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BÀN TIN CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Dự thảo Luật sau khi được tiếp thu, chỉnh lý gồm 16 Chương và 260 Điều; đã quán triệt 
đầy đā và thể chế hóa theo đúng tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 16/6/2022 cāa Hội 
nghị lần thă 5 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, phù hợp với Hiến pháp, đồng bộ, 
thống nhất với hệ thống pháp luật.  

Việc hoàn thiện các nội dung cÿ thể và các vấn đề còn nhiều ý kiến khác nhau phù hợp 
với điều kiện thực tế cāa đất nước và thực hiện theo đúng quan điểm đã xác định tại Nghị 
quyết số 27-NQ/TW ngày 09/11/2022 cāa Hội nghị lần thă 6 Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII.  

Đến nay, Āy ban Thường vÿ Quốc hội, Chính phā và các cơ quan đã thống nhất cao về dự 
thảo Luật đā điều kiện để trình Quốc hội xem xét, thông qua. 

Ngày 17/01/2024, Āy ban Thường vÿ Quốc hội đã có Báo cáo số 729/BC-UBTVQH15 về 
việc giải trình, tiếp thu, chỉnh lý dự thảo Luật Đất đai (sửa đổi) trên cơ sở ý kiến đại biểu 
Quốc hội tại Kỳ họp bất thường lần thă 5, ý kiến cāa Chính phā và ý kiến các cơ quan, gửi 
đến đại biểu Quốc hội.  

Āy ban Thường vÿ Quốc hội báo cáo tóm tắt một số vấn đề lớn giải trình, tiếp thu, chỉnh 
lý dự thảo Luật như sau: 

Về quyền cāa tổ chăc kinh tế, đơn vị sự nghiệp công lập sử dÿng đất do Nhà nước cho 
thuê đất thu tiền hằng năm (Điều 34), có ý kiến đề nghị cho phép doanh nghiệp thế chấp 
quyền thuê đất trả tiền hằng năm. Āy ban Thường vÿ Quốc hội báo cáo: Dự thảo Luật quy 
định theo hướng phân biệt giữa trường hợp thuê đất trả tiền thuê đất một lần thì có quyền sử 
dÿng đất và trường hợp thuê đất trả tiền thuê đất hằng năm thì có quyền thuê trong hợp đồng 
thuê, với trường hợp thuê đất trả tiền hằng năm, người sử dÿng đất chỉ có quyền thế chấp tài 
sản thuộc sở hữu cāa mình gắn liền với đất. 

Có ý kiến đề nghị đối với đơn vị sự nghiệp công lập đã trả tiền thuê đất cho cả vòng đời 
dự án thì nên cho thế chấp; có thể xem xét cho đơn vị sự nghiệp công lập được quyền góp vốn 
bằng tài sản gắn liền với đất thuê, nhất là các đơn vị sự nghiệp công lập tự chā. Āy ban 

Thường vÿ Quốc hội báo cáo: Trường hợp phải xử lý tài sản bảo đảm theo quy định cāa pháp 
luật dân sự thì phải xử lý đồng bộ quyền sử dÿng đất và tài sản gắn liền với đất; vì vậy, việc 
cho phép thế chấp, góp vốn bằng tài sản gắn liền với đất thuê dẫn đến rāi ro với đất do đơn vị 
sự nghiệp công lập sử dÿng vốn có nguồn gốc là đất do Nhà nước giao.  

Đối với việc góp vốn, thế chấp bằng tài sản không gắn liền với đất không thuộc phạm vi 
điều chỉnh cāa Luật Đất đai, Āy ban Thường vÿ Quốc hội và Chính phā ghi nhận ý kiến đại 
biểu Quốc hội để tiếp tÿc nghiên cău, xem xét hoàn chỉnh pháp luật có liên quan. Việc tiếp 
cận các quỹ đất cāa đơn vị sự nghiệp công lập thuận lợi hơn so với các tổ chăc kinh tế; vì 
vậy, nếu đơn vị sự nghiệp công lập được Nhà nước cho thuê đất trả tiền hằng năm cũng được 
trao quyền đầy đā như tổ chăc kinh tế sử dÿng đất thuê trả tiền hằng năm thì sẽ tạo ra sự bất 
bình đẳng giữa đơn vị sự nghiệp công lập và các doanh nghiệp. 

Về bảng giá đất (Điều 159), có ý kiến đề nghị quy định bảng giá đất 5 năm 1 lần như luật 
hiện hành và hằng năm biến động thì điều chỉnh hệ số K, Chā nhiệm Āy ban Kinh tế Vũ 
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Hồng Thanh nêu rõ, đây là nội dung đã được các cơ quan nghiên cău kỹ lưỡng, trình Quốc 
hội thảo luận nhiều lần trong quá trình giải trình, tiếp thu, chỉnh lý dự thảo Luật. 

Theo quy định cāa Luật Đất đai năm 2013, bảng giá đất được quy định 5 năm một lần và 
phải điều chỉnh, bổ sung đối với trường hợp có biến động về giá đất thị trường. Tuy nhiên, 
trên thực tế, rất ít trường hợp thực hiện điều chỉnh bảng giá đất trong quá trình áp dÿng, dẫn 
đến bảng giá đất không phản ánh đúng giá đất thực tế trên thị trường. Thể chế hóa Nghị quyết 
số 18/NQ-TW và trên cơ sở thống nhất giữa các cơ quan, dự thảo Luật quy định ban hành 
bảng giá đất hằng năm để bảo đảm bám sát diễn biến thực tế thị trường và mở rộng phạm vi 
áp dÿng bảng giá đất.  

Dự thảo Luật cũng quy định Āy ban nhân dân cấp tỉnh có trách nhiệm trình Hội đồng 
nhân dân cấp tỉnh quyết định điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất để công bố và áp dÿng 
từ ngày 01/01 cāa năm tiếp theo hoặc điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung trong năm và giao Chính 
phā quy định chi tiết để bảo đảm bảng giá đất sẽ được cập nhật phù hợp với thực tế. 

Để bảo đảm chất lượng bảng giá đất, các cơ quan quản lý nhà nước các cấp cần nâng cao 
hơn nữa năng lực trong quá trình tổ chăc thực thi pháp luật, hoàn thành xây dựng cơ sở dữ 
liệu số và hệ thống thông tin quốc gia về đất đai để trực tiếp phÿc vÿ cho công tác quản lý và 
sử dÿng đất đai, Āy ban Thường vÿ Quốc hội và Chính phā sẽ chỉ đạo trong quá trình thực 
hiện Luật. 

Giải trình, tiếp thu ý kiến đại biểu về phương pháp thặng dư (điểm c Khoản 5 Điều 158), 
Āy ban Thường vÿ Quốc hội báo cáo: Định giá đất là vấn đề khó, nội dung quy định tại dự thảo 
Luật đã được Quốc hội, Chính phā tiếp thu ý kiến đại biểu Quốc hội, nghiêm túc nghiên cău để 
thiết kế các phương pháp định giá vừa có tính kế thừa, vừa có tính cÿ thể hóa thực tiễn, có đổi 
mới nhưng phải có tính bao quát để có thể áp dÿng cho các trường hợp cÿ thể, lâu dài.  

Dự thảo Luật quy định mang tính nguyên tắc, xác định rõ về nội hàm và trường hợp, điều 
kiện áp dÿng từng phương pháp. Các cơ quan đã cân nhắc kỹ lưỡng và thống nhất cao về việc 
tiếp tÿc quy định tại dự thảo Luật về phương pháp thặng dư.  

Trong bối cảnh Việt Nam có nền kinh tế đang phát triển thì việc sử dÿng phương pháp 
thặng dư trên cơ sở ước tính giá trị tương lai là cần thiết vì chưa có sẵn những thông tin dự án 
tương tự đã hình thành và giao dịch để áp dÿng các phương pháp định giá khác. Mặt khác, về 
cả khoa học và thực tiễn, phương pháp thặng dư hiện vẫn đang được sử dÿng trên thế giới 
cũng như tại Việt Nam. 

Về thu hồi đất để phát triển kinh tế-xã hội vì lợi ích quốc gia, công cộng (Điều 79), có ý 

kiến đề nghị bỏ Khoản 32 Điều 79 dự thảo Luật, thực hiện theo quy định cāa Luật Ban hành 
văn bản quy phạm pháp luật. Trên cơ sở trao đổi kỹ lưỡng và thống nhất giữa các cơ quan, Āy 

ban Thường vÿ Quốc hội tiếp thu ý kiến đại biểu Quốc hội theo hướng, tiếp tÿc quy định rõ 
tại Khoản 32 Điều 79 đây là trường hợp được Quốc hội xem xét theo trình tự, thā tÿc rút gọn, 
tương tự quy định tại Khoản 1 Điều 8 Luật Đầu tư năm 2020 về sửa đổi, bổ sung danh mÿc 
ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện. 
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Về hiệu lực thi hành (Điều 252), tiếp thu ý kiến đại biểu Quốc hội và trên cơ sở đề xuất 
cāa Chính phā, dự thảo Luật quy định hiệu lực sớm đối với Điều 190 và Điều 248 dự thảo 
Luật từ ngày 01/4/2024.  

Sau khi nghe Chā nhiệm Āy ban Kinh tế Vũ Hồng Thanh trình bày báo cáo giải trình, tiếp 
thu, chỉnh lý dự thảo Luật Đất đai (sửa đổi), Quốc hội tiến hành biểu quyết thông qua luật 
này. Kết quả biểu quyết điện tử cho thấy, có 432 đại biểu tham gia biểu quyết tán thành 
(chiếm tỷ lệ 87,63%). Như vậy, với đa số đại biểu tham gia biểu quyết tán thành, Quốc hội đã 
chính thăc thông qua Luật Đất đai (sửa đổi). 

Nguồn: xaydungchinhsach.chinhphu.vn 

 

N�M NHÓM VÂN ĐÀ MàI 

CĂA LUÊT ĐÂT ĐAI (SĂA ĐâI) 
 

Theo Āy viên Thường trực Phan Đăc Hiếu, Luật Đất đai (sửa đổi) vừa được Quốc hội 
khóa XV thông qua tại kỳ họp bất thường lần thă 5 có rất nhiều điểm mới, tập trung vào 5 
nhóm vấn đề. 

LuËt ĐÃt đai (săa đãi) gám 16 Ch¤¢ng và 260 ĐiÁu 

Ngày 18/01/2024, tại Trung tâm báo chí, Nhà Quốc hội, Āy viên Trung ương Đảng, Tổng 
Thư ký Quốc hội, Chā nhiệm Văn phòng Quốc hội Bùi Văn Cường đã chā trì họp báo công 
bố kết quả Kỳ họp bất thường lần thă Năm, Quốc hội Khóa XV. 

Tổng Thư ký Quốc hội, Chā nhiệm Văn phòng Quốc hội cho biết, Quốc hội đã thông qua 
Luật Đất đai (sửa đổi) gồm 16 Chương và 260 Điều, hoàn thành một trong những nhiệm vÿ 
lập pháp quan trọng hàng đầu cāa nhiệm kỳ Quốc hội khóa XV theo đúng Hiến pháp năm 
2013, đúng chā trương, đường lối cāa Đảng, mà trực tiếp là Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thă XIII cāa Đảng và Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 16/6/2022 cāa Hội nghị Trung 
ương 5 khóa XIII. 

Việc thông qua Luật Đất đai (sửa đổi) tại Kỳ họp bất thường lần thă Năm, cùng với Luật 
Nhà ở (sửa đổi), Luật Kinh doanh bất động sản (sửa đổi) tại Kỳ họp thă Sáu vừa qua và có 
hiệu lực đồng thời từ ngày 01/01/2025 đã đáp ăng yêu cầu hoàn thiện đồng bộ chính sách, 
pháp luật về quản lý và sử dÿng đất phù hợp với thể chế phát triển nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chā nghĩa, để nguồn lực đất đai được quản lý, khai thác, sử dÿng tiết kiệm, bền 
vững, hiệu quả cao nhất. 

Việc thông qua Luật Đất đai (sửa đổi) cũng đáp ăng yêu cầu đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa, công bằng và ổn định xã hội; bảo đảm quốc phòng, an ninh; bảo vệ môi trường, thích 
ăng với biến đổi khí hậu; tạo động lực đưa nước ta trở thành nước phát triển có thu nhập cao. 
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LuËt ĐÃt đai (săa đãi) có khoÁng 65 ĐiÁu, khoÁn giao Chính phă quy đãnh chi ti¿t 
Liên quan đến Luật Đất đai (sửa đổi), trả lời câu hỏi cāa phóng viên, Āy viên Thường trực 

Āy ban Kinh tế Phan Đăc Hiếu nêu rõ, khi trình dự thảo Luật, Chính phā cũng đã gửi kèm 
theo các dự thảo Nghị định để hướng dẫn chi tiết thi hành Luật.  

Thống kê sơ bộ cho thấy, có khoảng 65 điều, khoản giao Chính phā quy định chi tiết. Và 
Chính phā sẽ phải ban hành Nghị định hướng dẫn các điều, khoản này. Số lượng dự thảo cơ 
quan soạn thảo gửi kèm theo hồ sơ dự án Luật chỉ là dự kiến, vì trong quá trình thi hành, thì 
số lượng Nghị định hướng dẫn có thể tăng lên hoặc giảm xuống.  

Quan trọng nhất là nội dung hướng dẫn phải đầy đā, có thể một Nghị định hướng dẫn 
nhiều điều, khoản cāa Luật. 

Āy viên Thường trực Āy ban Kinh tế mong muốn, sau khi Luật Đất đai (sửa đổi) được 
thông qua, Chính phā sớm có có kế hoạch cÿ thể để triển khai thi hành luật; trong đó, xác 
định cơ quan nào làm đầu mối chā trì tham mưu soạn thảo các Nghị định. 

5 nhóm vÃn đÁ mái căa LuËt ĐÃt đai (săa đãi) 
Cũng theo Āy viên Thường trực Phan Đăc Hiếu, Luật Đất đai (sửa đổi) có rất nhiều điểm 

mới, tập trung vào 5 nhóm vấn đề. 
Thă nhất, nhóm các quy định nhằm bảo vệ tốt hơn quyền và lợi ích hợp pháp cāa người 

sử dÿng đất như mở rộng quyền sử dÿng đất với đối tượng là công dân Việt Nam, kể cả định 
cư sinh sống ở nước ngoài; chính sách đất đai đối với đồng bào dân tộc thiểu số… 

Thă hai, việc tiếp cận đất đai cāa người dân và doanh nghiệp như quy định thu hồi đất 
phÿc vÿ cho việc xây dựng hạ tầng kinh tế - xã hội, phÿc vÿ hoạt động sản xuất kinh doanh.  

Điều này được thiết kế mới, thể chế hóa đầy đā Điều 54, Hiến pháp năm 2023, tăc là chỉ 
thu hồi đất trong trường hợp thực sự cần thiết...; mở rộng các quy định liên quan đến cơ chế 
thỏa thuận về đất, chuyển mÿc đích sử dÿng đất cāa những người đang có đất; mở rộng quỹ 
đất; quỹ đất cho doanh nghiệp vừa và nhỏ… 

Thă ba, nâng cao hiệu quả sử dÿng đất như đất sử dÿng kết hợp đa mÿc đích; thu hẹp lại 
trường hợp phải xin phép khi chuyển mÿc đích sử dÿng đất… 

Thă tư, về tài chính đất đai như: tách bạch vấn đề về định giá đất với chính sách hỗ trợ 
miễn giảm về đất; một số chính sách để ổn định tiền thuê đất như hoạt động đầu vào hoạt 
động sản xuất kinh doanh… 

Thă năm, nâng cao hiệu quả, hiệu lực về quản lý nhà nước. Nhiều quy định cải cách, cắt 
giảm bớt thā tÿc hành chính, tạo thuận lợi cho người dân. 

Nguồn: xaydungchinhsach.chinhphu.vn 
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MÞT SÞ ĐÀ XUÂT MàI: 
 

* Bß Tài chính đang lÃy ý ki¿n góp ý căa Nhân dân vào mßt sß đÁ xuÃt mái: 
- Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý cāa Nhân dân vào dự thảo Thông tư quy định về 

kinh phí đầu tư xây dựng, duy trì, nâng cấp, quản lý, vận hành cơ sở dữ liệu về giá. 
- Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý cāa Nhân dân vào dự thảo Thông tư quy định về 

việc thi, cấp, quản lý, thu hồi thẻ thẩm định viên về giá. 
- Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý cāa Nhân dân vào dự thảo Thông tư quy định Chuẩn 

mực thẩm định giá Việt Nam về Thẩm định giá bất động sản. 
- Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý cāa Nhân dân vào dự thảo Thông tư quy định công 

tác tổng hợp, phân tích, dự báo giá thị trường và kinh phí bảo đảm cho công tác tổng hợp, 
phân tích, dự báo giá thị trường. 

- Bộ Tài chính đang lấy ý kiến góp ý cāa Nhân dân vào dự thảo Thông tư hướng dẫn về 
việc tạo, phát hành, sử dÿng và quản lý Biên lai thu thuế, phí, lệ phí, phạt vi phạm hành chính 
đối với hàng hóa xuất khẩu, nhập khẩu cāa các Doanh nghiệp kinh doanh dịch vÿ chuyển phát 
nhanh, bưu chính, thương mại điện tử. 

* Bß K¿ ho¿ch và ĐÅu t¤ đang lÃy ý ki¿n góp ý căa Nhân dân vào dć thÁo Nghã đãnh 
quy đãnh chi ti¿t nßi dung ch¿ đß báo cáo thßng kê cÃp qußc gia. 

Bộ Kế hoạch và Đầu tư cho biết, xhế độ báo cáo thống kê cấp quốc gia ban hành theo 
Nghị định số 60/2018/NĐ-CP áp dÿng cho 21 Bộ, ngành bao gồm 114 biểu, đã phát sinh một 
số bất cập, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện. 

Trên cơ sở các văn bản quy phạm pháp luật về thống kê có sự thay đổi (Luật Thống kê 
sửa đổi, Nghị định số 94/2022/NĐ-CP) và những khó khăn, vướng mắc, bất cập trong quá 

trình triển khai thực hiện, Nghị định số 60/2018/NĐ-CP cần phải được thay thế cho phù hợp 
với thực tiễn. 

So với Nghị định số 60/2018/NĐ-CP, dự thảo Nghị định có một số nội dung mới sau đây: 
Về phạm vi điều chỉnh: Bổ sung quy định thu thập thông tin thống kê phÿc vÿ biên soạn 

chỉ tiêu GDP, chỉ tiêu GRDP. 
Về nội dung chế độ báo cáo thống kê: Bổ sung quy định về mÿc đích, phạm vi thống kê, 

đối tượng áp dÿng thực hiện báo cáo thống kê và biểu mẫu báo cáo và giải thích biểu mẫu báo 
cáo thống kê. 

Về đơn vị báo cáo: So với Nghị định số 60/2018/NĐ-CP, số đơn vị báo cáo tăng từ 21 Bộ, 
ngành lên 23 Bộ, ngành (bổ sung Bộ Kế hoạch và Đầu tư; Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội). 

Về số chỉ tiêu thống kê thu thập: Tăng từ 82 chỉ tiêu thống kê lên 109 chỉ tiêu thống kê. 
Về số lượng biểu báo cáo thống kê: Theo dự thảo, số lượng biểu tăng từ 114 biểu lên 

thành 145 biểu, cÿ thể như sau: (1) Bộ Tài nguyên và Môi trường thực hiện báo cáo 09 biểu: 
Tăng 02 biểu. (2) Bộ Khoa học và Công nghệ thực hiện báo cáo 06 biểu: Số lượng biểu không 
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thay đổi. (3) Bộ Giáo dÿc và Đào tạo thực hiện báo cáo 06 biểu: Tăng 04 biểu. (4) Bộ Thông 
tin và Truyền thông thực hiện báo cáo 12 biểu: Tăng 03 biểu. (5) Bộ Y tế thực hiện báo cáo 
05 biểu: Tăng 01 biểu. (6) Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch thực hiện báo cáo 05 biểu: Số 
lượng biểu không thay đổi. (7) Bộ Nội vÿ thực hiện báo cáo 05 biểu: Tăng 02 biểu. (8) Văn 
phòng Quốc hội thực hiện báo cáo 01 biểu: Giảm 01 biểu. (9) Bộ Tư pháp thực hiện báo cáo 
07 biểu: Tăng 01 biểu. (10) Bộ Công an thực hiện báo cáo 05 biểu: Tăng 02 biểu. (11) Bộ 
Quốc phòng thực hiện báo cáo 05 biểu: Không thay đổi. (12) Viện kiểm sát nhân dân tối cao 
thực hiện báo cáo 02 biểu: Giảm 01 biểu. (13) Tòa án nhân dân tối cao thực hiện báo cáo 03 
biểu: Tăng 01 biểu. (14) Ban Tổ chăc Trung ương Đảng thực hiện báo cáo 02 biểu: Tăng 01 
biểu. (15) Bộ Tài chính thực hiện báo cáo 26 biểu: Giảm 02 biểu. (16) Ngân hàng Nhà nước 
Việt Nam thực hiện báo cáo 09 biểu: Tăng 01 biểu. (17) Bảo hiểm xã hội Việt Nam thực hiện 
báo cáo 06 biểu: Không thay đổi. (18) Bộ Giao thông vận tải thực hiện báo cáo 08 biểu: Tăng 
05 biểu. (19) Bộ Công Thương thực hiện báo cáo 05 biểu: Tăng 01 biểu. (20) Bộ Xây dựng 
thực hiện báo cáo 05 biểu: Tăng 03 biểu. (21) Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thực 
hiện báo cáo 07 biểu: Tăng 01 biểu. (22) Bộ Kế hoạch và Đầu tư thực hiện báo cáo 01 biểu: 
Tăng 01 biểu. (23) Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện báo cáo 02 biểu: Tăng 02 
biểu. (24) Bộ, ngành sử dÿng vốn đầu tư công thực hiện báo cáo 03 biểu: Tăng 03 biểu. 

* Bß Xây dćng đang lÃy ý ki¿n nhân dân đßi vái dć thÁo Thông t¤ h¤áng dÉn xác 
đãnh và quÁn lý chi phí quy ho¿ch chi ti¿t theo quy trình rút gån. 

Dự thảo Thông tư này hướng dẫn việc xác định, quản lý chi phí quy hoạch chi tiết theo 
quy trình rút gọn (chi phí quy hoạch tổng mặt bằng) quy định tại Điều 1 và Điều 2 cāa Nghị 
định số 35/2023/NĐ-CP ngày 20/6/2023 cāa Chính phā sửa đổi, bổ sung một số điều cāa các 
Nghị định thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước cāa Bộ Xây dựng. 

Dự kiến áp dÿng đối với tổ chăc, cá nhân sử dÿng vốn đầu tư công, vốn nhà nước ngoài 
đầu tư công để xác định, quản lý chi phí quy hoạch tổng mặt bằng. Khuyến khích các tổ chăc, 
cá nhân sử dÿng vốn khác vận dÿng các quy định tại Thông tư này để xác định, quản lý chi 
phí quy hoạch tổng mặt bằng. 

Theo dự thảo, chi phí lập quy hoạch tổng mặt bằng (đối với các khu vực trong phạm vi 
phát triển đô thị) xác định bằng 65% chi phí lập quy hoạch chi tiết đô thị. Chi phí lập quy 
hoạch chi tiết đô thị xác định theo hướng dẫn xác định chi phí lập đồ án quy hoạch chi tiết đô 
thị hiện hành. 

Chi phí lập quy hoạch tổng mặt bằng (đối với các khu vực trong khu chăc năng) xác định 
bằng 65% chi phí quy hoạch chi tiết xây dựng khu chăc năng. Chi phí lập quy hoạch chi tiết 
xây dựng khu chăc năng xác định theo hướng dẫn xác định chi phí lập đồ án quy hoạch chi 
tiết xây dựng khu chăc năng hiện hành. 

Trường hợp cần phải điều chỉnh quy hoạch tổng mặt bằng thì chi phí điều chỉnh quy 
hoạch tổng mặt bằng xác định theo hướng dẫn xác định chi phí điều chỉnh cÿc bộ cāa đồ án 
quy hoạch đô thị và quy hoạch xây dựng hiện hành. 
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Phí thẩm định đồ án quy hoạch tổng mặt bằng xác định theo quy định hiện hành về phí 
thẩm định các đồ án quy hoạch. 

Chi phí quản lý nghiệp vÿ lập quy hoạch tổng mặt bằng xác định theo hướng dẫn có liên quan 
đến chi phí quản lý nghiệp vÿ lập quy hoạch chi tiết đô thị, quy hoạch chi tiết xây dựng hiện hành. 

Việc quản lý chi phí lập, phí thẩm định đồ án quy hoạch tổng mặt bằng; chi phí quản lý 
nghiệp vÿ lập quy hoạch tổng mặt bằng thực hiện theo quy định quản lý chi phí lập quy hoạch 
chi tiết đô thị, quy hoạch chi tiết xây dựng hoặc theo quy định quản lý chi phí đầu tư xây 
dựng hiện hành (trường hợp Chā đầu tư tổ chăc lập quy hoạch tổng mặt bằng). 

Cơ quan có thẩm quyền phê duyệt quy hoạch tổng mặt bằng tổ chăc thẩm định, phê duyệt dự 
toán chi phí lập, thẩm định quy hoạch, quản lý nghiệp vÿ lập quy hoạch. Trường hợp Chā đầu tư 
tổ chăc lập quy hoạch tổng mặt bằng, thẩm quyền phê duyệt chi phí lập quy hoạch, quản lý 
nghiệp vÿ lập quy hoạch thực hiện theo quy định quản lý chi phí đầu tư xây dựng hiện hành. 

* Bß Giao thông vËn tÁi đang dć thÁo Thông t¤ săa đãi, bã sung mßt sß điÁu căa 
Thông t¤ sß 19/2018/TT-BGTVT ngày 19/4/2018 căa Bß tr¤ởng Bß Giao thông vËn tÁi 
quy đãnh vÁ tiêu chuÇn đ�ng kiÃm viên đ¤ãng sÍt và yêu cÅu đßi vái c¢ sở vËt chÃt, kỹ 
thuËt căa tã chÿc đ�ng kiÃm đ¤ãng sÍt. 

Tại dự thảo, Bộ Giao thông vận tải đề xuất tiêu chuẩn cāa đăng kiểm viên đường sắt như 
sau: 1. Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên với ngành hoặc chuyên ngành đào tạo phù hợp với 
yêu cầu cāa vị trí việc làm; 2. Có kỹ năng sử dÿng công nghệ thông tin cơ bản và sử dÿng 
được ngoại ngữ theo yêu cầu cāa vị trí việc làm; 3. Đạt yêu cầu trong kỳ đánh giá đăng kiểm 
viên đường sắt trước khi công nhận đăng kiểm viên đường sắt; 4. Có thời gian thực tập 
nghiệp vÿ đăng kiểm viên đường sắt từ 12 tháng trở lên. Trường hợp có thời gian làm việc 
trực tiếp cộng dồn tối thiểu 36 tháng tại vị trí phù hợp với yêu cầu cāa vị trí việc làm thì thời 
gian thực tập nghiệp vÿ đăng kiểm viên đường sắt từ 06 tháng trở lên. 

Đối với đăng kiểm viên đường sắt bậc cao, theo dự thảo, tiêu chuẩn cāa đăng kiểm viên 
đường sắt bậc cao là: Có tổng thời gian giữ hạng đăng kiểm viên đường sắt đā 05 năm trở lên; 
có kỹ năng sử dÿng công nghệ thông tin cơ bản và sử dÿng được ngoại ngữ theo yêu cầu cāa 

vị trí việc làm; đạt yêu cầu trong kỳ đánh giá đăng kiểm viên đường sắt bậc cao trước khi 
công nhận đăng kiểm viên đường sắt bậc cao. 

Dự thảo đề xuất nhiệm vÿ cāa đăng kiểm viên đường sắt: a) Tham gia nhiệm vÿ khoa học 
và công nghệ, tham mưu xây dựng, bổ sung, sửa đổi tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật, văn bản 
quy phạm pháp luật liên quan đến chuyên môn nghiệp vÿ; b) Tham gia thẩm định báo cáo 
đánh giá an toàn hệ thống cāa Tổ chăc chăng nhận đối với các nội dung liên quan đến 
phương tiện, không bao gồm hệ thống tín hiệu lắp đặt trên phương tiện; c) Kiểm tra chất 
lượng an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường đối với linh kiện, tổng thành, thiết bị, phương 
tiện giao thông đường sắt; d) Lập hồ sơ đăng kiểm cho các đối tượng nêu tại điểm b, điểm c 
nêu trên; đ) Tính các loại giá và lệ phí đăng kiểm; e) Hướng dẫn thực tập cho học viên đã 
hoàn thành lớp tập huấn nghiệp vÿ đăng kiểm phương tiện giao thông đường sắt; f) Tham gia 
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tập huấn về chuyên môn nghiệp vÿ cho đăng kiểm viên đường sắt; g) Tham mưu cho lãnh đạo 
đơn vị về những vấn đề chuyên môn, nghiệp vÿ khi có yêu cầu. 

Anh Cao - Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ
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TIN ĐâA PH£¡NG 

 

HÀ NÞI: CHUYÂN ĐâI SÞ 

ĐÆY NHANH XÂY DĆNG CÔNG DÂN SÞ, XÃ HÞI SÞ 
 

TP. Hà Nội với quy mô dân số và địa bàn rộng, việc triển khai gặp khó khăn hơn các địa 
phương khác, song với sự quyết liệt chỉ đạo và vào cuộc thực hiện, công tác chuyển đổi số đã 
tạo những bước đột phá từ nhận thăc đến hành động cāa cả hệ thống chính quyền, người dân. 

Kết quả đó thể hiện toàn diện trên các lĩnh vực, đặc biệt rõ nét ở việc phát triển các ăng 
dÿng dịch vÿ phÿc vÿ người dân, doanh nghiệp cũng như phát triển kinh tế số, xã hội số. 

Phāc vā tßt nhÃt ng¤ãi dân, doanh nghißp nhã chuyÃn đãi sß 

Theo Āy ban nhân dân TP. Hà Nội, trong năm 2023, các sở, ban, ngành, Āy ban nhân dân 

quận, huyện, thị xã và xã, phường, thị trấn tiếp tÿc duy trì, vận hành hiệu quả các trang/cổng 
thông tin điện tử phÿc vÿ yêu cầu cung cấp thông tin phÿc vÿ người dân, doanh nghiệp theo 
quy định. Sau khi có hướng dẫn kỹ thuật cāa Bộ Thông tin và Truyền thông, TP. Hà Nội tổ 
chăc triển khai các trang/cổng này cāa các cơ quan Nhà nước thành phố đảm bảo theo quy 
định, đáp ăng yêu cầu. 

Đáng chú ý, Hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính cāa TP. Hà Nội được xây 
dựng, đưa vào vận hành thử tại các đơn vị trực thuộc thành phố từ ngày 11/4/2023, đã đáp 
ăng đầy đā chăc năng và tính năng theo quy định, nhất là những yêu cầu mới về xác thực 
định danh điện tử cho công dân và doanh nghiệp, sẵn sàng đáp ăng yêu cầu triển khai cung 
cấp dịch vÿ công trực tuyến theo chỉ đạo cāa thành phố. 

Đẩy mạnh áp dÿng hóa đơn điện tử và khai thuế điện tử đối với doanh nghiệp, đến cuối 
năm 2023, việc khai thuế điện tử đã được áp dÿng phổ biến với tỷ lệ 99,5% doanh nghiệp 
đang hoạt động khai thuế qua mạng; trên 99,1% doanh nghiệp thực hiện nộp thuế điện tử; đã 
có 99,5% tổ chăc, doanh nghiệp và 100% hộ, cá nhân kinh doanh nộp thuế đang hoạt động 
trên địa bàn TP. Hà Nội đăng ký sử dÿng hóa đơn điện tử. 

Bên cạnh đó, TP. Hà Nội đã triển khai đồng bộ chữ ký số trên các hệ thống (hệ thống 

quản lý văn bản và điều hành, hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính, hệ thống 
thông tin báo cáo) phÿc vÿ xử lý công việc trên môi trường mạng và dịch vÿ công trực tuyến, 
với 13.285 chữ ký số đã được Ban Cơ yếu Chính phā cấp cho cán bộ, công chăc thuộc thành 

phố. Đến nay, hơn 41.000 chữ ký số miễn phí đã được các doanh nghiệp cấp cho công dân Hà 
Nội để thực hiện thā tÿc hành chính, giao dịch điện tử. 

Đặc biệt, kênh tiếp nhận phản ánh, kiến nghị cāa người dân về quy định hành chính thông 
qua ăng dÿng zalo trong năm qua cũng tiếp tÿc được duy trì vận hành, nhằm góp phần nâng 
cao Chỉ số cải cách hành chính và Chỉ số hài lòng về sự phÿc vÿ hành chính. 
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Hoàn thành nhiÁu chá tiêu kinh t¿ sß, xã hßi sß 

Theo Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính và chuyển đổi số TP. Hà Nội, Āy ban nhân dân 
thành phố đã ban hành Kế hoạch số 239/KH-UBND ngày 27/9/2023 về chuyển đổi số, xây 
dựng TP. Hà Nội thông minh đến năm 2025, định hướng đến 2030, xác định rõ những chỉ 
tiêu, nhiệm vÿ và giải pháp tổ chăc thực hiện về phát triển kinh tế số, xã hội số. Đến nay, một 
số chỉ tiêu giai đoạn 2021 - 2025 đã hoàn thành, nổi bật như: 100 xã, phường, thị trấn đã có 
hạ tầng cáp quang; hạ tầng mạng băng rộng cáp quang đến hộ gia đình đạt tỷ lệ 93,15%; số 
thuê bao di động là băng rộng đạt tỷ lệ 121%; số thuê bao băng rộng cố định trên 100 dân đạt 
tỷ lệ 27,3%; tỷ lệ hộ gia đình có sử dÿng ít nhất 1 điện thoại thông minh đạt 122,7%; tỷ lệ 
thuê bao di động sử dÿng Smartphone trên tổng số thuê bao điện thoại đi động đạt 81,7%... 

Đáng chú ý, trong năm qua, TP. Hà Nội tiếp tÿc chỉ đạo đẩy mạnh các hoạt động tuyên 
truyền, phổ biến, quán triệt, nâng cao nhận thăc về phát triển kinh tế số và xã hội số trên hệ 
thống báo chí cāa thành phố và Trung ương. Qua đó, từng bước nâng cao nhận thăc cāa người 
dân, doanh nghiệp trên địa bàn; tổ chăc đào tạo cho công chăc cāa các sở, ngành, Āy ban nhân 
dân quận, huyện, thị xã về chuyển đổi số nói chung và kinh tế số, xã hội số nói riêng. 

Dấu mốc quan trọng là ngày 18/10/2023, TP. Hà Nội tổ chăc Hội thảo <An toàn thông tin 

cho Doanh nghiệp trong kỷ nguyên chuyển đổi số=, nhằm giúp doanh nghiệp nhận thăc rõ 
tầm quan trọng cāa an toàn thông tin, những cơ hội và thách thăc cāa việc đảm bảo an toàn 
thông tin cho doanh nghiệp trong quá trình chuyển đổi số. Đồng thời, tạo điều kiện kết nối, 
trao đối kinh nghiệm giữa các doanh nghiệp trong lĩnh vực an toàn thông tin. 

Cũng nhằm thúc đẩy nhanh quá trình chuyển đổi số, phát triến kinh tế số cāa Thā đô, TP. 

Hà Nội đã tổ chăc sự kiện <Phát động thanh toán không dùng tiền mặt trên địa bàn quận Hoàn 
Kiếm=- một trong những hoạt động tiêu biểu trong chuỗi hoạt động, sự kiện cāa thành phố 

hưởng ăng Ngày Chuyển đổi Quốc gia 10/10, <Tháng 10 - Tháng Tiêu dùng số= và mở đầu 
cho triển khai diện rộng thanh toán không dùng tiền mặt tại 100% quận, huyện, thị xã trên địa 
bàn thành phố. 

Theo 10 ngân hàng, doanh nghiệp cung ăng dịch vÿ thanh toán không dùng tiền mặt tham 
gia sự kiện này, tính đến hết ngày 7 và 8/10 triển khai gian hàng giới thiệu sản phẩm, dịch vÿ, 
các đơn vị đã tư vấn cho 6.185 khách và mở tài khoản cho 4.534 khách tham quan. Đồng thời, 
hướng dẫn hệ thống truyền thanh cơ sở, các cơ quan báo chí cāa TP. Hà Nội và đề nghị các 
cơ quan báo chí Trung ương phối hợp tuyên truyền đẩy mạnh hoạt động thanh toán không 
dùng tiền mặt trên địa bàn thành phố; chỉ đạo các quận, huyện, thị xã chā động nghiên cău, đề 
xuất, triển khai, công nhận mô hình tuyến phố thanh toán không dùng tiền mặt phù hợp tình 
hình thực tế cāa địa phương và nhân rộng trên toàn thành phố thời gian tới. Đến nay, nhiều 
quận, huyện đã ban hành văn bản chỉ đạo và tích cực triển khai thực hiện với nhiều hình thăc 
đổi mới, sáng tạo. 

Bên cạnh đó, hiện TP. Hà Nội đang tổ chăc tổng kết, đánh giá, nghiên cău, đề xuất phát 
triển <Vườn ươm Doanh nghiệp công nghệ thông tin đổi mới sáng tạo TP. Hà Nội=. Cùng với 
tiếp nhận các dự án/ý tưởng khởi nghiệp đổi mới, sáng tạo chung trong lĩnh vực công nghệ 
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thông tin được tuyển chọn 1 lần/năm, Vườn ươm tiến hành tuyển chọn theo những lĩnh vực 
chuyên sâu phù hợp định hướng ưu tiên phát triển doanh nghiệp công nghệ số, công nghiệp 
ICT, ăng dÿng công nghệ thông tin trong phát triển kinh tế số, xây dựng thành phố thông 
minh, chính quyền điện tử cāa TP. Hà Nội nhằm tập trung nguồn lực, hỗ trợ các dự án/ý 
tưởng khởi nghiệp phát triển. 

Đồng thời, Vườn ươm sẽ đẩy mạnh hoạt động hỗ trợ, đào tạo theo nhu cầu phát triển cāa 
các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo, liên kết với các tổ chăc quỹ đầu tư mạo hiểm trong 
nước và quốc tế, nhà đầu tư tư nhân, tạo điều kiện cho các nhà đầu tư tiếp xúc trực tiếp với 
các dự án khởi nghiệp, để có thể sẵn sàng đầu tư cho các dự án khởi nghiệp tiềm năng. 

Ngoài ra, TP. Hà Nội cũng giao Sở Thông tin và Truyền thông tiếp tÿc hướng dẫn các 
huyện theo chương trình xây dựng nông thôn mới về triển khai những mô hình thôn thông 

minh, xã thông minh, trong đó tập trung các nội dung phát triển kinh tế số và xã hội số; 
hướng dẫn người dân sử dÿng nền tảng học trực tuyến mở đại trà cāa Bộ Thông tin và Truyền 
thông để học tập kỹ năng số. 

* TP. Hà Nßi: Nhąng con sß Ãn t¤ÿng tā cÁi cách tã chÿc bß máy, công vā 

Với sự vào cuộc quyết liệt cāa các cấp, ngành, công tác cải cách hành chính cāa TP. Hà Nội 
đã chuyển biến tích cực, được Trung ương và người dân đánh giá cao, trong đó có thể thấy lĩnh 
vực cải cách tổ chăc bộ máy và cải cách chế độ công vÿ, công chăc đạt kết quả rõ nét. 

Tinh gån bß máy, t�ng ho¿t đßng hißu quÁ 

Theo Āy ban nhân dân TP. Hà Nội, trong năm 2023, kết quả nổi bật đầu tiên trong công tác 
cải cách tổ chăc bộ máy là TP đã tổ chăc triển khai thành công thí điểm mô hình chính quyền 
đô thị theo Nghị định 32/2021/NĐ-CP ngày 29/3/2021 cāa Chính phā; rà soát và báo cáo Thā 
tướng Chính phā tổng kết mô hình thí điểm thành lập Đội Quản lý trật tự xây dựng đô thị trực 
thuộc Āy ban nhân dân cấp huyện được phép kéo dài thời gian thực hiện thí điểm. 

Đáng chú ý, TP. Hà Nội đã hoàn thành rà soát chăc năng, nhiệm vÿ, cơ cấu tổ chăc cāa các 
sở, chi cÿc, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc; tập trung rà soát đồng bộ các nhiệm vÿ giao 
thoa, chồng chéo nhằm tinh gọn bộ máy và hoạt động có hiệu quả từ thành phố xuống cấp 
huyện. Kết quả trong cả năm, đã giảm được 6 chi cÿc thuộc sở; giảm đầu mối bên trong chi cÿc 
52 đơn vị; giảm 16 trạm thuộc đơn vị sự nghiệp công lập; tăng 14 phòng chuyên môn thuộc sở. 
Đồng thời, TP. Hà Nội đã tổ chăc sắp xếp lại Trung tâm Phát triển quỹ đất cāa huyện Sóc Sơn, 
quận Nam Từ Liêm, Bắc Từ Liêm và hoàn thành thẩm định với 11 sở. 

Bên cạnh đó, TP. Hà Nội tiếp tÿc tập trung rà soát sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã 
theo Nghị quỵết 35/2023/UBTVQH15 về sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã giai 
đoạn 2023-2030, qua đó cho thấy toàn thành phố có 173 đơn vị hành chính cấp xã cần sắp xếp. 
Dự kiến sau sắp xếp giảm còn 509 đơn vị hành chính cấp xã. Hiện, các cơ quan, đơn vị đang 
tích cực rà soát, đánh giá, đảm bảo hoàn thành sắp xếp và thời gian theo yêu cầu (báo cáo 
Chính phā, trình Quốc hội trước 31/3/2024). 
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Cũng trong năm 2023, TP. Hà Nội đã giảm được 2.385 biên chế viên chăc hưởng lương 
ngân sách Nhà nước so với năm trước (đạt 2%) và 136 trường hợp được tinh giản theo các Nghị 
định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP, Nghị định số 143/2020/NĐ-CP. 

Đặc biệt, Āy ban nhân dân TP. Hà Nội đã ban hành 21 quyết định āy quyền theo thẩm 
quyền đối với thā trưởng, giám đốc các sở, ban, ngành thành phố, với 578 thā tÿc hành chính 
đã được āy quyền trên toàn thành phố, đạt 94%.  

Trong năm 2023, toàn địa bàn TP. Hà Nội đã thực hiện 1.028 cuộc kiểm tra công vÿ, 
trong đó Đoàn kiểm tra công vÿ cāa thành phố thực hiện kiểm tra đột xuất 30 đơn vị, kiểm tra 
theo chỉ đạo 2 vÿ việc; các cơ quan, đơn vị thuộc thành phố thực hiện 996 cuộc kiểm tra. 
Cùng đó, TP. Hà Nội thanh tra việc tổ chăc thực hiện quy định pháp luật về quản lý, sử dÿng 
công chăc cấp xã tại 6 Āy ban nhân dân cấp huyện. 

CÁi cách ch¿ đß công vā, công chÿc đ¿t k¿t quÁ tích cćc 

Song song với quyết liệt cải cách tổ chăc bộ máy, trong năm qua, chế độ công vÿ, công 
chăc tiếp tÿc được thành phố quan tâm thực hiện cải cách với những kết quả tích cực. Ngay 
từ đầu năm,. Hà Nội đã ban hành kế hoạch triển khai xây dựng Đề án vị trí việc làm trong các 
cơ quan, tổ chăc hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Āy ban nhân dân TP. Hà Nội, 
giao Sở Nội vÿ ban hành công văn hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng đề án. 

TP. Hà Nội cũng chỉ đạo các cơ quan, đơn vị rà soát tổng thể kế hoạch sử dÿng biên chế 
công chăc, viên chăc, hiện trạng biên chế; đăng ký chỉ tiêu tuyển dÿng, chỉ tiêu tiếp nhận, để 
từ đó tổ chăc tuyển dÿng, đáp ăng, bổ sung nguồn nhân lực còn thiếu theo quy định, nhất là 
khối công chăc cấp xã và viên chăc giáo viên thuộc quận, huyện, thị xã. 

Đáng chú ý, trong năm qua, TP. Hà Nội đã hoàn thành việc thi tuyển chăc danh lãnh đạo, 
với 65 chăc danh có người trúng tuyển, đạt tỷ lệ 97% (hiện, thành phố đã có văn bản chỉ đạo 
triển khai thí điểm thi tuyển chăc danh lãnh đạo đến hết năm 2024). Đồng thời, đã tổ chăc 
tiếp nhận vào làm công chăc với 51 trường hợp; thực hiện thẩm định kế hoạch tuyển dÿng 
viên chăc tại 15 cơ quan, đơn vị với 1.818 chỉ tiêu; thẩm định kế hoạch tuyển dÿng 18 chỉ 
tiêu công chăc phường; tiếp tÿc hướng dẫn các cơ quan, đơn vị đăng ký chỉ tiêu tuyển dÿng 
công chăc năm 2023... 

Cũng trong năm 2023, TP. Hà Nội đã tổ chăc thi nâng ngạch công chăc, thăng hạng chăc 
danh nghề nghiệp từ cán sự lên chuyên viên và từ chuyên viên lên chuyên viên chính; cử 17 
công chăc đā tiêu chuẩn, điều kiện tham dự thi nâng ngạch công chăc từ chuyên viên lên 
chuyên viên cao cấp, 23 viên chăc thi thăng hạng chăc danh nghề nghiệp do cơ quan Trung 
ương tổ chăc. 

Kết quả, có 455 người trúng tuyển kỳ thi nâng ngạch công chăc và 113 người trúng tuyển 
thi thăng hạng chăc danh nghề nghiệp viên chăc (trong đó 23 viên chăc trúng tuyển do Trung 
ương tổ chăc). TP. Hà Nội cũng tổ chăc thi thăng hạng chăc danh nghề nghiệp viên chăc 
chuyên ngành kế toán cho 402 người. 

Ngoài ra, trong năm qua, TP. Hà Nội đã tổ chăc tập huấn nghiệp vÿ công tác cải cách 
hành chính từ thành phố xuống tới cấp xã cho trên 1.500 người; các cơ quan, đơn vị thuộc 
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thành phố tổ chăc 14 lớp bồi dưỡng quản lý Nhà nước và lãnh đạo cấp phòng theo kế hoạch 
cāa Thành āy, với tổng số 650 học viên tham dự. 

Đặc biệt, năm qua đã có 838 trường hợp thực hiện chuyển đổi vị trí công tác, trong đó 
đông nhất là trong khối sở, ngành với 455 công chăc, viên chăc. TP. Hà Nội cũng tiếp tÿc 
thực hiện nghiêm việc theo dõi đánh giá công việc trên hệ thống phần mềm, làm căn că để 
đánh giá xếp loại cán bộ, công chăc, viên chăc hằng tháng. 

Nguồn: kinhtedothi.vn 

 

TP. CÄN TH¡: CĀC HÀI QUAN 

DÈN ĐÄU VÀ CHà SÞ N�NG LĆC C¾NH TRANH 
 

Đây là nội dung kết quả Đề án 'Khảo sát, đánh giá năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành 
và địa phương (DDCI) TP. Cần Thơ' năm 2023, vừa được Viện Kinh tế - Xã hội TP. Cần Thơ 
công bố. 

Theo đó, trong năm 2023, có 26 sở, ban, ngành cāa TP. Cần Thơ được lựa chọn để khảo 
sát, đánh giá năng lực cạnh tranh. Kết quả để khảo sát, đánh giá năng lực cạnh tranh cấp sở, 
ban, ngành và cấp quận, huyện dựa trên 12 chỉ số thành phần riêng biệt. 

Sau khi tiến hành khảo sát, đánh giá, Cÿc Hải quan TP. Cần Thơ đăng đầu bảng với 94,123 
điểm, kế tiếp là Sở Khoa học và Công nghệ với 91,443 điểm, Sở Xây dựng với 90,355 điểm. 

Để có được số điểm đánh giá nói trên, trong năm 2023, Cÿc Hải quan TP. Cần Thơ chā 
động xây dựng các kế hoạch, chương trình, tích cực thực hiện các hoạt động tuyên truyền, 
hướng dẫn, hỗ trợ doanh nghiệp về chính sách pháp luật liên quan lĩnh vực hải quan. 

Bên cạnh đó, các Chi cÿc trực thuộc đơn vị cũng chā động tổ chăc thực hiện các chỉ tiêu 
cải cách hành chính, đơn giản hóa thā tÿc hải quan, tạo thuận lợi thương mại năm 2023. Đơn 
vị thường xuyên tổ chăc đối thoại trực tuyến với doanh nghiệp trên địa bàn nhằm tuyên 
truyền, phổ biến chính sách pháp luật về Hải quan mới ban hành, giải đáp vướng mắc cho 
doanh nghiệp; tổ chăc ký kết thỏa thuận quan hệ đối tác Hải quan - Doanh nghiệp với doanh 
nghiệp trên địa bàn. 

Cùng với đó, Cÿc Hải quan TP. Cần Thơ cũng thực hiện duy trì các Hệ thống 
VNACCS/VCIS, Ecustoms V5, Cổng thông tin một cửa ASEAN, Cổng thông tin một cửa 
quốc gia tiếp tÿc vận hành ổn định, thông quan hàng hóa xuất nhập khẩu đã được thực hiện 
nhanh chóng, các chăc năng quản lý nhà nước cāa cơ quan Hải quan được đảm bảo, chặt chẽ 
và hiệu quả. 

Ngoài ra, theo báo cáo này cāa Viện Kinh tế - Xã hội TP. Cần Thơ cũng cho thấy, điểm 
số năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và địa phương năm 2023 có tăng so với năm 2022, 
trong đó điểm trung bình cấp sở, ngành năm 2022 đạt 51,74 thì năm 2023 tăng lên 77,19; cấp 
quận, huyện năm 2022 chỉ đạt 54,97 điểm thì năm 2023 đạt 69,54 điểm. 
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Với kết quả đánh giá tổng hợp Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và địa 
phương cấp sở, ngành cũng cho thấy kết quả chỉ đạo, điều hành cāa TP. Cần Thơ trong xây 

dựng bộ máy năng động, thích nghi với nhiệm vÿ phát triển trong bối cảnh kinh tế mới đã 
phần nào đạt được hiệu quả. Tuy nhiên, măc độ chênh lệch trong chất lượng điều hành giữa 
các đơn vị còn khá lớn. 

Kết quả đánh giá tổng hợp Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp sở, ban, ngành và địa phương 

cấp quận/huyện cho thấy măc độ chênh lệch lớn trong năng lực điều hành và năng lực cạnh 
tranh cāa Āy ban nhân dân các quận, huyện cāa TP. Cần Thơ năm 2023. 

Nguồn: congluan.vn 

 

HÀI D£¡NG: 100% XÃ, PH£âNG, THâ TRÂN 

Đ£A THĂ TĀC HÀNH CHÍNH NGÀNH DäC THĆC HIÞN 
T¾I BÞ PHÊN 'MÞT CĂA' 

 

Theo báo cáo kết quả thực hiện cải cách hành chính nhà nước cāa Āy ban nhân dân tỉnh 
Hải Dương năm 2023, hiện 100% số phường, xã, thị trấn trong tỉnh đều đưa các thā tÿc hành 
chính thuộc ngành dọc thực hiện tại Bộ phận 'Một cửa'. 

Đến cuối tháng 12/2023, 100% số xã, phường, thị trấn trong tỉnh đều đã đưa các thā tÿc 
hành chính thuộc ngành dọc (công an, quân sự, văn hóa - xã hội) thực hiện tại Bộ phận "Một 
cửa". Các địa phương đều bố trí công chăc tiếp nhận, giải quyết hồ sơ thā tÿc hành chính và 
trả kết quả theo Quyết định số 1291/QĐ-TTg ngày 07/10/2019 cāa Thā tướng Chính phā về 
Danh mÿc thā tÿc hành chính. 

Hiện hầu hết Bộ phận <Một cửa= cāa các xã, phường, thị trấn trong tỉnh được xây dựng, 
sửa chữa khang trang, trang bị đầy đā trang thiết bị phÿc vÿ tiếp nhận, giải quyết hồ sơ thā tÿc 
hành chính. Tiêu biểu như huyện Gia Lộc, Thanh Miện, Cẩm Giàng, TP. Chí Linh... Riêng 

huyện Gia Lộc, 100% Bộ phận <Một cửa= cấp xã được xây dựng riêng biệt với khu làm việc 
cāa Hội đồng nhân dân, Āy ban nhân dân xã. 

Đến hết năm 2023, toàn tỉnh Hải Dương tiếp nhận hơn 1 triệu hồ sơ thā tÿc hành chính, tỷ 
lệ hồ sơ giải quyết đúng, trước hạn trên 99%. Tỷ lệ số hóa thành phần hồ sơ đạt 99,7%, số hóa 
kết quả hồ sơ đạt 99%. 

Nguồn: baohaiduong.vn 
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HÒA BÌNH: HUYÞN YÊN THĂY 

ĐÆY M¾NH CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 
 

Nhằm đẩy mạnh quá trình xây dựng chính quyền điện tử, cải thiện chất lượng dịch vÿ 
công, giảm tiêu cực, phiền hà, thời gian, chi phí cāa người dân và doanh nghiệp khi giải quyết 
thā tÿc hành chính. Qua đó, tạo môi trường kinh doanh bình đẳng, thông thoáng, thuận lợi, 
minh bạch, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng nền hành chính hiện đại 
hướng tới xây dựng chính quyền số, Āy ban nhân dân huyện Yên Thāy đã tích cực tuyên 
truyền về dịch vÿ công trực tuyến măc độ 3, măc độ 4 để người dân hiểu, các tổ chăc, doanh 
nghiệp tiếp cận dịch vÿ được thuận lợi nhất. 

Năm 2021, chỉ số cải cách hành chính cāa huyện xếp thă 6/10 huyện, thành phố, tăng 3 
bậc so với năm 2020; năm 2022 xếp thă 5/10 huyện, thành phố, tăng 4 bậc so với năm 2020 
và tăng 1 bậc so với năm 2021; năm 2023 xếp thă 4/10 huyện, thành phố. Từng nhiệm vÿ cải 
cách hành chính được lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện sâu sát, kịp thời, khắc phÿc ngay các tồn 
tại, hạn chế. 

Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân huyện Yên Thāy Bùi Văn Tiệp cho biết: Trên cơ sở 
các văn bản chỉ đạo, kế hoạch cải cách hành chính cāa tỉnh, Āy ban nhân dân huyện đã ban 
hành kế hoạch về cải cách hành chính. Các cơ quan, đơn vị, 11/11 xã, thị trấn chā động xây 
dựng kế hoạch cải cách hành chính phù hợp với tình hình thực tế tại đơn vị, đề ra những 
nhiệm vÿ trọng tâm làm căn că đánh giá kết quả thực hiện vào cuối năm. Thực hiện cơ chế 
một cửa, một cửa liên thông, thống kê đến hết tháng 11/2023, huyện tiếp nhận giải quyết 
10.968 hồ sơ (cấp huyện 817 hồ sơ, cấp xã 10.151 hồ sơ). Đã giải quyết và trả trước hạn, 
đúng hạn 10.459 hồ sơ, đạt 95,2%. Số hồ sơ sử dÿng phần mềm một cửa điện tử để tiếp nhận, 
giải quyết và trả kết quả là 8.376 hồ sơ, đã giải quyết 100%. 

Trong năm 2023, huyện Yên Thāy thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng kỹ năng về dịch 
vÿ công trực tuyến cho cán bộ, công chăc nhằm nâng cao năng lực Bộ phận Tiếp nhận và Trả 
kết quả các cấp. Cán bộ một cửa trực tiếp hỗ trợ người dân tạo lập tài khoản, hướng dẫn quy 
trình nộp hồ sơ trực tuyến. Tập huấn cho tổ công nghệ số cộng đồng cāa 115 xóm, khu phố 
trên địa bàn huyện nắm vững quy trình nộp hồ sơ và thanh toán trực tuyến. Tổ công nghệ số 
cộng đồng là cánh tay nối dài cāa chính quyền trong việc tuyên truyền, hướng dẫn người dân 
thực hiện dịch vÿ công trực tuyến. Đa dạng hình thăc tuyên truyền như treo băng rôn, khẩu 
hiệu, tờ rơi nội dung hướng dẫn thực hiện dịch vÿ công trực tuyến. Phối hợp Đoàn Thanh 
niên huyện, các xã, thị trấn, xóm, khu phố đồng loạt tổ chăc hoạt động "Ngày thă Bảy tình 
nguyện" giải quyết thā tÿc hành chính cho nhân dân. 

Thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 cāa Thā tướng Chính phā về tăng cường 

kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan nhà nước các cấp và văn bản cāa Āy ban 
nhân dân tỉnh Hòa Bình về thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, Āy ban nhân dân huyện 
Yên Thāy đã ban hành Kế hoạch số 78/KH-UBND, ngày 10/10/2016 về việc tăng cường thực 
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hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, Công văn số 491/UBND-NV ngày 15/5/2023 về việc siết 
chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng công vÿ và thực hiện văn hóa công 
sở. Qua kiểm tra định kỳ hàng năm lồng ghép cùng công tác kiểm tra cải cách hành chính cho 

thấy, về cơ bản cán bộ, công chăc, viên chăc chấp hành nghiêm chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành 
chính; chấp hành giờ giấc, quy chế văn hóa công sở, sự phân công nhiệm vÿ cāa lãnh đạo; 
thực hiện tốt nội quy, quy chế cāa cơ quan, đơn vị. 

Nguồn: baohoabinh.com.vn 

 

S¡N LA: HUYÞN YÊN CHÂU 

CHUYỂN ĐỔI SỐ, THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI 
 

Mặc dù còn gặp nhiều khó khăn, huyện Yên Châu (tỉnh Sơn La) đã tập trung triển khai 
đồng bộ các giải pháp chuyển đổi số, bước đầu đạt kết quả quan trọng trên cả 3 lĩnh vực: chính 
quyền số, kinh tế số, xã hội số; góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội huyện phát triển bền vững. 

Bám sát các văn bản chỉ đạo cāa Trung ương, cāa tỉnh, huyện Yên Châu ban hành kế 
hoạch triển khai, thực hiện chuyển đổi số huyện đến năm 2025, định hướng đến năm 2030. 
Mÿc tiêu đưa công nghệ số vào các lĩnh vực cāa đời sống kinh tế, xã hội; nâng cao chất lượng 
cuộc sống người dân. Huyện Yên Châu đã thành lập Ban chỉ đạo về chuyển đổi số huyện, tổ 
giúp việc, ban hành quy chế hoạt động và chỉ đạo Āy ban nhân dân các xã, thị trấn thành lập 
các tổ chuyển đổi số cộng đồng. 

Chā tịch Āy ban nhân dân huyện Yên Châu Lù Văn Cường cho biết: Xác định chuyển đổi 
số là động lực phát triển, huyện triển khai nhiều nhiệm vÿ liên quan đến tăng cường quản lý 
công nghệ thông tin, cải cách hành chính. Đặc biệt, đẩy mạnh truyền thông về chuyển đổi số 
bằng nhiều hình thăc đa dạng, phong phú giúp người dân, doanh nghiệp nhận thấy những tiện 
ích do chuyển đổi số mang lại, từ đó tích cực tham gia thực hiện các nhiệm vÿ chuyển đổi số 
ở địa phương. 

Phát triển chính quyền số, Āy ban nhân dân huyện Yên Châu chỉ đạo các cơ quan, đơn vị 
triển khai quy trình xử lý văn bản hoàn toàn trên môi trường mạng, duy trì sử dÿng hiệu quả 
phần mềm quản lý văn bản điều hành VNPT-ioffice, hộp thư điện tử công vÿ; hệ thống hội 
nghị truyền hình trực tuyến 3 cấp tỉnh - huyện - xã, hệ thống phần mềm một cửa điện tử cấp 
huyện, xã, cổng thông tin điện tử. Duy trì thực hiện phần mềm một cửa điện tử tại Bộ phận 
Tiếp nhận và Trả kết quả, với các lĩnh vực: Tư pháp hộ tịch; đăng ký kinh doanh; tài nguyên 
môi trường; văn hóa, thông tin, lao động, thương binh - xã hội, nông nghiệp, giáo dÿc và đào 
tạo, nội vÿ. 

Đến nay, Āy ban nhân dân huyện Yên Châu triển khai 228 dịch vÿ công trực tuyến toàn 
trình; tỷ lệ xử lý hồ sơ trực tuyến toàn trình trên Cổng dịch vÿ công quốc gia cāa huyện đạt 
trên 80%. Bên cạnh đó, huyện phối hợp với các doanh nghiệp viễn thông trên địa bàn phā 
rộng mạng cáp quang, mạng di động băng thông rộng, tạo môi trường thuận lợi trong chuyển 
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đổi số. 15/15 xã, thị trấn có hạ tầng băng rộng cáp quang và triển khai mạng di động 4G; tỷ lệ 
dân số có điện thoại thông minh chiếm 83,2%. 

Phát triển kinh tế số, huyện đã hướng dẫn, khuyến khích doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ 
kinh doanh cập nhật và triển khai hóa đơn điện tử; đến nay, 100% số doanh nghiệp trên địa 
bàn đều sử dÿng hóa đơn điện tử nộp thuế. Phối hợp với các sở, ngành, hỗ trợ các hợp tác xã, 

hộ sản xuất tiếp cận, nâng cao kỹ năng, nắm được quy trình tham gia quảng bá, giới thiệu và 
bán sản phẩm trên kênh thương mại điện tử. Từ năm 2022 đến nay, huyện phối hợp tổ chăc 5 
hội nghị tập huấn về thương mại điện tử; cung cấp những kiến thăc cơ bản về thương mại 
điện tử, quy trình tham gia quảng bá, giới thiệu bán hàng trên nền tảng số đa kênh, như tiktok, 
zalo, facebook... Hiện nay, huyện đã có gần 10 mặt hàng nông sản, 7 sản phẩm OCOP được 
đưa lên các sàn thương mại điện tử, các kênh bán hàng trực tuyến. 

Phó Giám đốc Hợp tác xã nông nghiệp bản địa Noọng Piêu, xã Phiêng Khoài Bùi Phương 
Thanh chia sẻ: Hợp tác xã chā yếu trồng mận hậu, tạo dựng thương hiệu <mận Ruby=. Sau 
khi tham gia lớp tập huấn về kỹ năng bán hàng online, hợp tác xã đã quay phát trực tiếp lên 
facebook hình ảnh những trái mận chín đỏ trong vườn, nhiều khách hàng hào hăng, thích thú 
theo dõi, mời thêm bạn bè vào bình luận, đặt mua. Cao điểm, trung bình hợp tác xã chốt 200 
đơn hàng/ngày, tương đương hơn 1 tấn mận hậu qua hình thăc livestream. Từ đây, nhiều 
khách hàng biết đến sản phẩm mận hậu Phiêng Khoài. 

Điểm nhấn trong xây dựng xã hội số trên địa bàn huyện Yên Châu là đẩy mạnh ăng dÿng 
công nghệ thông tin trong giáo dÿc, y tế, như triển khai việc dạy và học trực tuyến, phê duyệt 
giáo án điện tử trong dạy và học; sử dÿng ăng dÿng VssID cāa Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
trong khám chữa bệnh... Nhiều nhóm dịch vÿ công, như điện, nước, chi trả dịch vÿ an sinh xã 
hội đã triển khai thanh toán bằng các phương thăc điện tử, không dùng tiền mặt. 

Trường Trung học cơ sở Chiềng Hặc, huyện Yên Châu có 25 cán bộ, giáo viên, trên 400 
học sinh đang theo học ở 4 khối lớp. Trước đây, quản lý học sinh, giáo viên phải sử dÿng 
phiếu báo giảng, sổ liên lạc, nay tất cả mọi việc nằm gọn trong ăng dÿng VnEdu. Hiệu trưởng 

Trần Văn Hoan cho biết: Ăng dÿng các phần mềm có nhiều tính năng nổi trội như điểm danh, 
thời khóa biểu, danh bạ, trò chuyện, giáo viên cũng đỡ vất vả làm sổ sách, phÿ huynh theo dõi 
được kết quả học tập cāa con em mình. Ngoài ra, việc thanh toán tiền học, các khoản đóng 
góp cho nhà trường cũng liên kết internet banking rất tiện lợi. 

Đẩy mạnh triển khai chuyển đổi số toàn diện, huyện Yên Châu tiếp tÿc triển khai các giải 
pháp xây dựng, thúc đẩy tiến trình chuyển đổi số, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội địa phương. 
Nguồn: baosonla.org.vn 
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TUYÊN QUANG: CÀI CÁCH 

HÀNH CHÍNH HIÞU QUÀ, THĆC CHÂT 
 

Năm 2023, công tác cải cách hành chính được cấp āy, chính quyền từ tỉnh đến cơ sở 
thường xuyên quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện. Cải cách hành chính cāa tỉnh 
Tuyên Quang ngày càng hiệu quả hơn, nhất là kỷ luật, kỷ cương hành chính và chấp hành các 
quy định về đạo đăc, công vÿ, văn hóa công sở đã ngày càng đi vào nền nếp. 

NhiÁu giÁi pháp 

Để nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh năm 2023, Āy ban 
nhân dân tỉnh Tuyên Quang và các cơ quan đã ban hành 299 văn bản chỉ đạo, điều hành tổ 
chăc triển khai thực hiện. Trong đó, chỉ đạo các cơ quan thực hiện nghiêm việc tự chấm điểm 
hàng tháng xác định Chỉ số cải cách hành chính cấp tỉnh theo Bộ tiêu chí cāa Bộ Nội vÿ. 

Việc tự chấm điểm hàng tháng giúp xác định rõ từng tiêu chí, tiêu chí thành phần chưa đạt 
điểm, chưa đạt điểm tối đa, trách nhiệm cāa từng cơ quan, đơn vị trong triển khai thực hiện 
chương trình, kế hoạch theo mÿc tiêu đề ra. Trên cơ sở đó, kịp thời chỉ đạo các cơ quan, đơn 
vị có giải pháp khắc phÿc, góp phần nâng cao Chỉ số cải cách hành chính cāa tỉnh. Tỉnh ban 
hành Đề án <Xác định Chỉ số cải cách hành chính cāa các cơ quan chuyên môn, cơ quan quản 
lý Nhà nước thuộc Āy ban nhân dân tỉnh, huyện, thành phố, xã, phường, thị trấn trên địa bàn 
tỉnh Tuyên Quang= giai đoạn 2022 - 2030, nhằm triển khai thống nhất, đồng bộ công tác cải 
cách hành chính từ tỉnh đến cơ sở. 

Tỉnh Tuyên Quang đã thành lập Đoàn kiểm tra công tác cải cách hành chính, thực hiện 
kiểm tra các sở, ban, ngành, các đơn vị cấp huyện và đơn vị cấp xã. Qua kiểm tra, trên cơ sở 
đánh giá kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế trong thực hiện công tác cải cách hành chính, Āy 
ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang đã ban hành văn bản chỉ đạo các cơ quan, đơn vị kịp thời 
khắc phÿc những tồn tại hạn chế được chỉ ra góp phần thực hiện có hiệu quả công tác cải cách 
hành chính trên địa bàn tỉnh. 

Cùng với đó, tỉnh Tuyên Quang đã tổ chăc các cuộc gặp gỡ và đối thoại cāa lãnh đạo tỉnh 
với nông dân, doanh nghiệp, thanh niên. Qua đó, kịp thời nắm bắt được những khó khăn vướng 
mắc trong việc triển khai các cơ chế, chính sách cāa tỉnh; tiếp nhận những đề xuất để tháo gỡ, 
nhất là trong việc giải quyết các thā tÿc hành chính liên quan đến doanh nghiệp, hợp tác xã. 

Công tác cải cách hành chính đã được các cơ quan, đơn vị thực hiện có hiệu quả với nhiều 
hình thăc như tuyên truyền tại các hội nghị, cuộc họp giao ban, trên Hệ thống quản lý văn bản 

và điều hành, Cổng thông tin điện tử tỉnh, cāa cơ quan, đơn vị; lồng ghép tuyên truyền cải 
cách hành chính với công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dÿc pháp luật; tổ chăc các lớp tập 
huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vÿ; thông qua các buổi tọa đàm; tổ chăc thi trực tuyến 
tìm hiểu về công cải cách hành chính tại các cơ quan, đơn vị. Ngoài ra, nội dung tuyên truyền 
về cải cách hành chính được Báo Tuyên Quang, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh Tuyên 

Quang xây dựng chuyên mÿc hàng tuần. 
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Trong công tác cải cách hành chính được ghi nhận với nhiều sáng kiến, cách làm mới hiệu 
quả như xây dựng Đề án đẩy mạnh phân cấp đối với Āy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã và 
cơ quan chuyên môn thuộc Āy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang; xây dựng Phần mềm số hóa 
kết quả giải quyết thā tÿc hành chính, xây dựng cơ sở dữ liệu số hóa kết quả giải quyết thā tÿc 
hành chính tỉnh Tuyên Quang; tổ chăc tiếp công dân định kỳ, đột xuất cāa Chā tịch Āy ban 
nhân dân tỉnh, Chā tịch Āy ban nhân dân huyện, thành phố bằng hình thăc trực tuyến; xây 
dựng triển khai thực hiện thư viện số tỉnh Tuyên Quang. 

Nhąng k¿t quÁ thćc chÃt 
Nhìn vào Chỉ số cải cách hành chính cāa tỉnh Tuyên Quang năm 2022 đạt 85,34% (xếp thă 

32/63 tỉnh, thành phố), tăng 2 bậc; Chỉ số hài lòng về sự phÿc vÿ hành chính năm 2022 đạt 
81,72% (xếp thă 22/63 tỉnh, thành phố), tăng 20 bậc so với năm 2021. Đây là những con số 
phản ánh khá chân thực về công tác cải cách hành chính cāa tỉnh Tuyên Quang trong thời gian 
qua, tuy rằng chưa phải là cao so với bảng xếp hạng nhưng cho thấy có sự chuyển biến tích cực. 

Việc xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp, 
phù hợp với thực tế cāa địa phương; từng bước hoàn thiện các cơ chế, chính sách phát triển 
kinh tế - xã hội cāa tỉnh. Chất lượng giải quyết thā tÿc hành chính được nâng lên thông qua 
việc thường xuyên rà soát, cắt giảm thời gian giải quyết, đánh giá kết quả giải quyết thā tÿc 
hành chính, công khai, minh bạch thā tÿc hành chính tạo thuận lợi cho cá nhân, tổ chăc. 

Toàn tỉnh Tuyên Quang đã rà soát, cắt giảm yêu cầu, điều kiện, thành phần hồ sơ và giảm 
thời gian giải quyết cāa 419 thā tÿc hành chính thuộc 19 lĩnh vực thuộc thẩm quyền giải 
quyết cāa các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh, đạt tỷ lệ 22%; công bố 685 danh mÿc thā tÿc 
hành chính (61 thā tÿc hành chính quy định mới; 521 thā tÿc hành chính sửa đổi, bổ sung, 
thay thế; 103 thā tÿc hành chính bãi bỏ) và 531 quy trình nội bộ, liên thông trong giải quyết 
thā tÿc hành chính thuộc phạm vi quản lý Nhà nước cāa 16 cơ quan, đơn vị; 100% cơ quan, 
đơn vị đã thực hiện nhận hồ sơ trực tuyến thông qua Hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc 
hành chính cấp tỉnh, cấp bộ. Qua đó, đã góp phần tiết kiệm chi phí, thời gian cho cơ quan 
quản lý nhà nước và tổ chăc, cá nhân khi thực hiện thā tÿc hành chính. 

Tổ chăc bộ máy cāa các cơ quan, đơn vị tiếp tÿc được kiện toàn theo hướng tinh gọn, giảm 
đầu mối; quy định chăc năng nhiệm vÿ rõ ràng, không chồng chéo; chā động triển khai thực 
hiện các nội dung cāa Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW cāa Ban Chấp 
hành Trung ương. Việc quản lý, sử dÿng và thực hiện tinh giản biên chế theo đúng quy định và 
chỉ đạo cāa Trung ương, cāa tỉnh. Thực hiện nghiêm các quy định về công tác tuyển dÿng công 
chăc, viên chăc; thi nâng ngạch công chăc, thăng hạng viên chăc; công tác đào tạo, bồi dưỡng, 
chính sách thu hút người có tài vào làm việc tại các cơ quan nhà nước được chú trọng. 

Hiện toàn tỉnh Tuyên Quang cung cấp 1.844 thā tÿc hành chính phÿc vÿ người dân và 
doanh nghiệp. Tỷ lệ hồ sơ nộp trực tuyến đạt 50,5%. Hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc 
hành chính cāa tỉnh đã đáp ăng các yêu cầu hỗ trợ người dân, doanh nghiệp khả năng tương 
tác thuận tiện, trực tuyến với cơ quan Nhà nước trong các hoạt động quản lý Nhà nước và 
cung cấp dịch vÿ dựa trên các nền tảng công nghệ số. 
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Có thể khẳng định, năm 2023, công tác cải cách hành chính cāa tỉnh tiếp tÿc có những 
chuyển biến hết săc tích cực, ngày càng hiệu quả, tạo động lực thu hút đầu tư, tháo gỡ khó 
khăn cho doanh nghiệp, người dân, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển. 

Nguồn: baotuyenquang.com.vn 

 

NGHÞ AN: CHà Đ¾O KHÌC PHĀC NHĄNG TàN T¾I, 
H¾N CH¾ TRONG CÔNG TÁC CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 

Āy ban nhân dân tỉnh Nghệ An vừa ban hành văn bản chỉ đạo các sở, thā trưởng các ban, 
ngành cấp tỉnh, Chā tịch Āy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã khắc phÿc tồn tại, hạn 
chế trong công tác cải cách hành chính tỉnh Nghệ An năm 2023. 

Theo đánh giá cāa Āy ban nhân dân tỉnh Nghệ An, trong năm 2023, bên cạnh những kết 
quả đạt được, công tác cải cách hành chính vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như: Vẫn còn tình 
trạng tham mưu ban hành các đề án, nghị quyết, quyết định thực hiện chương trình, kế hoạch 
công tác năm cāa Āy ban nhân dân tỉnh Nghệ An bị chậm về thời gian theo chương trình, kế 
hoạch đề ra; việc cung cấp, sử dÿng dịch vÿ công trực tuyến toàn trình còn gặp khó khăn, tỷ 
lệ chăng thực văn bản điện tử cāa người dân còn hạn chế, một số cơ quan, đơn vị chưa thực 
hiện nghiêm việc tiếp nhận bản sao điện tử trong giải quyết thā tÿc hành chính; ở một số đơn 
vị cấp xã, cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc cāa Bộ phận Một cửa chưa đáp ăng yêu cầu, 
xuống cấp nhưng chưa được đầu tư nâng cấp; 

Một số cơ quan, đơn vị thực hiện chưa nghiêm Quy chế làm việc cāa Āy ban nhân dân 

tỉnh Nghệ An, tình trạng gửi văn bản vượt cấp còn nhiều; tiến độ triển khai và giải ngân vốn 
đầu tư công một số đơn vị vẫn còn chậm hoặc dưới măc bình quân chung cāa cả tỉnh; Một số 
Sở, ngành, địa phương nhận thăc về chuyển đổi số phÿc vÿ cải cách hành chính chưa rõ ràng, 
chưa định hình được nội dung triển khai chuyển đổi số. 

Để khắc phÿc những tồn tại, hạn chế trên và tiếp tÿc thực hiện tốt nhiệm vÿ trọng tâm 
công tác cải cách hành chính năm 2024, Āy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các Sở, ban ngành cấp 
tỉnh; Āy ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã tập trung thực hiện một số nội dung sau: 

Một là, tiếp tÿc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, đề cao vai trò trách nhiệm cāa người đăng 
đầu các Sở, ngành, địa phương trong công tác cải cách hành chính. Quan tâm bố trí thời gian, 
nhân lực, tài chính và các nguồn lực cần thiết để tập trung hoàn thành các mÿc tiêu, nội dung, 
nhiệm vÿ còn lại theo Kế hoạch năm 2023 đề ra. Lấy sản phẩm, hiệu quả phÿc vÿ người dân, 
doanh nghiệp, hiệu lực, hiệu quả điều hành cāa các cơ quan làm thước đo đánh giá xếp loại; 
tăng cường công tác kiểm tra, giám sát thực hiện nhiệm vÿ cải cách hành chính. 

Hai là, tập trung hoàn thiện thể chế, thường xuyên, rà soát, kiến nghị sửa đổi, bổ sung các 
quy định pháp luật hiện hành để xử lý các vấn đề bất cập trong thực hiện nhiệm vÿ thường 
xuyên, nhiệm vÿ đột xuất mới phát sinh trong công tác cải cách hành chính. Nâng cao chất 
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lượng tham mưu xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo về thời gian, chất 
lượng đúng quy định cāa pháp luật và phù hợp với thực tiễn cāa địa phương. 

Ba là, khẩn trương triển khai các nhiệm vÿ, giải pháp nhằm đẩy mạnh cải cách thā tÿc 
hành chính, lưu ý các nhiệm vÿ cần khẩn trương triển khai, hoàn thành: Tiếp tÿc rà soát, kiến 
nghị cơ quan, người có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung hoặc bãi bỏ các thā tÿc hành chính 
không cần thiết, không hợp pháp, không hợp lý; cập nhật, công khai đầy đā, chính xác, kịp 
thời các thā tÿc hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết trên cổng/trang thông tin điện tử cāa 
cơ quan, đơn vị, địa phương, tại nơi giao dịch và các hình thăc khác theo quy định. Thực hiện 
nghiêm việc tiếp nhận, giải quyết 100% hồ sơ thā tÿc hành chính trên Cổng dịch vÿ công 
quốc gia/Hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính tỉnh; tiếp tÿc kiện toàn Bộ phận 
Một cửa các cấp, sửa đổi, bổ sung Quy chế tổ chăc và hoạt động cāa Bộ phận Một cửa các 
cấp. Nâng cấp, hoàn thiện Hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính tỉnh đảm bảo tích 
hợp, chia sẻ, đồng bộ dữ liệu với cổng dịch vÿ công quốc gia, Hệ thống thông tin giải quyết 
thā tÿc hành chính cāa bộ, ngành Trung ương nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước. 

Bốn là, tiếp tÿc chỉ đạo hoàn thiện các quy định về phân công, phân cấp, đẩy mạnh kiểm 
tra, giám sát, thanh tra sau phân cấp. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát thực thi công vÿ, nhiệm vÿ cāa đội ngũ cán bộ, công chăc, viên chăc để 
kịp thời phát hiện những biểu hiện nhũng nhiễu, tiêu cực để uốn nắn điều chỉnh tránh vi 
phạm. Tiếp tÿc thực hiện nghiêm túc chỉ đạo cāa Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Nghệ An tại 
Công văn số 5958/UBND-TH ngày 05/8/2022 về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương nâng cao 
chất lượng, tiến độ tham mưu giải quyết công việc, Công văn số 9390/UBND-TH ngày 

25/11/2022 về việc chấn chỉnh công tác tham mưu văn bản. 
Năm là, tập trung giải ngân vốn đầu tư công theo quy định cāa Chính phā. Thực hiện có 

hiệu quả cơ chế tự chā, tự chịu trách nhiệm trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 
nghiệp công lập, tổ chăc khoa học công nghệ công lập theo các quy định cāa Chính phā, quan 
tâm việc sắp xếp tài sản công sau sáp nhập đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã. 

Sáu là, tiếp tÿc triển khai kiến trúc chính quyền điện tử, các ăng dÿng công nghệ thông tin 
phÿc vÿ công tác quản lý, điều hành và thực thi công vÿ, nhiệm vÿ đảm bảo tính đồng bộ ở 
các cấp trong năm 2024. Tập trung chỉ đạo nâng cao tỷ lệ số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết các 
thā tÿc hành chính, quy trình nghiệp vÿ; chăng thực bản sao điện tử, phát triển các hệ thống 
cơ sở dữ liệu số phÿc vÿ quản lý nhà nước và cung cấp dịch vÿ công trực tuyến toàn trình. 

Bảy là, huy động mọi nguồn lực cāa xã hội để phÿc vÿ công tác cải cách hành chính, lấy 
người dân và doanh nghiệp là trung tâm, có cơ chế khuyến khích người dân, doanh nghiệp 
tham gia vào công tác cải cách hành chính; tổ chăc lấy ý kiến đóng góp cāa Nhân dân, doanh 
nghiệp về cải cách hành chính. Bố trí đā nguồn lực về tài chính để thực hiện nhiệm vÿ cải 
cách hành chính. 

Yêu cầu Giám đốc các sở, ban, ngành cấp tỉnh, Chā tịch Āy ban nhân dân các huyện, 
thành phố, thị xã chỉ đạo, thực hiện nghiêm túc các nội dung trên, định kỳ tổng hợp, báo cáo 
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Āy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (qua Sở Nội vÿ) lồng ghép vào báo cáo công tác cải cách 
hành chính để theo dõi, chỉ đạo. 

Nguồn: baonghean.vn 

 

QUÀNG NAM: MÞT SÞ NHIÞM VĀ TRäNG TÂM 

CĂA K¾ HO¾CH CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH N�M 2024 
 

Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam đã ký Quyết định số 2817/QĐ-UBND Ban 

hành Kế hoạch công tác cải cách hành chính năm 2024; các nhiệm vÿ trọng tâm cāa Kế hoạch 
tập trung bám sát phương hướng chỉ đạo cāa Tỉnh āy <Đẩy mạnh cải cách thā tÿc hành chính, 
chuyển đổi số, nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước. Thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính theo 
lộ trình gắn với kiện toàn tổ chăc bộ máy, cán bộ và tinh giản biên chế=. 

Các nhiệm vÿ trọng tâm công tác cải cách hành chính năm 2024 thực hiện chā đề công tác 
theo Nghị quyết 36-NQ/TU ngày 08/12/2023 cāa Tỉnh āy Quảng Nam <Tập trung kiện toàn 
tổ chăc bộ máy và cán bộ; phát huy truyền thống đoàn kết, tinh thần trách nhiệm, chā động 
vượt khó, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vÿ chính trị năm 2024=. Đẩy mạnh cải cách 
thā tÿc hành chính, chuyển đổi số, nâng cao hiệu lực quản lý nhà nước. Thực hiện sắp xếp 
đơn vị hành chính theo lộ trình gắn với kiện toàn tổ chăc bộ máy, cán bộ và tinh giản biên 
chế. Cÿ thể cần tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm vÿ trọng tâm, đột phá sau: 

Một là, hoàn thiện cơ chế, chính sách về thu hút đầu tư, đất đai, dịch vÿ, du lịch tạo động 
lực cho tăng trưởng, phát triển. Tập trung rà soát, đánh giá thā tÿc hành chính theo chuyên đề 
đối với các thā tÿc hành chính riêng lẻ, nhóm thā tÿc hành chính thuộc lĩnh vực đăng ký kinh 
doanh, đầu tư, xây dựng, môi trường, đất đai… nhằm kịp thời kiến nghị cơ quan, người có 
thẩm quyền xem xét, quyết định việc sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ những quy định 
về thā tÿc hành chính không cần thiết, không hợp lý, không hợp pháp, không đáp ăng được 
các nguyên tắc quy định thā tÿc hành chính tại Nghị định số 63/2010/NĐ-CP ngày 08/6/2010 

cāa Chính phā về kiểm soát TTHC nhằm nâng cao hiệu quả thực thi công vÿ, tạo thuận lợi 
cho người dân, doanh nghiệp. Rà soát, thống kê các nhóm thā tÿc hành chính liên thông; đơn 
giản hóa thành phần hồ sơ thông qua đánh giá các nguồn dữ liệu đã có và măc độ sẵn sàng 
tích hợp, cung cấp thông tin trong quá trình giải quyết thā tÿc hành chính trên môi trường 
điện tử theo quy định tại Điều 23 Nghị định số 45/2020/NĐ-CP cāa Chính phā. 

Hai là, sắp xếp, kiện toàn, tổ chăc lại đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã theo Kết luận 
số 48-KL/TW, ngày 30/01/2023 cāa Bộ Chính trị; Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 

12/7/2023 cāa Āy ban Thường vÿ Quốc hội; Nghị quyết số 117/NQ-CP ngày 30/7/2023 cāa 
Chính phā. Thực hiện sắp xếp, sáp nhập thôn, tổ dân phố phù hợp với yêu cầu quản lý và tăng 
cường hoạt động cāa thôn, tổ dân phố. 

Ba là, thực hiện phân cấp, āy quyền mạnh mẽ hơn cho các ngành, địa phương đối với một 
số nhiệm vÿ quản lý kinh tế - xã hội gắn với phân cấp nguồn thu, nhiệm vÿ chi, đảm bảo 
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nguyên tắc không trùng, không sót trong thực hiện các chăc năng, nhiệm vÿ và thẩm quyền 
quản lý nhà nước, nâng cao hiệu quả giải quyết công việc; chú trọng hướng dẫn, kiểm tra, 
giám sát. Phân cấp quản lý đảm bảo tính thống nhất trong chỉ đạo, điều hành cāa tỉnh Quảng 
Nam, vừa đảm bảo tính độc lập, tự chā, năng động sáng tạo cāa chính quyền địa phương. 

Bốn là, tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm, chất lượng, hiệu 
quả công việc cāa cán bộ, công chăc, viên chăc. Triển khai nghiêm túc Chỉ thị số 30-CT/TU 

ngày 17/112022 cāa Tỉnh āy về tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành chính; nâng cao tinh thần, 
trách nhiệm, hiệu quả công tác trong thực thi công vÿ. Thực hiện đánh giá, xếp loại chất 
lượng cán bộ, công chăc, viên chăc, người lao động theo mô hình đánh giá kết quả làm việc 
tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập theo theo tinh thần Công văn số 915-

CV/TU, ngày 05/4/2022 cāa Ban Thường vÿ Tỉnh āy và Quyết định số 2208/QĐ-UBND ngày 

14/8/2022 cāa Āy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam. Cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ, công 
chăc, viên chăc các cấp, các ngành theo vị trí việc làm, khung năng lực, bảo đảm đúng người, 
đúng việc, nâng cao chất lượng, hợp lý về cơ cấu, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt 
động cāa cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Năm là, phấn đấu giải ngân kế hoạch đầu tư công đạt từ 98% trở lên so với kế hoạch được 
giao. Giải quyết dăt điểm những vấn đề, kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, kiểm toán nhà 
nước về tài chính ngân sách đã được xử lý. Đẩy mạnh tự chā đơn vị sự nghiệp công lập, đẩy 
mạnh cung ăng dịch vÿ sự nghiệp công theo cơ chế thị trường, thúc đẩy xã hội hóa trong việc 
cung cấp dịch vÿ sự nghiệp công. 

Sáu là, tập trung triển khai Quyết định số 06/QĐ-TTg cāa Thā tướng Chính phā về phát 

triển ăng dÿng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phÿc vÿ chuyển đổi số quốc 
gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030; trong đó, hoàn thành việc kết nối cơ sở dữ 
liệu quốc gia về dân cư với hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính cāa tỉnh Quảng 
Nam, các cơ sở dữ liệu chuyên ngành phÿc vÿ giải quyết thā tÿc hành chính cho người dân 
như hộ tịch, đất đai, lao động - thương binh và xã hội. Tổ chăc thực hiện, khai thác hiệu quả 
Đề án về phát triển ăng dÿng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phÿc vÿ 
chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 (Quyết định số 06/QĐ-

TTg cāa Thā tướng Chính phā). Đẩy nhanh tiến độ số hóa hồ sơ, kết quả giải quyết thā tÿc 
hành chính theo đúng quy định cāa Chính phā tại Nghị định số 45/2020/NĐ-CP và Nghị định 
số 107/2021/NĐ-CP. Triển khai các nhiệm vÿ chuyển đổi số trong các ngành, lĩnh vực quan 
trọng: Giáo dÿc, Y tế, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Tài nguyên và Môi trường, Du 
lịch, Xây dựng, Giao thông vận tải. 

Phòng Cải cách hành chính, Sở Nội vụ tỉnh Quảng Nam 
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THĀA THIÊN - HU¾: 
CHUYÂN ĐâI SÞ BÌT ĐÄU TĀ KHO B¾C SÞ 

 

Hoàn thiện cơ chế, chính sách và quy trình nghiệp vÿ theo chiến lược phát triển Kho bạc 
Nhà nước số giai đoạn 2021 - 2030 đang được Kho bạc Nhà nước tỉnh Thừa Thiên - Huế thực 
hiện, tạo nên những chuyển biến trong cải cách hành chính. 

100% giao dãch thćc hißn trćc tuy¿n 

Chiến lược phát triển Kho bạc Nhà nước đến năm 2030 đặt ra mÿc tiêu đến năm 2025 cơ 
bản toàn bộ các giao dịch thu, chi ngân sách nhà nước qua kho bạc được thực hiện theo 
phương thăc điện tử (trừ các giao dịch thuộc phạm vi bí mật Nhà nước). Liên thông dữ liệu số 
cāa các khâu lập dự toán, phân bổ, chấp hành, kế toán, kiểm toán và quyết toán ngân sách; 
chia sẻ thông tin, dữ liệu thu, chi ngân sách theo thời gian thực; hoàn thiện cơ chế kiểm soát 
chi ngân sách theo hướng kiểm soát theo rāi ro. Trong tiến trình này, Kho bạc Nhà nước đặt 
ra các mÿc tiêu trở thành kho bạc số vào năm 2030. Theo đó, Kho bạc Nhà nước tỉnh tăng tốc 
thực hiện chiến lược kho bạc số và đến nay cơ bản đạt được hiệu quả đáng kể trong cải cách 
hành chính thông qua chuyển đổi sang hình thăc kho bạc số. Kho bạc Nhà nước phấn đấu đến 
năm 2025 hoàn thành mÿc tiêu "3 không" là <không tiền mặt=, <không khách hàng giao dịch 
trực tiếp= và <không chăng từ giấy=. 

Với việc nỗ lực cải cách, hiện đại hóa các khâu nghiệp vÿ, Kho bạc Nhà nước đã mang lại 
rất nhiều thuận lợi cho khách hàng giao dịch và các đơn vị sử dÿng ngân sách. Từ đây, góp 

phần quan trọng nâng cao hiệu suất và sự minh bạch trong quản lý tài chính công. Đến nay, 
Kho bạc Nhà nước đã cung cấp thành công 11 thā tÿc măc độ 4 lên dịch vÿ công trực tuyến, 
đạt 100% theo kế hoạch đề ra, và đã đạt được mÿc tiêu 100% đơn vị sử dÿng ngân sách thực 
hiện giao dịch trên dịch vÿ công trực tuyến. 

Phó Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh Thừa Thiên - Huế Huỳnh Văn Mạnh thông tin, trên 

địa bàn tỉnh hiện có tổng số 1.439 đơn vị sử dÿng ngân sách, trong đó có 1.341 đơn vị sử 
dÿng dịch vÿ công trực tuyến cāa Kho bạc Nhà nước. Riêng khối an ninh - quốc phòng chưa 
áp dÿng do phải đảm bảo các điều kiện bảo mật và một số đơn vị không có quan hệ giao dịch 

thường xuyên. Điều này đã góp phần quan trọng vào việc tăng cường cải cách hành chính, 
đẩy nhanh công tác thanh toán và giải ngân vốn. 

Theo số liệu thống kê, trung bình mỗi ngày trên hệ thống kho bạc số có khoảng 2.250 
giao dịch được phát sinh qua dịch vÿ công trực tuyến, ngày cao điểm lên đến 4.500 giao dịch. 
Trước đây, quy trình giao dịch tài chính công thường gặp nhiều khó khăn và rāi ro, như việc 
di chuyển, thā tÿc giấy tờ phăc tạp, và nguy cơ mất mát thông tin. Tuy nhiên, với sự chuyển 
đổi sang hình thăc kho bạc số, tất cả các quy trình này đã được đơn giản hóa và tối ưu hóa. 
Điều này không chỉ đem lại nhiều lợi ích cho đơn vị sử dÿng ngân sách mà còn cho phép họ 
tiến hành giao dịch với Kho bạc Nhà nước mọi lúc, mọi nơi, 24/7. 
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Không tiÁn mặt 
Cùng với các giao dịch điện tử, hoạt động thu, chi ngân sách cũng hoàn toàn giao dịch 

không tiền mặt theo đúng lộ trình đề ra. 
Kho bạc Nhà nước tỉnh Thừa Thiên - Huế đã phối hợp thu ngân sách nhà nước với 14 ngân 

hàng thương mại, với tổng cộng 84 điểm giao dịch trên địa bàn tỉnh. Điều này đã góp phần tăng 
cường cải cách hành chính và thúc đẩy thanh toán không sử dÿng tiền mặt. Đặc biệt, hỗ trợ tốt 
hơn cho người dân và doanh nghiệp khi thực hiện nghĩa vÿ với ngân sách nhà nước. 

Theo Phó Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh Thừa Thiên - Huế Huỳnh Văn Mạnh, trên cơ 
sở bám sát mÿc tiêu đã đặt ra trong chiến lược phát triển Kho bạc Nhà nước đến năm 2030, 
thời gian tới, dự báo công tác thu, chi ngân sách nhà nước sẽ tăng lên, kéo theo cả số lượng 
chăng từ phải giải quyết cũng nhiều hơn. Điều này đòi hỏi các thā tÿc mà Kho bạc Nhà nước 
cần thực hiện cũng phải nhanh hơn, kịp thời hơn. Theo đó, ngoài việc số hóa các nghiệp vÿ, 
Kho bạc Nhà nước cũng chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vÿ chuyên môn, đạo 
đăc công vÿ cho toàn thể công chăc, đáp ăng yêu cầu trong giai đoạn mới. 

Đồng thời, Kho bạc Nhà nước cũng cam kết tiếp tÿc phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, 
ngành trong tỉnh và các ngân hàng thương mại để nâng cao chất lượng phÿc vÿ. Hướng đến 
thực hiện thắng lợi mÿc tiêu xây dựng Kho bạc điện tử và tiến tới kho bạc số. Tuy nhiên, để 
đạt được những mÿc tiêu này, cần có sự đầu tư và cam kết từ phía chính quyền địa phương 
cũng như sự nhập cuộc cāa các cấp, ngành, doanh nghiệp trong xây dựng hệ thống công nghệ 
thông tin mạnh mẽ và bảo mật; đào tạo và nâng cao năng lực cho cán bộ quản lý và người 
dùng để họ có thể sử dÿng các công nghệ mới một cách hiệu quả. 

Nguồn: baothuathienhue.vn 

 

KHÁNH HÕA: CÔNG BÞ CHà SÞ, 
X¾P H¾NG K¾T QUÀ CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH N�M 2023 

CĂA C¡ QUAN, Đ¡N Vâ 
 

Āy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa vừa ban hành quyết định phê duyệt và công bố Chỉ số, 
xếp hạng kết quả cải cách hành chính năm 2023 cāa các sở, ban, ngành thuộc tỉnh; các cơ 
quan ngành dọc cấp tỉnh; Āy ban nhân dân cấp huyện và các đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Āy ban nhân dân tỉnh. 

Theo đó, toàn tỉnh Khánh Hòa có 35 đơn vị xếp hạng Tốt, 6 đơn vị xếp hạng Khá, 1 đơn 
vị xếp hạng Trung bình. So với năm 2022, số đơn vị xếp hạng Tốt tăng 6 đơn vị; hạng Khá 
giảm 7 đơn vị; hạng Trung bình tăng 1 đơn vị; hạng Yếu tiếp tÿc duy trì 0 đơn vị. 

Cÿ thể, ở nhóm các sở, ban, ngành thuộc tỉnh Khánh Hòa, có 16 cơ quan xếp hạng Tốt, 4 
cơ quan xếp hạng Khá, 1 cơ quan xếp hạng Trung bình (Sở Tài nguyên và Môi trường); dẫn 
đầu là Sở Tài chính với chỉ số 97,19%. Đối với các Āy ban nhân dân cấp huyện, có 6 địa 
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phương xếp hạng Tốt, 2 địa phương xếp hạng Khá; dẫn đầu là Āy ban nhân dân huyện Khánh 
Vĩnh với chỉ số 92,94%, đăng cuối là Āy ban nhân dân huyện Diên Khánh với 82,86%. Năm 
2023 ghi nhận cả 6 cơ quan ngành dọc cấp tỉnh và 7 đơn vị sự nghiệp trực thuộc Āy ban nhân 
dân tỉnh đều xếp hạng Tốt. 

Căn că Chỉ số và xếp hạng kết quả cải cách hành chính trên, Āy ban nhân dân tỉnh Khánh 

Hòa giao Sở Nội vÿ tham mưu khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc và xử 
lý các cơ quan, đơn vị, cá nhân thực hiện chưa tốt. Thā trưởng các cơ quan, đơn vị khẩn 
trương xây dựng, triển khai kế hoạch, giải pháp khắc phÿc những hạn chế, thiếu sót được nêu 
chi tiết qua bảng kết quả chấm điểm trên Phần mềm Hệ thống quản lý chấm điểm - Bộ chỉ số 
cải cách hành chính các cấp tỉnh. 

Nguồn: baokhanhhoa.vn 

 

BÌNH THUÊN: ĐÆY M¾NH GIÀI QUY¾T 

Hà S¡ THÔNG QUA MÔI TR£âNG ĐIÞN TĂ 
 

Sáng ngày 18/01/2024, Āy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận tổ chăc Hội nghị trực tuyến 
tổng kết công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số năm 2023; triển khai các nhiệm vÿ 
công tác năm 2024.  

Báo cáo tại Hội nghị, Giám đốc Sở Thông tin và Truyền thông Võ Thành Công cho biết: 
Năm 2023, Sở Thông tin và Truyền thông và các cơ quan chuyên môn có liên quan đã tham 
mưu Āy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận ban hành khá đầy đā và kịp thời các văn bản để tổ 
chăc thực hiện nhiệm vÿ chuyển đổi số cāa tỉnh. Hạ tầng viễn thông, hạ tầng mạng máy tính 
và thiết bị công nghệ thông tin được quan tâm đầu tư bổ sung nhằm đáp ăng yêu cầu khai 
thác sử dÿng các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu phÿc vÿ công tác chuyên môn; công tác an 
toàn thông tin mạng được đảm bảo. Các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu dùng chung cāa tỉnh 
tiếp tÿc được phát triển và đưa vào khai thác sử dÿng hiệu quả, kết nối, tích hợp, đồng bộ dữ 
liệu chuyên ngành, dùng chung với hệ thống cāa các bộ, ngành trung ương bước đầu phát huy 
hiệu quả sử dÿng; dữ liệu công dân số từng bước được phát triển đáp ăng yêu cầu phát triển 
xã hội số... 

Đối với công tác cải cách hành chính, theo lãnh đạo Sở Nội vÿ, năm 2023, các sở, ban, 
ngành và các địa phương trên địa bàn tỉnh đã thực hiện hoàn thành 56/56 nhiệm vÿ cải cách 
hành chính năm 2023 theo kế hoạch cải cách hành chính được Āy ban nhân dân tỉnh Bình 

Thuận phê duyệt. Tham mưu trình Hội đồng nhân dân và Āy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận 
ban hành 53 văn bản quy phạm pháp luật, gồm 30 Quyết định và 23 Nghị quyết; công bố 53 
thā tÿc hành chính mới, bãi bỏ và thay thế 463 thā tÿc, rút ngắn thời gian so với quy định với 
36 thā tÿc... Việc ăng dÿng công nghệ thông tin gắn với cải cách thā tÿc hành chính trong giải 
quyết hồ sơ, công việc từng bước nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước và phÿc vÿ tổ 
chăc, cá nhân... 
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Tham gia thảo luận, đại diện lãnh đạo các sở, ngành, địa phương đã làm rõ những kết quả 
đã đạt được, nhất là những sáng kiến, cách làm hay, hiệu quả; đồng thời chỉ ra những tồn tại, 
hạn chế, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm, đề ra phương hướng, các giải pháp để thực hiện 
tốt nhiệm vÿ công tác cải cách hành chính và chuyển đổi số… 

Kết luận Hội nghị, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận Đoàn Anh Dũng ghi nhận 
sự quyết tâm cao, chā động cāa các sở, ngành, địa phương trong triển khai thực hiện các 
nhiệm vÿ được giao. Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận đã biểu dương, chúc mừng 
những sở, ngành địa phương xếp hạng cao trong công tác cải cách hành chính năm 2023 như 
Sở Tài chính, Sở Tư pháp, Sở Nội vÿ, thị xã La Gi, TP. Phan Thiết, huyện Bắc Bình… 

Để cải thiện nâng cao các Chỉ số xếp hạng về cải cách hành chính, chuyển đổi số trong 
năm 2024, căn că kết quả đánh giá, xếp loại Chỉ số cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh năm 
2023, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Bình Thuận đề nghị các sở, ngành, địa phương khẩn 
trương rà soát lại các chỉ số còn yếu, thấp, chỉ ra nguyên nhân để tập trung chấn chỉnh, khắc 
phÿc. Rà soát đơn giản hóa các thā tÿc hành chính trên tất cả các lĩnh vực, kịp thời đề xuất 
sửa đổi những quy định chưa phù hợp, chưa sát thực tế gây phiền hà cho người dân và doanh 
nghiệp, nhất là trong lĩnh vực đất đai, đầu tư xây dựng. 

Cùng với đó, đề nghị Thā trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương định kỳ hàng tuần tổ 
chăc rà soát, theo dõi việc giải quyết thā tÿc hành chính tại cơ quan, đơn vị mình, kịp thời 
chấn chỉnh khắc phÿc việc trễ hẹn hồ sơ; đồng thời thực hiện việc công khai danh sách các 
đơn vị, cơ quan, cá nhân để hồ sơ bị trễ hẹn. Tăng cường đối thoại, kịp thời giải quyết kiến 
nghị cāa doanh nghiệp và người dân; tích cực hỗ trợ và tạo điều kiện thuận lợi để nhà đầu tư 
đến khảo sát tìm hiểu thông tin và thực hiện các thā tÿc đầu tư tại tỉnh Bình Thuận. 

Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh lưu ý, cần quan tâm đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vÿ, đạo đăc công vÿ cho đội ngũ cán bộ công chăc, nhất là những người 
phải thường xuyên tiếp xúc, giải quyết thā tÿc hành chính, đội ngũ cán bộ ở cơ sở. Tăng 
cường động viên, khuyến khích cán bộ dám nghĩ, dám làm, vì lợi ích chung; kiên quyết khắc 
phÿc ngay tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong thực thi công vÿ. 

Nguồn: baobinhthuan.com.vn 

 

GIA LAI: NHĄNG K¾T QUÀ Đ¾T Đ£þC 

SAU 02 N�M TRIÂN KHAI, THĆC HIÞN ĐÀ ÁN 06 
 

Thực hiện Quyết định số 06/QĐ-TTg ngày 06/01/2023 cāa Thā tướng Chính phā về Phê 
duyệt Đề án phát triển ăng dÿng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phÿc vÿ 
chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 (viết tắt là Đề án 06), 
Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai đã ban hành Kế hoạch số 183/KH-UBND ngày 26/01/2022 về 
triển khai thực hiện các nhiệm vÿ Đề án 06 trên địa bàn tỉnh và thành lập Ban Chỉ đạo Đề án 
06 tỉnh  để tham mưu Āy ban nhân dân tỉnh, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai chỉ đạo, 
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triển khai thực hiện, phương hướng, giải pháp để giải quyết các vấn đề trong triển khai thực 
hiện Đề án 06 trên địa bàn tỉnh. Trong 02 năm qua, với sự chỉ đạo quyết tâm, quyết liệt và sự 
sáng tạo, bản lĩnh trong tổ chăc thực hiện, các mÿc tiêu cāa Đề án 06 cơ bản đã đạt được. 

Trong đó những kết quả nổi bật là: 
Thă nhất, nhận thăc và hành động cāa các cấp, các ngành và Nhân dân về chuyển đổi số 

nói chung, Đề án 06 nói riêng có sự chuyển biến tích cực; các cấp, các ngành và địa phương 
đã nhìn nhận rõ hơn về thực trạng hạ tầng, nhân lực, dữu liệu, an ninh, an toàn và yêu cầu 
hoàn thiện để đáp ăng yêu cầu thực hiện Đề án 06. Niềm tin vào thành công cāa chuyển đổi 
số được nâng lên. 

Thă hai, nhiều tiện ích từ dữ liệu dân cư, căn cước công dân, định danh điện tử được cung 
cấp, người dân và xã hội được thÿ hưởng ngày càng tốt hơn, như: 38/53 dịch vÿ công thiết yếu 
liên quan đến người dân được cung cấp trên Cổng dịch vÿ công quốc gia. Trong đó có 36 dịch 
vÿ công toàn trình (người dân có thể thực hiện bất că thời điểm nào, nơi nào, không phải tiếp 
xúc trực tiếp với cơ quan nhà nước, cắt giảm giấy tờ, chi phí đi lại), điển hình như: Thông báo 
lưu trú (khai báo trực tuyến, người dân không phải đến cơ quan Công an); Đăng ký thi trực 
tuyến (không tốn chi phí mua hồ sơ giấy, chÿp ảnh, rút ngắn thời gian xét tuyển); Cấp hộ chiếu 
(giảm chi phí chuẩn bị hồ sơ do tái sử dÿng thông tin dân cư, dữ liệu căn cước công dân); … 

Trong thời gian tới, nhất là khi Luật Căn cước có hiệu lực từ ngày 01/7/2024, người dân sẽ 
tiếp tÿc được sử dÿng các dịch vÿ công thiết yếu và tích hợp các giấy tờ trên ăng dÿng VNeID. 

Người dân đã được: (1) Miễn giảm lệ phí khi sử dÿng các dịch vÿ công trực tuyến (giảm 
đến 50% theo Nghị quyết 65/NQ-HĐND ngày 08/12/2023 cāa Hội đồng nhân dân tỉnh Gia 

Lai); (2) Được cung cấp đầy đā các giấy tờ đảm bảo các hoạt động, công việc hàng ngày trên 
môi trường mạng (mã định danh cá nhân, thẻ căn cước công dân, tài khoản VNeID, chữ ký 
số); (3) Bước đầu đã hưởng một số tiện ích khác mang lại. 

Thă ba, các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội tiếp tÿc được đẩy mạnh góp phần trực tiếp 
vào phát triển kinh tế và nâng cao quản trị xã hội như: giải pháp sử dÿng hóa đơn điện tử có 
mã cāa cơ quan thuế, đẩy mạnh thanh toán không dùng tiền mặt trên các lĩnh vực y tế, giáo 
dÿc, an sinh xã hội, … 

Thă tư, đối với các cơ quan nhà nước, Đề án 06 góp phần thay đổi phương thăc quản lý 
công dân từ thā công, sử dÿng giấy tờ sang phương thăc quản lý hiện đại, ăng dÿng công 
nghệ thông tin, nâng cao chất lượng, hiệu quả, tính chính xác trong quản lý thông tin công 
dân. Tiết kiệm thời gian, công săc, cơ sở vật chất trong xây dựng, vận hành cơ sở dữ liệu. 

Thă năm, công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế được quan tâm, chỉ đạo, đôn đốc quyết 
liệt; sửa đổi, bổ sung và đề xuất các Bộ, ngành sửa đổi, bổ sung nhiều văn bản có liên quan 

tạo hành lang pháp lý triển khai thực hiện Đề án 06. 
Thă sáu, các sơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu chuyên ngành theo thẩm quyền, trách 

nhiệm cāa tỉnh dần được hình thành, hoàn thiện, phÿc vÿ kết nối, chia sẻ phÿc vÿ chuyển đổi 
số quốc gia, xây dựng Trung tâm dữ liệu quốc gia, thường xuyên được cập nhật, đảm bảo 
<đúng, đā, sạch, sống=. 
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Thă bảy, công tác bảo đảm an ninh, an toàn các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu được 
quan tâm, khắc phÿc kịp thời các sơ hở, thiếu sót. 

Mặc dù đã đạt được nhiều kết quả tích cực. Tuy nhiên, nếu khắc phÿc được những tồn tại 
hạn chế, tháo gỡ được <điểm nghẽn= thì người dân, doanh nghiệp sẽ được thÿ hưởng nhiều 
thành quả Đề án 06 hơn nữa. Hiện, vẫn có một số nhiệm vÿ chậm tiến độ, không hoàn thành 
theo lộ trình, những nhóm tồn tại, hạn chế đáng lưu ý là: 

Về pháp lý, chưa giải quyết dăt điểm các nội dung: Tổ chăc thực hiện quy định bãi bỏ 
yêu cầu nộp, xuất trình sổ hộ khẩu, sổ tạm trú, giấy xác nhận cư trú khi thực hiện các thā tÿc 
hành chính; Kiểm tra, rà soát, sửa đổi các quyết định, văn bản pháp luật thuộc thẩm quyền 
hoặc kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi; Chā động tham mưu Chā tịch Āy ban nhân dân 

tỉnh Gia Lai công bố danh mÿc thā tÿc hành chính theo quy định trên cơ sở các quyết định 
công bố thā tÿc hành chính cāa các Bộ, ngành; Công khai thā tÿc hành chính tại Bộ phận Tiếp 
nhận và Trả kết quả cấp huyện, cấp xã và trên trang thông tin cāa đơn vị. 

Về Dịch vÿ công, kết quả thực hiện các nhiệm vÿ, khắc phÿc các chỉ số phÿc vÿ người dân, 
doanh nghiệp trong thực hiện thā tÿc hành chính, cung cấp dịch vÿ công trên Cổng dịch vÿ công 
quốc gia còn chưa đạt yêu cầu, chưa thật sự có sự chuyển biến: (1) Tỷ lệ công khai minh bạch các 
thā tÿc hành chính; (2) Tỷ lệ xử lý hồ sơ thā tÿc hành chính được giải quyết đúng, trước hạn; (3) 

Tỷ lệ thā tÿc hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết đã cung cấp DVC trực tuyến; (4) Tỷ lệ 
thanh toán trực tuyến trên tổng số thā tÿc hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết có yêu cầu 
nghĩa vÿ tài chính; (5) Tỷ lệ số hóa hồ sơ kết quả giải quyết thā tÿc hành chính. 

Chưa hoàn thành việc hợp nhất Cổng dịch vÿ công và Hệ thống Một cửa điện tử thành Hệ 
thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính tỉnh Gia Lai. Gia Lai là tỉnh cuối cùng toàn quốc 
chưa có Hệ thống thông tin giải quyết thā tÿc hành chính. 

Tỷ lệ người dân sử dÿng, nộp hồ sơ qua dịch vÿ công trực tuyến đối với 53 dịch vÿ công 
thiết yếu cāa Đề án 06 và Quyết định số 422/QĐ-TTg ngày 04/4/2022 cāa Thā tướng Chính 
phā nói riêng, các dịch vÿ công trực tuyến nói chung trên địa bàn tỉnh còn thấp, nhất là dịch 
vÿ công thuộc một số lĩnh vực: đất đai, bảo hiểm xã hội, trợ cấp thất nghiệp,… 

Về dữ liệu, một số sở, ngành, địa phương chưa hoàn thành số hóa dữ liệu gốc trong năm 
2023, ảnh hưởng đến việc liên thông dữ liệu, như: dữ liệu đất đai; dữ liệu hộ tịch; dữ liệu lao 
động việc làm. Một số sở, ngành chưa có hệ thống quản lý dữ liệu tập trung, dữ liệu còn rời 
rạc, phân tán, nguyên nhân do các Bộ, ngành chưa có chiến lược dữ liệu tổng thể quốc gia, 
chưa được quan tâm xây dựng, chỉ có một số ngành đã công bố dữ liệu gốc như: Cơ sở dữ 
liệu quốc gia về dân cư; Cơ sở dữ liệu cán bộ, công chăc, viên chăc; Cơ sở dữ liệu quốc gia 
về đăng ký doanh nghiệp; … 

Về an ninh an toàn, Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai đã ban hành, triển khai nhiều văn bản 
chỉ đạo, giải pháp bảo đảm an toàn, an ninh thông tin mạng, các hệ thống thông tin phÿc vÿ 
phát triển chính quyền điện tử; tuy nhiên, nguy cơ mất an ninh an toàn, lộ lọt thông tin vẫn có 
thể xảy ra bất kỳ lúc nào. 
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Căn că lộ trình Đề án 06 và kết quả đã đạt được trong 02 năm qua, Ban Chỉ đạo Đề án 06 
tỉnh báo cáo, đề xuất Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai lựa chọn chā đề năm 2024 là 
năm <Hoàn thiện hạ tầng công nghệ, số hóa, kết nối chia sẻ dữ liệu phÿc vÿ xây dựng Chính 
quyền số, kinh tế số, xã hội số, công dân số=. Căn că lộ trình Đề án 06 và ý kiến chỉ đạo cāa 
Chính phā tại các chỉ thị, Nghị quyết, Công điện, Ban Chỉ đạo Đề án 06 tỉnh đã xây dựng 77 
nhiệm trong năm 2024. Trong đó, trước mắt tập trung một số nhiệm vÿ sau: 

Một là, về pháp lý, các sở, ngành có liên quan theo dõi tiến độ xử lý đối với 558 thā tÿc 
hành chính chưa được thực thi theo 19 Nghị quyết chuyên đề cāa Chính phā cāa Tổ Công tác rà 
soát văn bản pháp luật cāa Chính phā để tham mưu Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai triển khai. 

Chā động rà soát, sửa đổi, bổ sung, thay thế các văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm 
quyền ban hành hoặc tham mưu cấp có thẩm quyền ban hành sửa đổi bổ sung, thay thế các 
văn bản quy phạm pháp luật theo chỉ đạo cāa Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai, ý kiến chỉ đạo 
cāa Phó Thā tướng Chính phā Trần Lưu Quang đối với báo cáo kết quả rà soát văn bản quy 
phạm pháp luật phÿc vÿ triển khai Đề án 06. 

Hai là, táo gỡ khó khăn, vướng mắc về kinh phí, nghiên cău, triển khai thực hiện các nội 
dung tại tháo gỡ khó khăn vướng mắc về kinh phí triển khai các dự án công nghệ thông tin 
thực hiện Đề án 06 theo Kết luận cāa Phó Thā tướng Chính phā Trần Lưu Quang tại cuộc họp 
tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc về kinh phí triển khai các dự án công nghệ thông tin. Thực 
hiện bố trí kinh phí thực hiện Đề án 06 theo hướng dẫn cāa Sở Tài chính, đảm bảo các điều 
kiện triển khai Đề án 06, nhất là điều kiện về hạ tầng kỹ thuật phÿc vÿ công tác số hóa, làm 
giàu dữ liệu và giải quyết thā tÿc hành chính. 

Ba là, đẩy mạnh ăng dÿng phÿc vÿ phát triển kinh tế - xã hội, Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội phối hợp Bưu điện tỉnh, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chi nhánh tỉnh Gia Lai triển 
khai thực hiện chi trả an sinh xã hội cho các đối tượng được hưởng dưới hình thăc không dùng 
tiền mặt theo Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 25/11/2022 cāa Thā tướng Chính phā cần khẩn 
trương, đảm bảo 17/17 địa phương trong tỉnh triển khai trong dịp Tết Nguyên đán 2024. 

Cÿc Thuế tỉnh đảm bảo việc tiếp nhận, kết nối thông tin hóa đơn điện tử cāa cơ quan thuế 
đảm bảo thông suốt, thuận lợi, góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý thuế theo chỉ đạo 
cāa Thā tướng Chính phā tại Công điện số 1123/CĐ-TTg ngày 18/11/2023 về tăng cường 
quản lý, sử dÿng hóa đơn điện tử, góp phần đẩy mạnh công tác chuyển đổi số. 

Các sở, ngành, địa phương tiếp tÿc triển khai các giải pháp thanh toán không dùng tiền 
mặt theo chỉ đạo cāa Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai tại Kế hoạch số 350/KH-UBND ngày 

01/3/2022 về việc Triển khai thực hiện Quyết định số 1813/QĐ-TTg ngày 28/10/2021 cāa 
Thā tướng Chính phā phê duyệt Đề án phát triển thanh toán không dùng tiền mặt tại Việt 
Nam giai đoạn 2021 - 2025. 

Bốn là, phát triển tiện ích trên VneID, các cơ quan, đơn vị, địa phương đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền về các tiện ích cāa Đề án 06, ăng dÿng VNeID, hướng dẫn, vận động người dân 
cài đặt, kích hoạt, sử dÿng ăng dÿng VNeID. Công an tỉnh Gia Lai phối hợp các cơ quan, đơn 
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vị có liên quan kịp thời thông báo các tiện ích được tích hợp trên ăng dÿng VNeID để người 
dân biết, sử dÿng. 

Năm là, về dữ liệu và kết nối, chia sẻ, Sở Thông tin và Truyền thông có báo cáo cÿ thể và 

cam kết, chịu trách nhiệm trước Āy ban nhân dân tỉnh, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai 

về thời gian, tiến độ hoàn thành Hệ thống giải quyết thā tÿc hành chính tỉnh để phÿc vÿ công 
tác cải cách hành chính, xác thực, chia sẻ dữ liệu. Hoàn thành trong tháng 01/2024. Các sở, 
ngành, địa phương khẩn trương đẩy nhanh tiến độ xây dựng, cập nhật, làm sạch các dữ liệu 
theo chăc năng, nhiệm vÿ được giao. 

Sáu là, bám sát 10 nhiệm vÿ do Āy ban nhân dân tỉnh Gia Lai giao để triển khai Nghị 
quyết số 175/NQ-CP ngày 30/10/2023 cāa Chính phā phê duyệt Đề án Trung tâm dữ liệu 
quốc gia. 

Nguyễn Quốc Dũng, Sở Nội vụ tỉnh Gia Lai 

 

PHÚ YÊN: NÂNG CAO HIÞU QUÀ 

HO¾T ĐÞNG CĂA BÞ MÁY HÀNH CHÍNH 
 

Thời gian qua, Āy ban nhân dân tỉnh Phú Yên đã có nhiều nỗ lực, quyết tâm, chỉ đạo 
quyết liệt đồng bộ các giải pháp nâng cao hiệu quả cải cách hành chính, khắc phÿc các tồn tại, 
hạn chế, yếu kém kéo dài. Việc đánh giá chất lượng hoạt động các cơ quan cấp tỉnh và Āy 
ban nhân dân cấp huyện, gắn với đánh giá trách nhiệm người đăng đầu và cấp phó người 
đăng đầu cũng đã giúp định lượng hiệu quả thực hiện nhiệm vÿ đối với từng cán bộ, công 
chăc, viên chăc. 

Đặc biệt mới đây, lần đầu tiên Āy ban nhân dân tỉnh Phú Yên công bố kết quả chất lượng 
hoạt động cāa các cơ quan, đơn vị trên phần mềm điện tử. Đây là giải pháp giúp nâng cao 
hiệu quả hoạt động cāa bộ máy hành chính nhà nước. 

Không còn c¢ quan x¿p lo¿i y¿u 

Kết quả đánh giá chất lượng hoạt động nói chung và Chỉ số cải cách hành chính nói riêng 

cāa các cơ quan, địa phương trên địa bàn tỉnh Phú Yên cho thấy có nhiều chuyển biến tích 
cực, không còn cơ quan xếp loại yếu và số cơ quan, địa phương xếp loại trung bình đã giảm. 
Kết quả này khẳng định sự nỗ lực, quyết tâm cāa tỉnh, cāa từng cơ quan, địa phương trong 
thực hiện nhiệm vÿ chính trị được giao; tạo động lực, khí thế mới để tiếp tÿc hoàn thành 
nhiều mÿc tiêu, nhiệm vÿ quan trọng với nhiều khó khăn, thách thăc phía trước. 

Theo kết quả công bố, đối với các cơ quan cấp tỉnh, 4 Sở: Giao thông vận tải, Nội vÿ, Tư 
pháp, Giáo dÿc và Đào tạo được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vÿ; 13 đơn vị hoàn 
thành tốt nhiệm vÿ và 4 đơn vị hoàn thành nhiệm vÿ. Đối với Āy ban nhân dân cấp huyện, 
Tây Hòa và Đồng Xuân được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vÿ, 6 địa phương hoàn 
thành tốt nhiệm vÿ, 1 đơn vị hoàn thành nhiệm vÿ. 
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Theo Giám đốc Sở Giao thông vận tải Nguyễn Phương Đông, để có kết quả đánh giá hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vÿ, thời quan qua, sở xác định cải cách hành chính phải gắn với chuyển 
đổi số. Theo đó, sở đã phân công cán bộ phÿ trách công nghệ thông tin; chỉ đạo các phòng, 
ban tập trung rà soát, nâng cấp, hoàn thiện quy trình thā tÿc điện tử, thực hiện dịch vÿ công 
trực tuyến toàn trình trên hệ thống. 

Hiện tại, 100% bộ thā tÿc hành chính cāa sở đā điều kiện thực hiện trên môi trường điện 
tử. Sở tiếp tÿc phối hợp với các cơ quan, đơn vị tiếp tÿc tuyên truyền và hướng dẫn hỗ trợ để 
tổ chăc, người dân thuận lợi khi tham gia giải quyết các thā tÿc hành chính cāa sở. 

Còn theo Phó Chā tịch Āy ban nhân dân huyện Tây Hòa Mai Ne, công tác cải cách hành 
chính, nâng cao tinh thần trách nhiệm cāa người đăng đầu ở các cơ quan, đơn vị trong thực 
hiện nhiệm vÿ luôn được huyện quan tâm chỉ đạo. Kết quả Chỉ số cải cách hành chính cāa 
huyện năm 2022 tăng 9 bậc so với năm 2021 và dẫn đầu trong nhóm 9 huyện, thị xã, thành phố. 

Đồng thời, huyện thực hiện nghiêm việc đánh giá, chấm điểm hằng quý đối với các 
trưởng cơ quan chuyên môn, Chā tịch Āy ban nhân dân các xã, thị trấn làm cơ sở cho việc 
khen thưởng, đánh giá, xem xét năng lực, trách nhiệm người đăng đầu các cơ quan, địa 
phương để có hướng bố trí, sắp xếp công tác phù hợp. 

Giám đốc Sở Nội vÿ Trương Ngọc Tuấn cho biết: 2023 là năm đầu tiên, Āy ban nhân dân 

tỉnh Phú Yên thay đổi phương thăc đánh giá hiệu quả hoạt động cāa các cơ quan, đơn vị; 
hướng tới đánh giá định lượng hiệu quả thực hiện nhiệm vÿ đối với từng cán bộ công chăc, 
viên chăc ở các cấp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động cāa bộ máy hành chính nhà nước. 

Căn că kết quả xếp loại chất lượng hoạt động năm 2023, thā trưởng các sở, ban ngành; 
Chā tịch Āy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố tổ chăc quán triệt đến cán bộ, công chăc, 
viên chăc cāa cơ quan, đơn vị mình. Đồng thời lấy kết quả chất lượng hoạt động cơ quan, đơn 
vị làm căn că để xem xét đánh giá măc độ hoàn thành nhiệm vÿ cāa người đăng đầu và cấp 
phó người đăng đầu có liên quan cāa từng cơ quan, đơn vị. 

Ti¿p tāc khÍc phāc nhąng ách tÍc 

Theo Giám đốc Sở Nội vÿ Trương Ngọc Tuấn, thông qua kết quả đánh giá, xếp loại chất 
lượng hoạt động cāa các cơ quan, đơn vị cũng đã chỉ ra một số tồn tại, hạn chế trong thực 
hiện nhiệm vÿ, trong đó có cải cách hành chính, một số điểm nghẽn kéo dài chưa được tháo 
gỡ, chưa cải thiện như mong muốn, phần nào đã ảnh hưởng đến việc hoàn thành các mÿc tiêu, 
nhiệm vÿ phát triển kinh tế - xã hội cāa tỉnh. 

Sau kết quả này, từng cơ quan, đơn vị, địa phương, nhất là các đơn vị đánh giá xếp loại 
thấp, phải khẩn trương rà soát trong từng khâu, từng thā tÿc hành chính cāa cơ quan, đơn vị 
mình, ách tắc ở khâu nào phải có giải pháp khắc phÿc ngay. Āy ban nhân dân tỉnh Phú Yên 

cũng đã đề nghị thā trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương nâng cao vai trò trách nhiệm, 
dám nghĩ, dám làm, sâu sát trong từng nội dung công việc, kịp thời đôn đốc nhắc nhở, tránh 
để trễ hạn, sót việc, nhất là các nội dung liên quan người dân, doanh nghiệp. 

Để các sở, ngành, địa phương ngày càng cải thiện chất lượng hoạt động, Phó Chā tịch 
thường trực Āy ban nhân dân tỉnh Phú Yên Lê Tấn Hổ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương 

33



 

  

 

TIN NâI BÊT CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 
BÀN TIN CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 
BÀN TIN CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

tiếp tÿc bám sát các mÿc tiêu, nhiệm vÿ phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng; rà 
soát, hệ thống tất cả các nhiệm vÿ, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vÿ năm 2024 và 
giai đoạn 2021 - 2025; tiếp tÿc quyết liệt hơn nữa trong cải cách hành chính, nâng cao các chỉ 
số liên quan đến cải cách hành chính; cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; tăng cường tổ 
chăc đối thoại với doanh nghiệp, nhà đầu tư, tháo gỡ kịp thời những khó khăn, vướng mắc, tạo 
điều kiện thuận lợi trong sản xuất kinh doanh, đẩy mạnh xúc tiến và thu hút đầu tư. 

Đồng thời, tiếp tÿc nâng cao chất lượng cải cách thể chế, thường xuyên rà soát, hệ thống 
hóa văn bản quy phạm pháp luật, kịp thời kiến nghị sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc ban hành 
mới văn bản đảm bảo quy định và đảm bảo phù hợp với tình hình thực tiễn tại địa phương; 
quyết liệt hơn trong cải cách thā tÿc hành chính; thực hiện nghiêm các quy định về tiếp nhận và 
giải quyết hồ sơ thā tÿc hành chính, cải thiện hiệu quả hoạt động tại bộ phận một cửa các cấp… 

* Sở Giáo dāc và Đào t¿o: T�ng c¤ãng cÁi cách hành chính trong n�m 2024 

Sở Giáo dÿc và Đào tạo vừa ban hành Kế hoạch tăng cường cải cách hành chính năm 2024. 
Theo đó, Giáo dÿc và Đào tạo sẽ hoàn thiện trang thông tin điện tử, triển khai thực hiện 

các nội dung liên quan trên hệ thống Cổng dịch vÿ công cāa tỉnh theo đúng quy định cāa 
Nghị định số 42/2022 ngày 24/6/2022 cāa Chính phā về việc cung cấp thông tin và dịch vÿ 
công trực tuyến cāa cơ quan nhà nước trên môi trường mạng, để kịp thời phÿc vÿ người dân 
và doanh nghiệp. 

Sở Giáo dÿc và Đào tạo phấn đấu 100% văn bản quy phạm pháp luật được ban hành đúng 
trình tự, thā tÿc, thẩm quyền và đảm bảo chất lượng theo quy định cāa Luật Ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật và các văn bản dưới luật hướng dẫn thực hiện. 100% văn bản đi và đến 
được xử lý trên môi trường điện tử (trừ văn bản mật). 

Măc độ hài lòng cāa người dân, doanh nghiệp về giải quyết thā tÿc hành chính đạt trên 
90%; hoàn thành có chất lượng 100% nhiệm vÿ đề ra trong kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán 
bộ, công chăc cāa Sở Giáo dÿc và Đào tạo năm 2024. 

Tỷ lệ thực hiện kế hoạch giải ngân vốn đầu tư ngân sách nhà nước được giao cho Sở Giáo 
dÿc và Đào tạo tối thiểu đạt 95% trở lên; 100% kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, kiểm toán 
nhà nước về tài chính, ngân sách được xử lý theo quy định... 

Nguồn: baophuyen.vn 

 

ĐàNG NAI: CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

THÖC ĐÆY Đ¡N Vâ, ĐâA PH£¡NG PHÁT TRIÂN 
 

Với mÿc tiêu cải cách hành chính để thúc đẩy sự phát triển bền vững và năng động cāa 
toàn xã hội, thời gian qua, các cấp āy, chính quyền từ tỉnh Đồng Nai đến cơ sở luôn chú trọng 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác cải cách hành chính, lấy hiệu quả công tác cải cách hành 
chính làm thước đo đánh giá măc độ hoàn thành nhiệm vÿ cāa người đăng đầu các cơ quan 
hành chính và cán bộ, công chăc, viên chăc. 
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Các cơ quan, đơn vị trong tỉnh đã tích cực đổi mới lề lối làm việc, phương thăc quản trị 
trên cơ sở đẩy mạnh ăng dÿng công nghệ số, thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động.ĐÁ cao 
vai trò ng¤ãi đÿng đÅu 

Phó Bí thư Huyện āy, Chā tịch Āy ban nhân dân huyện Xuân Lộc Nguyễn Thị Cát Tiên 
cho biết, huyện luôn xác định vai trò, trách nhiệm cāa người đăng đầu cơ quan hành chính là 
yếu tố quan trọng, quyết định sự thành công cāa quá trình cải cách hành chính. 

Theo đó, cấp āy, chính quyền huyện đã siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, phân định 
rõ trách nhiệm, quyền hạn cāa các phòng chuyên môn và từng cá nhân trong thực hiện nhiệm 
vÿ được giao, tránh chồng chéo hay bỏ sót nhiệm vÿ, đùn đẩy trách nhiệm. 

Thường xuyên tổ chăc đối thoại giữa người đăng đầu chính quyền với người dân, doanh 
nghiệp để nắm bắt, giải quyết kịp thời các kiến nghị và rà soát, đánh giá kết quả thực hiện 
công tác cải cách hành chính. Từ đó kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc trong quá 
trình giải quyết thā tÿc hành chính, nhất là lĩnh vực đất đai, xây dựng... 

Văn phòng Tỉnh āy cho biết, phát huy những kết quả đạt được về công tác cải cách hành 
chính và trên cơ sở những quan điểm, chā trương, đường lối cāa Đảng về đẩy mạnh cải cách 
hành chính, thời gian tới, tỉnh Đồng Nai tiếp tÿc nỗ lực xây dựng nền hành chính dân chā, 
chuyên nghiệp, hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả, liêm chính để phÿc vÿ Nhân dân ngày 

càng tốt hơn. 
Huyện Xuân Lộc cũng luôn động viên, khuyến khích cán bộ, công chăc tích cực nghiên 

cău, đề xuất các sáng kiến cải tiến, giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động cāa công tác cải cách 
hành chính. Quan tâm đầu tư, mua sắm các trang thiết bị đảm bảo đáp ăng yêu cầu công việc... 

Với những giải pháp nêu trên, từ năm 2019 đến nay, Xuân Lộc luôn duy trì trong nhóm 
các địa phương cấp huyện có Chỉ số cải cách hành chính cao nhất tỉnh Đồng Nai. Tỷ lệ giải 
quyết hồ sơ trước hạn và đúng hạn luôn đạt trên 98%. Công tác cải cách hành chính đã góp 
phần quan trọng vào thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vÿ hàng năm cāa Đảng bộ huyện. Trong 

năm 2023, Đảng bộ huyện đã lãnh đạo thực hiện đạt và vượt 59/59 chỉ tiêu về phát triển kinh 
tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng... được Tỉnh āy xếp loại đơn vị cấp huyện 
duy nhất hoàn thành xuất sắc nhiệm vÿ. 

Một trong 2 nhiệm vÿ đột phá cāa Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Đồng Nai trong nhiệm 
kỳ này là tăng cường lãnh đạo thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính, ăng dÿng 
khoa học - công nghệ trong thực thi công vÿ cāa các cơ quan, đơn vị trong Đảng bộ Khối. 

Phó Bí thư Đảng āy Khối các cơ quan tỉnh Đồng Nai Lê Triết Như Vũ thông tin, để thực 
hiện nhiệm vÿ đột phá này cāa Đảng bộ Khối, từng cấp āy cơ sở căn că vào chăc năng, 
nhiệm vÿ cāa đơn vị để phối hợp với lãnh đạo đơn vị triển khai cải cách thā tÿc hành chính. 

Xây dćng nÁn hành chính hißn đ¿i 
Phó Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh Đồng Nai Phạm Vũ Hiệu chia sẻ, thời gian qua, 

Kho bạc Nhà nước tỉnh đã triển khai nhiều hoạt động hướng tới kho bạc <3 không=: không 
khách hàng giao dịch tại trÿ sở, không giao dịch tiền mặt và không có chăng từ giấy. 
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Cấp āy và Ban giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh đã chỉ đạo các đơn vị trực thuộc tuyên 
truyền, hướng dẫn, cung cấp các thông tin về thā tÿc hành chính, dịch vÿ công kho bạc nhà 
nước cho cá nhân, tổ chăc giao dịch được biết. Đến nay, 100% đơn vị sử dÿng ngân sách 

thuộc đối tượng bắt buộc tham gia đã thực hiện giao dịch qua dịch vÿ công trực tuyến kho bạc 
nhà nước. 

Với việc thực hiện các dịch vÿ công trực tuyến, Kho bạc Nhà nước tỉnh đã góp phần tiết 
kiệm thời gian, chi phí in ấn, văn phòng phẩm cho đơn vị giao dịch. Đảm bảo minh bạch về 
hồ sơ, chăng từ, nội dung kiểm soát, rút ngắn thời gian giải quyết thā tÿc hành chính, góp 
phần nâng cao hiệu quả sử dÿng vốn ngân sách nhà nước... 

Theo Văn phòng Tỉnh āy, thời gian qua, công tác cải cách hành chính cāa tỉnh Đồng Nai 
luôn được cấp āy, chính quyền các cấp xác định là một trong những nhiệm vÿ hàng đầu và 
phải thực hiện thường xuyên, liên tÿc. Tỉnh āy, Āy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai luôn chú 

trọng chỉ đạo và lấy hiệu quả công tác cải cách hành chính làm thước đo đánh giá măc độ 
hoàn thành nhiệm vÿ cāa cán bộ, công chăc, viên chăc và người đăng đầu cơ quan hành 
chính cāa tỉnh. 

Tỉnh Đồng Nai chú trọng đổi mới lề lối làm việc, phương thăc quản trị hiện đại, trên cơ sở 
đẩy mạnh ăng dÿng công nghệ số, thực hiện chuyển đổi số trong hoạt động cāa các cơ quan 
hành chính nhà nước; tận dÿng có hiệu quả thành tựu, tiến bộ khoa học - công nghệ, từng bước 
góp phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi các mÿc tiêu phát triển kinh tế - xã hội cāa tỉnh. 

Trong năm 2023, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Đồng Nai ban hành 21 quyết định công 
bố Bộ thā tÿc hành chính; ban hành mới 30 thā tÿc; sửa đổi, bổ sung 125 thā tÿc và bãi bỏ 46 
thā tÿc hành chính. 

Kết quả về giải quyết thā tÿc hành chính: cấp sở đã giải quyết đúng hạn đạt tỷ lệ 99,61%; 
cấp huyện giải quyết đúng hạn đạt tỷ lệ 95,94%; cấp xã giải quyết đúng hạn đạt tỷ lệ 98,76%. 
Tiến độ giải quyết thā tÿc hành chính cāa 20/20 sở ngành, 11/11 Āy ban nhân dân cấp huyện, 
170/170 Āy ban nhân dân cấp xã được công khai trên Cổng dịch vÿ công cāa tỉnh và đồng bộ 
lên Cổng dịch vÿ công quốc gia. Công tác cải cách hành chính đã góp phần thúc đẩy thực 
hiện thắng lợi các mÿc tiêu phát triển kinh tế - xã hội cāa tỉnh Đồng Nai. 

* ĐÇy m¿nh cÁi cách hành chính, t�ng c¤ãng đßi tho¿i trćc ti¿p vái công dân 

Āy viên Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh āy, Trưởng ban Ban Chỉ đạo công tác dân vận cāa 
tỉnh Đồng Nai Nguyễn Hồng Lĩnh vừa ký ban hành chương trình công tác dân vận năm 2024 
cāa Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh. 

Theo đó, phương hướng, mÿc tiêu công tác dân vận năm 2024 cāa tỉnh Đồng Nai là <xây 
dựng chính quyền thân thiện=; đổi mới lề lối làm việc cāa chính quyền cơ sở từ <mệnh lệnh 
hành chính= sang <phÿc vÿ, hướng dẫn, vận động, thuyết phÿc=; xây dựng phong cách <trọng 
dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có trách nhiệm với dân=, hướng đến sự hài lòng cāa người 
dân đối với đội ngũ cán bộ, công chăc, nhất là ở cơ sở. 

Tiếp tÿc tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo cāa các cấp āy Đảng, nâng cao trách nhiệm 
cāa chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể, phát huy quyền làm chā cāa nhân dân nhằm 
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nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận trong tình hình mới theo phương châm hành 
động <Sâu sát - phù hợp - thực chất - đồng thuận=. 

Tổ chăc thực hiện hiệu quả các nghị quyết cāa Đảng, chính sách, pháp luật cāa Nhà nước 
về giai cấp, về giới trong thời kỳ hội nhập quốc tế. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tập hợp, 
vận động, tạo sự đồng thuận trong các tầng lớp Nhân dân. 

Phát huy nội lực, tiềm năng, săc sáng tạo cāa nhân dân nhằm thực hiện tốt các phong trào 
cách mạng; góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vÿ phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc 
phòng - an ninh, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân, xây dựng tỉnh Đồng Nai 
phát triển toàn diện. 

Trong năm 2024, toàn tỉnh Đồng Nai phấn đấu tập hợp trên 70% quần chúng trong độ tuổi 
vào các tổ chăc đoàn thể; riêng Đoàn thanh niên đạt từ 45% trở lên. Tỷ lệ cơ sở Đoàn, Hội hoàn 
thành tốt nhiệm vÿ đạt trên 80%. Trên 80% cơ quan, đơn vị, cơ sở thực hiện đạt tiêu chí dân 
vận khéo; thực hiện tốt quy chế dân chā ở cơ sở và thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền. 

Để thực hiện tốt phương hướng, mÿc tiêu, chỉ tiêu nói trên, Bí thư Tỉnh āy đề nghị các 
cấp āy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chăc chính trị - xã hội, các hội quần chúng do 
Đảng, Nhà nước giao nhiệm vÿ tiếp tÿc đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến nghị quyết 
cāa Đảng, chính sách, pháp luật cāa Nhà nước cho đoàn viên, hội viên và nhân dân. 

Thực hiện nề nếp quy chế công tác dân vận cāa hệ thống chính trị, nhất là trong các cơ 
quan nhà nước. Đẩy mạnh cải cách thā tÿc hành chính, tăng cường đối thoại trực tiếp, giải 
quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo cāa công dân. Đảm bảo điều kiện cho nhân dân phát 
huy quyền làm chā, tham gia xây dựng các chā trương, chính sách phát triển kinh tế - xã hội, 
an ninh quốc phòng... 

Nguồn: baodongnai.com.vn 

 

LONG AN: HIÞU QUÀ CHUYÂN ĐâI SÞ 

TRONG GIÀI QUY¾T THĂ TĀC HÀNH CHÍNH 
 

Với mÿc tiêu chuyển đổi số trong giải quyết thā tÿc hành chính theo lộ trình chuyển đổi 
số toàn diện tại Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 20/8/2021 cāa Ban Thường vÿ Tỉnh āy đến 
năm 2025, định hướng đến năm 2030, thời gian qua, huyện Tân Thạnh, tỉnh Long An tập 
trung thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, bảo đảm công khai, minh bạch, tạo 
thuận lợi cho các tổ chăc, cá nhân trong giải quyết thā tÿc hành chính. 

Đ¿t nhiÁu k¿t quÁ tích cćc 

Thời gian qua, huyện Tân Thạnh tăng cường thực hiện công tác cải cách hành chính gắn 
với chuyển đổi số theo hướng đẩy mạnh ăng dÿng công nghệ thông tin trong giải quyết thā 
tÿc hành chính, lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm cāa chuyển đổi số, lấy sự hài lòng 
cāa tổ chăc, cá nhân làm thước đo, hướng đến chuyển đổi số toàn diện. Công tác cải cách thā 
tÿc hành chính trên các lĩnh vực được tiến hành thường xuyên tại các phòng chuyên môn 
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huyện và Āy ban nhân dân các xã, thị trấn. Qua đó, kịp thời cập nhật thā tÿc hành chính theo 

cơ chế <một cửa=, <một cửa liên thông= thuộc thẩm quyền giải quyết cāa Āy ban nhân dân 

huyện, Āy ban nhân dân cấp xã. 
Huyện Tân Thạnh tổ chăc cập nhật và niêm yết lại Bộ thā tÿc hành chính cấp huyện với 

42 lĩnh vực, 199 thā tÿc hành chính; Bộ thā tÿc hành chính cấp xã với 27 lĩnh vực, 93 thā tÿc 
hành chính; danh mÿc thā tÿc hành chính thực hiện qua dịch vÿ công trực tuyến măc độ 3, 4 
(hiện nay là dịch vÿ công trực tuyến một phần và dịch vÿ công trực tuyến toàn trình theo Nghị 
định số 42/2022/NĐ-CP, ngày 24/6/2022 cāa Chính phā quy định về việc cung cấp thông tin 
và dịch vÿ công trực tuyến cāa cơ quan nhà nước trên môi trường mạng); danh mÿc thā tÿc 
hành chính thực hiện qua dịch vÿ bưu chính công ích;... giúp người dân, tổ chăc dễ dàng tiếp 
cận, theo dõi và thực hiện. 

Ngoài ra, huyện còn đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, hướng dẫn người dân, 
doanh nghiệp sử dÿng các dịch vÿ công trực tuyến, góp phần nâng cao tỷ lệ hồ sơ dịch vÿ 
công trực tuyến, giúp giảm thời gian, chi phí đi lại, tránh gây phiền hà cho tổ chăc, cá nhân 
khi đến giải quyết các thā tÿc hành chính. Anh Trần Văn Hiếu (thị trấn Tân Thạnh) chia sẻ: 
<Từ khi triển khai các dịch vÿ công trực tuyến, tôi thấy rất thuận tiện vì ở bất că đâu, chỉ cần 
có thiết bị kết nối mạng hay điện thoại thông minh là có thể gửi các hồ sơ một cách dễ dàng=. 

Giám đốc Trung tâm Hành chính công huyện Tân Thạnh Võ Văn Tài thông tin: <Thời 
gian qua, công tác tiếp nhận và xử lý phản ánh, kiến nghị về quy định hành chính, thā tÿc 
hành chính được các đơn vị cấp huyện, cấp xã thực hiện nghiêm túc, nhất là việc công khai và 
niêm yết số điện thoại <đường dây nóng= để kịp thời tiếp nhận những phản ánh, kiến nghị về 
giải quyết cũng như tư vấn về giải quyết thā tÿc hành chính tại Trung tâm Hành chính công 
huyện. Măc độ hài lòng về thái độ phÿc vÿ cāa cán bộ, viên chăc Trung tâm qua hệ thống 
phần mềm đạt 99,6%=. 

Trong năm 2023, đối với dịch vÿ công trực tuyến, tỷ lệ số hóa hồ sơ cāa huyện là 11.075 
hồ sơ, đạt 99,81%; tỷ lệ số hóa kết quả giải quyết thā tÿc hành chính là 4.428 hồ sơ, đạt 
99,98%. Đối với hệ thống <một cửa=, tỷ lệ hồ sơ đã giải quyết trước và đúng hạn cāa huyện 
đạt 99,7%. Con số này đã phản ánh nền hành chính ngày càng  được xây dựng theo hướng 
phÿc vÿ, tạo thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp ở địa phương. 

Trưởng phòng Phòng Văn hóa và Thông tin huyện Tân Thạnh Trần Lưu Niệm cho biết: 
<Đến nay, huyện đã triển khai nhiệm vÿ chuyển đổi số trong giải quyết thā tÿc hành chính đến 
tất cả ban, ngành, đoàn thể và Āy ban nhân dân các xã, thị trấn. Hệ thống trang thông tin điện tử 
địa phương thường xuyên cập nhật, cung cấp thông tin chỉ đạo, điều hành, cải cách hành chính; 
tiếp nhận phản ánh, kiến nghị cho người dân, doanh nghiệp và tổ chăc nhanh chóng, hiệu quả; 
cung cấp thông tin về cơ chế, chính sách, các chương trình, dự án hỗ trợ doanh nghiệp, giúp 
doanh nghiệp, nhà đầu tư và người dân truy cập thông tin, chính sách để phÿc vÿ hoạt động sản 
xuất, kinh doanh. Qua đó, góp phần cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, tăng cường công 
khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình cāa các cơ quan thực thi công vÿ=. 
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Ti¿p tāc đÇy m¿nh chuyÃn đãi sß 

Bên cạnh những kết quả đạt được, trong quá trình triển khai, thực hiện, huyện còn gặp 
một số hạn chế, khó khăn như thói quen sử dÿng hồ sơ giấy, đến nộp hồ sơ trực tiếp cāa 
người dân vẫn còn phổ biến, chỉ làm theo cách thăc truyền thống là nộp hồ sơ trực tiếp; thói 
quen sử dÿng tiền mặt trong thanh toán cāa người dân chậm thay đổi, khả năng ăng dÿng 
công nghệ thông tin cāa người dân còn hạn chế. Tất cả những điều này đã ảnh hưởng lớn đến 
việc đẩy mạnh giải quyết thā tÿc hành chính măc độ 3, 4 và thanh toán trực tuyến. 

Theo Phó Chā tịch Āy ban nhân dân huyện Tân Thạnh Hà Thanh Chì, thời gian tới, huyện 
tiếp tÿc thực hiện các quy định, hướng dẫn về công tác cải cách hành chính gắn với chuyển 
đổi số, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý hành chính nhà nước. Huyện tập trung rà soát, 
đánh giá thā tÿc hành chính trong quá trình thực hiện; kịp thời kiến nghị, bãi bỏ các thā tÿc 
còn rườm rà, chồng chéo và các thành phần hồ sơ chưa đúng quy định; bảo đảm thường 
xuyên, kịp thời cập nhật, công khai thā tÿc hành chính với những hình thăc phù hợp nhằm tạo 
thuận lợi cho cá nhân, tổ chăc dễ dàng tìm hiểu và thực hiện. 

<Đồng thời, huyện Tân Thạnh tiếp tÿc đầu tư hạ tầng truyền dẫn và trang thiết bị phÿc vÿ 
triển khai chính quyền điện tử, chính quyền số; số hóa, lưu trữ hồ sơ công việc điện tử cāa các 
cơ quan Nhà nước theo quy định. Bên cạnh đó, huyện Tân Thạnh đẩy mạnh việc sử dÿng chữ 
ký số, định danh số, chuyển đổi số và niêm phong điện tử trong xử lý văn bản hành chính, cắt 
giảm giấy tờ, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, đơn giản hóa quy trình nghiệp vÿ; khai 
thác ăng dÿng công nghệ thông tin, công nghệ số trong hoạt động cāa cơ quan hành chính 
nhằm nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động, chất lượng phÿc vÿ cāa các cơ quan hành 
chính= - ông Hà Thanh Chì thông tin. 

Nguồn: baolongan.vn 

 

SÓC TR�NG: CÔNG BÞ CHà SÞ CÀI CÁCH 

HÀNH CHÍNH VÀ CHà SÞ HÀI LÕNG VÀ SĆ PHĀC VĀ 
HÀNH CHÍNH CĂA CÁC C¡ QUAN, Đ¡N Vâ N�M 2023 
 

Thực hiện Quyết định số 1941/QĐ-UBND ngày 07/8/2023 cāa Āy ban nhân dân tỉnh Sóc 
Trăng ban hành Quy định đánh giá, xác định Chỉ số cải cách hành chính cāa các sở ngành, 
đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh, Āy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan 
Trung ương đặt tại tỉnh Sóc Trăng, năm 2023, Āy ban nhân dân tỉnh thực hiện đánh giá, xác 
định Chỉ số cải cách hành chính, Chỉ số sự hài lòng về sự phÿc vÿ hành chính đối với 40 đơn 
vị theo 04 nhóm, gồm (1) Nhóm các đơn vị sở, ban ngành tỉnh với 19 đơn vị, (2) Nhóm Āy 
ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố với 11 đơn vị, (3) Nhóm cơ quan Trung ương đặt tại 
tỉnh với 06 đơn vị, (4) Nhóm các đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh với 04 đơn vị. Theo đó, kết 
quả Chỉ số cải cách hành chính sẽ tiếp tÿc xếp theo 05 nhóm gồm Nhóm 1 (Tỷ lệ trên 90%), 
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Nhóm 2 (Tỷ lệ từ 80% đến 90%), Nhóm 3 (Tỷ lệ từ 65% đến dưới 80%), Nhóm 4 (Tỷ lệ từ 
50% đến dưới 65%) và Nhóm 5 (Tỷ lệ dưới 50%).  

Nhằm giúp các đơn vị nắm bắt kịp thời kết quả Chỉ số cải cách hành chính năm 2023, từ 
đó, chā động đề ra phương hướng, giải pháp nâng cao chất lượng cải cách hành chính và cải 
thiện Chỉ số cải cách hành chính năm 2024, ngày 08/01/2024, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh 
Sóc Trăng ký ban hành Quyết định số 25/QĐ-UBND về việc phê duyệt và công bố Chỉ số cải 
cách hành chính, Chỉ số đo lường sự hài lòng cāa cá nhân, tổ chăc đối với sự phÿc vÿ cāa các 
cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Sóc Trăng năm 2023. Cÿ thể: 

Về Chỉ số cải cách hành chính, theo kết quả công bố, giá trị trung bình Chỉ số cải cách 
hành chính năm 2023 cāa 40 đơn vị đạt được là 77,53%, giảm 1,91% so với năm 2022 và 
2,95% so với năm 2021. Trong đó, 01 đơn vị đạt tỷ lệ Chỉ số cải cách hành chính ở Nhóm 1; 
09 đơn vị đạt Nhóm 2; 29 đơn vị đạt Nhóm 3 và 01 đơn vị thuộc Nhóm 4.  

Nhóm các cơ quan Trung ương đặt tại tỉnh tiếp tÿc dẫn đầu về tỷ lệ Chỉ số cải cách hành 
chính trung bình đạt được, với 82,95%; nhóm Āy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố 
xếp thă hai với tỷ lệ trung bình đạt 77,08%; xếp vị trí thă ba là nhóm sở ngành với tỷ lệ đạt 
76,37%; đạt tỷ lệ trung bình thấp nhất là nhóm đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh với 76,20%.  

Năm 2023, ghi nhận nhân tố mới cho ngôi vị đầu bảng xếp hạng nhóm sở ngành và Āy 
ban nhân dân cấp huyện. Cÿ thể, Sở Tư pháp dẫn đầu bảng xếp hạng Chỉ số cải cách hành 
chính nhóm các sở ngành với tỷ lệ 84,81%, Āy ban nhân dân huyện Mỹ Xuyên đăng nhất 
bảng nhóm Āy ban nhân dân cấp huyện với tỷ lệ 83,84%. 

 Công an tỉnh Sóc Trăng và Ban Quản lý dự án 2 tiếp tÿc là 02 đơn vị giữ vị trí cao nhất 

trong bảng xếp hạng nhóm cơ quan Trung ương đặt tại tỉnh và nhóm đơn vị sự nghiệp công 
lập tỉnh, với tỷ lệ lần lượt là 90,06% và 88,07%. 

Xếp cuối bảng trong các nhóm là Văn phòng Āy ban nhân dân tỉnh với tỷ lệ 58,89%; Āy 
ban nhân dân thị xã Vĩnh Châu với tỷ lệ 69,06%; Chi cÿc Hải quan với tỷ lệ 74,76% và 
Trường Cao đẳng Cộng đồng Sóc Trăng với tỷ lệ 70,54% 

Về Chỉ số hài lòng về sự phÿc vÿ hành chính, năm 2023 đạt tỷ lệ 92,88%, thấp hơn chỉ số 
hài lòng chung năm 2022 là 2,12%, và năm 2021 là 1,18%. Tỷ lệ hài lòng chung được tính 
dựa trên kết quả hài lòng về việc cung ăng dịch vÿ công đối với hơn 20 tiêu chí trong 04 
nhóm nội dung về tiếp cận dịch vÿ, công chăc, thā tÿc hành chính và kết quả dịch vÿ. Kết quả 
công bố cho thấy, nhóm các cơ quan Trung ương đặt tại tỉnh có giá trị trung bình cao nhất, đạt 
tỷ lệ 98,14%; xếp thă 2 là nhóm đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh với giá trị trung bình đạt 
96,84%; giá trị trung bình cāa nhóm sở ngành là 93,38%, xếp thă 3; giá trị trung bình cāa 
nhóm Āy ban nhân dân cấp huyện là 91,37%, đạt thấp nhất trong 4 nhóm đơn vị. 

Trong năm 2023, có 02 đơn vị gồm Ban Dân tộc và Văn phòng Āy ban nhân dân tỉnh 
nhận được tỷ lệ đánh giá hài lòng 100% từ cá nhân, tổ chăc được tham gia khảo sát. Như vậy, 
số lượng đơn vị cāa tỉnh đạt giá trị hài lòng tuyệt đối năm 2023 không thay đổi so với năm 
2022. Sở Xây dựng và Āy ban nhân dân TP. Sóc Trăng đạt tỷ lệ hài lòng dưới 80%. Kết quả 
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này là một trong những tiêu chí được lồng ghép đánh giá, xếp loại Chỉ số cải cách hành chính 
cāa các cơ quan, đơn vị năm 2023. 

Để cải thiện Chỉ số cải cách hành chính và Chỉ số hài lòng cāa cá nhân, tổ chăc đối với sự 
phÿc vÿ hành chính cāa các đơn vị những năm tiếp theo, Chā tịch Āy ban nhân dân tỉnh Sóc 

Trăng đã giao Thā trưởng các sở, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh, cơ quan Trung ương 
đặt tại tỉnh, Chā tịch Āy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố căn că kết quả công bố, 
xếp loại Chỉ số cải cách hành chính, Chỉ số hài lòng cāa cá nhân, tổ chăc năm 2023 tổ chăc 
quán triệt, rút kinh nghiệm, triển khai các giải pháp nâng cao hiệu quả cải cách hành chính và 
chất lượng phÿc vÿ cá nhân, tổ chăc. Kết quả Chỉ số cải cách hành chính được xem là một 
trong nhưng tiêu chí đánh giá, xếp loại hàng năm đối với người đăng đầu các đơn vị. 

Kim Hằng, Sở Nội vụ tỉnh Sóc Trăng 
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CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, 
TIÊU CỰC - VIỆC KHÔNG CỦA RIÊNG AI 

 

Hiện nay, công tác phòng, chống tham nhũng tiêu cực đã trở thành phong trào, thành xu 
hướng không thể đảo ngược; là công việc chung cāa mọi người dân chứ không phải riêng cāa 
các cơ quan chức n�ng. Bài viết làm rõ hơn bản chất, nguyên nhân dẫn đến tình trạng tiêu 
cực, hành vi tham nhũng, lãng phí qua đó đưa ra một số kiến nghị và các giải pháp góp phần 
tiếp tÿc cho công tác đấu tranh phòng, chống tiêu cực, tham nhũng thực sự hiệu quả trong thời 
gian tới ở Việt Nam. 

Trong những n�m qua, công tác lãnh đạo, chỉ đạo về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
cāa Đảng, Nhà nước ta đã trở thành phong trào mạnh mẽ, rộng khắp cāa mọi cấp, mọi ngành 
và toàn hệ thống chính trị từ Trung ương đến địa phương, cũng như cāa mỗi người dân, đã đạt 
nhiều thành tựu to lớn, được người dân đồng tình āng hộ, được các quốc gia trên thế giới 
đánh giá cao, góp phần từng bước làm trong sạch các tổ chức cāa Đảng, bộ máy cāa Nhà 
nước, cāng cố thêm lòng tin cāa Nhân dân đối với Đảng, với chế độ xã hội chā nghĩa. 

Nhận diện và xác định rõ mối nguy h¿i của tệ tham nhũng, tiêu cực 

Công ước cāa Liên hợp quốc về chống tham nhũng n�m 2003 nêu rõ: tham nhũng là sự lợi 
dÿng quyền lực cāa nhà nước để trÿc lợi riêng. Luật phòng, chống tham nhũng n�m 2018 cāa 
Việt Nam nhấn mạnh: <Tham nhũng là hành vi cāa người có chức vÿ, quyền hạn đã lợi dÿng 
chức vÿ, quyền hạn đó vì vÿ lợi=. Sinh thời, Chā tịch Hồ Chí Minh khẳng định tệ tham nhũng, 
tham ô là hành vi <�n cắp cāa công làm cāa tư; đÿc khoét cāa nhân dân=(1). Có thể nói, tệ 
tham nhũng, tiêu cực là hành vi gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự phát triển bền vững cāa 
đất nước; làm cho kinh tế chậm phát triển, thất thoát, lãng phí tài sản cāa Nhà nước, cāa Nhân 
dân; gây rối loạn nền kinh tế, nguy hại hơn làm xói mòn lòng tin cāa Nhân dân đối với Đảng, 
Nhà nước. Đặc biệt, trong những n�m gần đây, tệ tham nhũng, tiêu cực đã và đang trở thành 
mối đe dọa đến sự tồn vong cāa Đảng, cāa chế độ xã hội chā nghĩa. Vì vậy, Đảng ta xác định tệ 
tham nhũng, tiêu cực là một trong bốn nguy cơ làm chệch hướng xã hội chā nghĩa.  

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta sớm nhận diện và ngày càng xác định rõ 
hơn về nguy cơ, tác hại cāa tệ tham nhũng, tiêu cực đối với Đảng, với chế độ xã hội chā nghĩa 
và sự nghiệp xây dựng đất nước. V�n kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ VI nhấn mạnh 
về sự nguy hại cāa tệ tham nhũng: <Làm giảm lòng tin cāa quần chúng nhân dân đối với sự 
lãnh đạo cāa Đảng và sự điều hành cāa cơ quan nhà nước=(2). Hiện nay, có nhiều câu hỏi đặt 
ra, vì sao chúng ta phải kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, để 
làm sáng tỏ hơn cho vấn đề này, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nêu rõ: <Chúng ta cần thống 
nhất quan điểm, mÿc tiêu cāa công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là nhằm làm trong 
sạch Đảng và bộ máy nhà nước, để phát triển đất nước. Đây là cuộc đấu tranh chống giặc nội 
xâm, không phải là cuộc đấu tranh giữa các phe cánh, hay đấu đá nội bộ, như có người không 
hiểu hoặc cố tình xuyên tạc với động cơ sai, dÿng ý xấu=(3). 
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Có rất nhiều hình thức, thā đoạn tham nhũng tinh vi nhằm qua mắt cơ quan chức n�ng, che 
mắt quần chúng nhân dân. Trong đó, biểu hiện phổ biến nhất là: Tình trạng <chā nghĩa cá nhân= 
cāa một bộ phận cán bộ, đảng viên. Chā tịch Hồ Chí Minh nêu rõ về tình trạng này: <Chỉ vì cá 
nhân chā nghĩa mà sinh ra tham ô, hā hóa. Đó là chỉ biết mình, không biết đến quần chúng, là 
chỉ lo cho mình được sung sướng mà không nghĩ đến đội viên, nhân dân còn khổ. Chỉ vì cá 
nhân chā nghĩa mà sinh ra vô kỷ luật, thiếu kiên quyết chấp hành mệnh lệnh=(4). 

Tình trạng tham nhũng vặt, thường xuất hiện ở nhiều cấp, nhiều ngành, nhiều cơ quan, 
đơn vị nhất là ở cơ sở; biểu hiện rõ nhất là một số cán bộ, công chức, viên chức khi trực tiếp 
giải quyết công việc, hoặc các thā tÿc hành chính thường sách nhiễu, gây khó kh�n, phiền hà 
cho người dân, doanh nghiệp… nếu không được <bôi trơn= thì khó được giải quyết nhanh 
chóng. Ví dÿ, ở một số cơ sở khám, chữa bệnh công, người bệnh muốn được th�m khám, 
chữa trị chu đáo thì phải có <phong bì=… Đây là tình trạng rất phổ biến ở những n�m trước 
đây, gây bức xúc trong Nhân dân. Tình trạng tham ô, lãng phí, thường xảy ra ở một bộ phận 
cán bộ có chức vÿ, quyền hạn thiếu tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức, luôn đặt lợi ích 
cá nhân lên trước. Tình trạng tham nhũng chính sách là vấn đề rất hệ trọng, có thể gây thiệt 
hại đặc biệt lớn, hậu quả rất nặng nề trong thời gian dài đối với đất nước và người dân, với 
động cơ sai, dÿng ý xấu đã <cài cắm= điều khoản nhằm mÿc đích có lợi cho cá nhân hoặc một 
nhóm người, tạo ra <nhóm lợi ích= nhằm trÿc lợi chính sách, gây thiệt hại cho cộng đồng, xã 
hội, đất nước. 

Qua việc nhận diện đúng và xác định rõ mối nguy hại cāa tệ tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực và tình trạng tham nhũng đang diễn ra phổ biến là cơ sở khoa học, thực tiễn để chúng ta 
tiếp tÿc có cách thức, biện pháp phù hợp cho từng đối tượng, từng vấn đề cÿ thể nhằm trị tận 
gốc tệ tham nhũng, tiêu cực. 

Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực - việc không của riêng ai 
Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực luôn được Đảng, Nhà nước ta xác định là 

công việc khó kh�n, phức tạp; đÿng chạm đến nhiều người, thậm chí mất đi những cán bộ 
từng giữ chức vÿ cao, từng có công lao đóng góp nhất định… tuy nhiên, nếu đã thoái hóa về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, vi phạm nghiêm trọng đến kỷ luật cāa Đảng thì đều phải 
cương quyết xử lý, <bất kể người đó là ai=, <không có vùng cấm, không có ngoại lệ=. Tổng Bí 
thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh: <Đấu tranh phòng, chống tham nhũng đã trở thành phong 
trào, thành xu hướng không thể đảo ngược, được đông đảo cán bộ, đảng viên và nhân dân 
đánh giá cao, bạn bè quốc tế ghi nhận=(5). Đồng thời, xác định là nhiệm vÿ lâu dài, nên Đảng 
ta luôn kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

Đặc biệt, từ n�m 2013 khi Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng được 
thành lập trực thuộc Bộ Chính trị, do đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng làm Trưởng 
ban, thì công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng được tiến hành quyết liệt, ráo riết, đạt 
được nhiều kết quả toàn diện. Để công tác phòng, chống tham nhũng tiếp tÿc đi vào chiều sâu, 
toàn diện, từ tháng 9/2021, Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng được Bộ 
Chính trị quyết định bổ sung chức n�ng, nhiệm vÿ, chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, 
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tiêu cực, trọng tâm là chống sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, 
đảng viên, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

Với quan điểm đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cāa Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng là: <Trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt= và <Tiền hô hậu āng, nhất hô bá 
ứng=. Nhằm hệ thống hóa quan điểm chỉ đạo cāa đồng chí Tổng Bí thư, Bộ Chính trị đã quyết 
định cho tiến hành từng bước thành lập các Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở 
63 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, do đồng chí Bí thư Tỉnh āy, Thành āy làm Trưởng 
ban, đã góp phần gắn kết chặt chẽ hơn giữa phòng và chống theo đúng tư tưởng chỉ đạo cāa 
Đảng đề ra từ Nghị quyết Hội nghị Trung ương lần thứ ba, khóa X về t�ng cường sự lãnh đạo 
cāa Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Từ khi được thành lập đi vào 
hoạt động, các Ban Chỉ đạo cấp tỉnh đã có sự chuyển biến rõ rệt, với nhiều kết quả nổi bật 
trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Cÿ thể, tính từ tháng 8/2022 đến 
nay, 63 Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cấp tỉnh đã tổ chức hàng tr�m cuộc 
họp, qua đó chỉ đạo, rà soát, quyết định đưa 327 vÿ án, 179 vÿ việc tham nhũng tiêu cực phức 
tạp, dư luận xã hội quan tâm trên địa bàn vào diện Ban Chỉ đạo theo dõi, chỉ đạo(6). 

Mặt khác, trước đây công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí chā yếu tập trung vào 
các hành vi tham ô, chiếm đoạt, nhận hối lộ, đưa hối lộ, làm thất thoát tài sản nhà nước. Nay 
không chỉ trong khu vực nhà nước mà còn mở rộng ra cả khu vực ngoài nhà nước. Điển hình 
như các vÿ án, vÿ việc tại Công ty Nhật Cường - Mobile; vÿ án tại Tập đoàn FLC, Tập đoàn 
Tân Hoàng Minh, Công ty Việt Á, AIC… đây là những công ty tư nhân lớn đã cố tình <móc 
ngoặc= với một số cán bộ có chức vÿ, quyền hạn để hưởng lợi, <tư túi=, chiếm đoạt tài sản; 
làm lũng loạn thị trường chứng khoán, gây thiệt hại tài sản lớn cho Nhà nước và người dân, 
ảnh hưởng nghiêm trọng đến sự phát triển kinh tế - xã hội cāa đất nước. 

V�n kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI, Nghị quyết Trung ương lần thứ tư và Kết 
luận Hội nghị Trung ương 5 khóa XI, cũng như nhiều v�n bản khác cāa Đảng và Nhà nước 
đều khẳng định phòng, chống tham nhũng, lãng phí là nhiệm vÿ rất quan trọng, vừa cấp bách, 
vừa lâu dài. Mọi cán bộ, đảng viên, trước hết là người đứng đầu phải gương mẫu trong đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng. Có thể nói, những n�m qua ngoài những cơ quan chức n�ng 
chuyên trách, thì các cơ quan, đơn vị, trong đó nổi bật là Āy ban Trung ương Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; các cơ quan thông tấn báo chí và toàn thể 
Nhân dân luôn tích cực, chā động trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Đặc 
biệt, chính những phát hiện, tố giác cāa quần chúng nhân dân và cơ quan báo chí mà những 
vÿ việc tham nhũng, tham ô, tiêu cực được điều tra và khởi tố. Do đó, công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực thực sự đã trở thành phong trào, công việc chung cāa toàn xã hội, chứ 
không phải việc riêng cāa các cơ quan chức n�ng. 

Qua điều tra xã hội học về nắm bắt tâm tư, nguyện vọng cāa người dân, đại đa số người 
dân rất đồng tình, āng hộ cao cách làm quyết liệt, triệt để, khoa học, thận trọng từng bước khi 
phát hiện, điều tra, truy tố, xét xử các cá nhân, tổ chức có dấu hiệu vi phạm, để không bỏ sót, 
bỏ lọt đối tượng, tránh oan sai… điều này cho thấy sự đồng thuận, đặt niềm tin rất lớn cāa 
người dân vào quyết tâm làm trong sạch bộ máy nhà nước; quyết tâm diệt trừ tận gốc tệ tham 
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nhũng, lãng phí, tiêu cực dưới sự chỉ đạo, lãnh đạo cāa Đảng ta, đứng đầu là đồng chí Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

Dưới sự lãnh đạo toàn diện cāa Đảng, sự điều hành cāa Chính phā, sự giám sát cāa Quốc 
hội, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể, sự vào cuộc cāa cấp āy, tổ chức đảng, chính 
quyền, sự āng hộ cāa Nhân dân, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đã được triển 
khai đồng bộ, toàn diện và có sự chuyển biến tích cực, rõ nét; tổ chức và cơ chế lãnh đạo công 
tác phòng, chống tham nhũng tiếp tÿc được hoàn thiện. Công tác kiểm tra, thanh tra, kiểm 
toán, điều tra, truy tố, xét xử các vÿ việc, vÿ án tham nhũng được t�ng cường; công tác phòng 
ngừa, phát hiện và xử lý hành vi tham nhũng, số vÿ việc, vÿ án được phát hiện, xử lý t�ng hơn 
so với trước. Việc phát huy vai trò cāa các cơ quan dân cử, cơ quan báo chí và Nhân dân 
trong công tác phòng, chống tham nhũng được chú trọng hơn. Cÿ thể, trong 10 n�m qua 
(2012 - 2022) đã xử lý, kỷ luật 2.740 tổ chức đảng và hơn 167.700 cán bộ, đảng viên, trong 

đó có hơn 190 cán bộ diện Trung ương quản lý (có 04 Āy viên Bộ Chính trị, nguyên Āy viên 
Bộ Chính trị; 36 Āy viên Trung ương, nguyên Āy viên Trung ương, hơn 50 sĩ quan cấp tướng 
trong lực lượng vũ trang); qua thanh tra, kiểm toán kiến nghị xử lý trách nhiệm gần 44.700 
tập thể, cá nhân, chuyển cơ quan điều tra, xử lý gần 1.200 vÿ việc có dấu hiệu tội phạm(7). 

Để có được phong trào phòng, chống tham nhũng, tiêu cực sôi nổi, rộng khắp, trở thành 
công việc không cāa riêng ai và đạt nhiều kết quả như thời gian qua, phải kể đến vai trò rất 
quan trọng cāa Mặt trận Tổ quốc Việt Nam từ Trung ương đến các cấp. Với nhiệm vÿ, chức 
n�ng cāa Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là một bộ phận cấu thành cāa hệ thống chính trị, có 
nhiệm vÿ tập hợp, xây dựng, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc; thực hiện dân chā, 
t�ng cường đồng thuận xã hội; đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cāa 
nhân dân; giám sát và phản biện xã hội; tham gia xây dựng Đảng, Nhà nước, hoạt động đối 
ngoại nhân dân góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; góp phần gắn kết giữa Đảng, Nhà 
nước với nhân dân. Thời gian qua, Mặt trận Tổ quốc các cấp đã làm khá tốt vai trò giám sát, 
phản biện xã hội theo chuyên đề, đột xuất và liên thông giữa bốn cấp để ghi nhận, tổng hợp 
những ý kiến đóng góp, phản ánh cāa người dân để kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xem xét 
giải quyết… Điều này thể hiện vai trò rất quan trọng cāa Mặt trận Tổ quốc Việt Nam trong 
xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh; xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chā nghĩa 
Việt Nam cāa Nhân dân, do Nhân dân và vì Nhân dân, nhất là trong công cuộc đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
cāa Đảng, Nhà nước ta trong thời gian qua vẫn còn nhiều tồn tại, hạn chế. Nghị quyết Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIII cāa Đảng thẳng thắn đánh giá: <Công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí ở một số địa phương, Bộ, ngành chưa có chuyển biến rõ rệt; công tác phòng 
ngừa tham nhũng ở một số nơi còn hình thức. Việc phát hiện xử lý tham nhũng, lãng phí vẫn 
còn hạn chế, nhất là việc tự kiểm tra, tự phát hiện và xử lý tham nhũng, lãng phí trong nội bộ 
cơ quan, đơn vị còn yếu; tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực trong một số cơ quan, đơn vị khu 
vực hành chính, dịch vÿ công chưa được đẩy lùi… Phương thức lãnh đạo cāa Đảng đối với hệ 
thống chính trị còn chậm đổi mới, có mặt lúng túng=(8). 
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Nguyên nhân cơ bản cāa những tồn tại, hạn chế nêu trên là do một số cấp āy, tổ chức 
đảng, chính quyền, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, tổ chức chưa nhận thức thực sự đầy đā, 
sâu sắc về tính chất nghiêm trọng cāa tình hình tham nhũng, tiêu cực. Một bộ phận không nhỏ 
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, trong đó có cả cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ cấp 
cao thiếu tu dưỡng, rèn luyện, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, <lợi ích 
nhóm=, bệnh lãng phí, vô cảm, bệnh thành tích chưa bị đẩy lùi. Bên cạnh đó, nhận thức, triển 
khai đổi mới tổ chức bộ máy một số cơ quan Trung ương và địa phương chưa đồng bộ; tư 
tưởng trông chờ, thÿ động, ỷ lại vào cấp trên, tình trạng nói không đi đôi với làm; n�ng lực cÿ 
thể hóa, thể chế hóa chā trương, nghị quyết còn hạn chế, n�ng lực tổ chức thực hiện cāa cán 
bộ chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vÿ, làm cho pháp luật, nghị quyết chậm được thực hiện 
và hiệu quả thấp. Cơ chế kiểm soát quyền lực, công tác kiểm tra, giám sát việc thực thi quyền 
lực cāa người có chức vÿ, quyền hạn chưa được quan tâm đúng mức; luật pháp, cơ chế, chính 
sách còn nhiều kẽ hở, dễ bị lợi dÿng; việc thực thi pháp luật nói chung và các quy định cāa 
Đảng, Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở một số cơ quan, đơn vị chưa 
nghiêm... Từ một số tồn tại, hạn chế nêu trên, Đảng ta nhấn mạnh: <Những hạn chế, khuyết 
điểm trên đây đòi hỏi toàn Đảng phải nghiêm túc nhìn nhận, nỗ lực phấn đấu để khắc phÿc, 
tiếp tÿc lãnh đạo đất nước phát triển nhanh, bền vững theo định hướng xã hội chā nghĩa=(9). 

Một số ki¿n nghị và các giÁi pháp để công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
thực sự sâu rộng, hiệu quÁ hơn 

Một số kiến nghị 
Thứ nhất, cần nghiên cứu, xem xét đảo mệnh đề <phòng, chống tham nhũng, tiêu cực= 

thành <phòng, chống tiêu cực, tham nhũng=: điều này để thống nhất với quan điểm xuyên 
suốt cāa Đảng và Nhà nước là <phòng ngừa là chính=. Bởi vì, <tiêu cực= có nghĩa rộng hơn, 
bao trùm hơn; là tư duy lệch lạc, là sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống… từ 
đó mới dẫn đến tệ <tham nhũng=, lãng phí - nếu không có tư duy, ý nghĩ tiêu cực thì sẽ không 
có hành vi tham nhũng. Nói cách khác, tệ tham nhũng là kết quả cāa quá trình diễn biến tư 
duy, suy nghĩ tiêu cực; <tiêu cực= là c�n nguyên dẫn đến <tham nhũng=. Tại Sắc lệnh số 50-

SL ngày 09/10/1945, lần đầu tiên sáu chữ <Độc lập - Tự do - Hạnh phúc= đứng trang trọng 
dưới dòng chữ Quốc hiệu Việt Nam Dân chā Cộng hòa và trong Lời kêu gọi thi đua ái quốc 
(ngày 11/6/1948) Chā tịch Hồ Chí Minh đưa ra việc thực hiện <Dân tộc độc lập, Dân quyền 
tự do, Dân sinh hạnh phúc= có nghĩa là: muốn có <tự do= phải dành cho được <độc lập= chọn 
vẹn và khi có được <tự do= nhân dân ắt sẽ <hạnh phúc=... Vì vậy, công tác phòng, chống <tiêu 
cực= là nhiệm vÿ, là việc cần làm trước tiên, có ý nghĩa quyết định, trọng tâm là phòng, chống 
sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, tức trị tận gốc cāa tệ tham nhũng.  

Thứ hai, cần sớm nghiên cứu xây dựng cơ chế cÿ thể, rõ ràng để Nhân dân kiểm soát 
quyền lực nhà nước, góp phần t�ng cường vai trò giám sát, phản biện xã hội trong đấu tranh 
phòng, chống tiêu cực, tham nhũng: Khoản 4, Điều 9 Hiến pháp n�m 2013 nêu rõ: <Mặt trận 
Tổ quốc Việt Nam là cơ sở chính trị cāa chính quyền nhân dân… thực hiện dân chā, t�ng 
cường đồng thuận xã hội; giám sát, phản biện xã hội=. Mặt khác, Luật Mặt trận Tổ quốc Việt 
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Nam n�m 2015 đã có hiệu lực 08 n�m triển khai, tuy nhiên trong thực tế, vai trò giám sát và 
phản biện xã hội vẫn còn là vấn đề mới, chưa được xem là một phương tiện để kiểm soát 

quyền lực nhà nước; chưa quy định trình tự thā tÿc và hậu quả pháp lý cāa giám sát, phản 
biện xã hội; chưa bao quát đầy đā các chā thể có thẩm quyền giám sát và phản biện xã hội. 
Do đó, cần bổ sung các quy định về trách nhiệm cāa đối tượng chịu trách nhiệm giám sát, 
phản biện xã hội trong việc phản hồi việc tiếp nhận và thực hiện các kiến nghị sau giám sát, 
phản biện. 

Thứ ba, cần nghiên cứu để có quy định, chế tài rõ ràng, cÿ thể đối với cán bộ, công chức, 
viên chức khi nhận quà biếu: trong đó quy định rõ mức cho phép tối đa món quà đó có giá trị 
bao nhiêu (nếu trên mức quy định, người được tặng phải tìm cách từ chối). Hàng n�m, cán bộ, 
công chức, viên chức từ Trung ương đến cơ sở phải khai báo trung thực tài sản cāa bản thân, 
vợ/chồng, con (như tiền thu nhập, tiền gửi tiết kiệm, bất động sản và các loại tài sản có giá trị 
khác), nếu tài sản t�ng lên so với n�m trước đó phải giải trình rõ nguồn gốc, không giải trình 
được nguồn gốc thì coi đó là tài sản tham nhũng, sẽ bị sung vào công quỹ nhà nước. 

Giải pháp tiếp tục phòng, chống tiêu cực, tham nhũng hiệu quả trong thời gian tới 
Một là, kiên quyết, kiên trì đấu tranh ng�n chặn đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí với 

quyết tâm chính trị cao hơn, hành động mạnh mẽ, hiệu quả hơn. 
Tiếp tÿc thể hiện mạnh mẽ vai trò cầm quyền, lãnh đạo toàn diện cāa Đảng Cộng sản Việt 

Nam, trọng tâm là lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, sát sao đối với Ban Chỉ đạo Trung ương về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, Āy ban Kiểm tra Trung ương, Ban Nội chính Trung ương 
trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII cāa Đảng nhấn mạnh: <Kiên quyết, kiên trì ng�n chặn, đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, 
với quyết tâm chính trị cao hơn, hành động mạnh mẽ hơn, triệt để hơn, hiệu quả hơn=(10). Để 
Đảng ta lãnh đạo, cầm quyền thực sự hiệu quả, có uy tín ngày càng cao, cần tiếp tÿc nghiên 
cứu xây dựng, bổ sung hoàn thiện từ cơ cấu bộ máy đến xác định chức n�ng, nhiệm vÿ, cơ 
chế vận hành; từ bố trí cán bộ đến xây dựng phương thức, lề lối làm việc; từ việc thực hiện 
các nguyên tắc tập trung dân chā và chấn chỉnh hệ thống tổ chức trong Đảng. Thực hiện 
nghiêm chế độ tự phê bình và phê bình; kiên quyết đấu tranh chống chā nghĩa cá nhân, tư 
tưởng tranh giành địa vị, lợi lộc, kèn cựa, đấu đá lẫn nhau. Bên cạnh đó, các cấp āy và tổ chức 
đảng cần dựa vào quần chúng nhân dân; động viên, tổ chức và tạo điều kiện thuận lợi để 
người dân thường xuyên tham gia các công việc cāa Đảng, đóng góp ý kiến xây dựng các chā 
trương, chính sách cāa Đảng; giám sát phê bình cán bộ, đảng viên; giúp tổ chức đảng làm tốt 
công tác kiểm tra, phát hiện, đấu tranh với những hành vi, tiêu cực, tham nhũng. 

Hai là, từng bước xây dựng hoàn thiện thể chế, quy định có tính bao trùm, dài hạn để cán 
bộ, đảng viên không dám tham nhũng, không thể tham nhũng, không cần tham nhũng và 
không được tham nhũng. 

Cần tiếp tÿc nghiên cứu sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện thể chế về quản lý kinh tế - xã hội 
nhằm phòng ngừa tham nhũng và các quy định phÿc vÿ cho việc phát hiện, xử lý tham nhũng; 
rà soát sửa đổi các v�n bản quy phạm pháp luật liên quan tới công tác phòng, chống tham 
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nhũng đảm bảo phù hợp với quá trình xây dựng, hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chā 
nghĩa Việt Nam cāa Nhân dân, do Nhân dân và vì Nhân dân. Trọng tâm là tiếp tÿc sửa đổi, bổ 
sung Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Tố cáo; rà soát ban hành quy định về quản lý cán 
bộ, đảng viên có liên quan trong quá trình thanh tra, kiểm tra, xác minh các dấu hiệu sai phạm 
về kinh tế, tham nhũng để không thể nhờ người khác đứng tên hộ tài sản, bất động sản, bỏ 
trốn hoặc tẩu tán tài sản.v.v. Để đội ngũ cán bộ, đảng viên <không cần tham nhũng=, tiếp tÿc 
đẩy mạnh tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, gắn với cải cách 
hành chính và chính sách tiền lương, đảm bảo an sinh xã hội... để đội ngũ cán bộ, đảng viên 
yên tâm công tác, cống hiến. 

Ba là, phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội cāa Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội; các cơ quan thông tấn báo chí và quần chúng nhân dân trong phòng, chống 
tham nhũng. 

Việc giám sát các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nhà nước và cán bộ, đảng viên từ phía 
người dân, từ phía xã hội là một đảm bảo nhằm hạn chế sự lạm dÿng quyền lực nhà nước để 
tư lợi, lợi ích nhóm; đồng thời bảo đảm quyền, lợi ích chính đáng cāa người dân được thực 

hiện. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam có vai trò rất quan trọng trong hệ thống chính trị và đời 
sống xã hội; quy tÿ và tập hợp đông đảo quần chúng nhân dân tham gia xây dựng khối đại 
đoàn kết toàn dân tộc. Vì vậy, cần tiếp tÿc sửa đổi, bổ sung, xây dựng khung khổ pháp lý chặt 
chẽ, rõ ràng cho việc xã hội tham gia tích cực vào công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, lãng phí; thể chế hóa thành chính sách; quy định cÿ thể quyền, trách nhiệm và hình thức 
tham gia cāa Mặt trận Tổ quốc Việt Nam trong việc phòng, chống tham nhũng. Trọng tâm là, 
xây dựng thiết chế bảo đảm dân chā và quyền giám sát; quy định rõ cơ chế việc thực hiện 
trách nhiệm cāa các cơ quan, đơn vị để phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức 
chính trị - xã hội nhằm phát huy hiệu quả chức n�ng, nhiệm vÿ, nhất là trong việc phòng, 
chống tham nhũng. 

Các cơ quan thông tấn, báo chí và người dân có vai trò rất quan trọng trong việc phát 
hiện, tố giác các biểu hiện tiêu cực và hành vi tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. Do đó, cần tiếp 
tÿc phát huy vai trò, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động báo chí để phát hiện, ng�n ngừa, 
vạch trần tệ tham nhũng. Xây dựng và thực thi cơ chế pháp lý hiệu quả để bảo vệ người tố 
cáo, phát hiện và đấu tranh chống tham nhũng; nghiêm trị những đối tượng lợi dÿng việc 

phòng, chống tham nhũng để xuyên tạc hoặc tố cáo sai sự thật, vu khống làm hại người khác 
vì động cơ xấu. 

Bốn là, chú trọng tuyên truyền các chỉ thị, nghị quyết cāa Đảng, Nhà nước; giáo dÿc cho 
thế hệ trẻ, đặc biệt là sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường và xã hội về đạo đức, giá trị 
truyền thống tốt đẹp cāa dân tộc. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt thực hiện nghiêm các chỉ thị, nghị 
quyết cāa Đảng, Nhà nước đối với cán bộ, đảng viên. Trọng tâm là, Kết luận số 21-KL/TW 

ngày 25/10/2021 cāa Ban Chấp hành Trung ương về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
hệ thống chính trị; kiên quyết ng�n chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện <tự diễn biến=, <tự chuyển hóa=; Quy định số 
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37-QĐ/TW ngày 25/10/2021 cāa Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không 
được làm; Kết luận số 12-KL/TW ngày 06/4/2022 cāa Bộ Chính trị về tiếp tÿc t�ng cường sự 
lãnh đạo cāa Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã rất nhiều lần nhấn mạnh: <Danh dự là điều thiêng 
liêng, cao quý nhất=. Trong những n�m qua, Đảng và Nhà nước ta luôn quan tâm phát triển 
toàn diện con người Việt Nam, trở thành trung tâm cāa chiến lược phát triển kinh tế - xã hội. 
Việc phê phán đấu tranh đẩy lùi cái xấu, cái ác, tư tưởng lạc hậu được chú trọng. Tuy nhiên, 
hiện nay trước tác động cāa nền kinh tế thị trường, sự bùng nổ công nghệ thông tin, các nền 
tảng mạng xã hội, những thông tin xấu, độc lan truyền mạnh, đã ảnh hưởng đến một bộ phận 
lớp trẻ - có tư duy lệch lạc, suy nghĩ tiêu cực, lối sống thực dÿng… Vì vậy, cần t�ng cường 
giáo dÿc lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc, ý thức trách nhiệm xã hội cho các tầng lớp 
người dân, nhất là thế hệ trẻ. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII cāa Đảng 
nêu rõ: <Đề cao vai trò cāa gia đình trong nuôi dưỡng, giáo dÿc thế hệ trẻ=(11). Thực tế, lối tư 
duy, suy nghĩ tiêu cực hoặc lành mạnh được định hình từ rất sớm, nên ngay từ khi còn trẻ, sự 
giáo dÿc cāa gia đình là yếu tố quyết định đến nhân cách, phẩm giá cāa mỗi người khi lớn 
lên, cũng như quá trình công tác, khi nắm giữ một vị trí nào đó trong cơ quan, tổ chức. Theo 
các học giả nghiên cứu về con người cho biết: <Con người từ bé đến lúc 18 tuổi tiếp thu đến 
70-80% kiến thức cāa đời người, đó là những kiến thức có ý nghĩa cơ sở để rồi sau đó con 
người có thể tiếp thu được những kiến thức có tính quyết định đối với công việc…=(12). 

Thực tế, trong phần lớn mỗi gia đình truyền thống ở Việt Nam đều rất coi trọng lễ nghĩa, 
nhất là danh dự, lòng tự trọng nên thường khuyên r�n con cháu <đừng đánh mất danh dự= gia 
đình, dòng tộc - có nghĩa là, đừng có vi phạm pháp luật, đừng có tham ô, hā hóa (mất danh dự 
là mất tất cả)… Suy rộng ra, nếu trong tất cả các gia đình chúng ta đều có sự giáo dÿc chuẩn 
mực cho con cháu từ khi còn nhỏ, thì sau này sẽ không có lối suy nghĩ lệch lạc, tiêu cực, 
không có tệ tham nhũng, lãng phí. Bên cạnh đó, trong môi trường giáo dÿc cần t�ng thời 
lượng phù hợp để giáo dÿc học sinh, sinh viên biết trọng danh dự, biết lên án cái xấu, cái 
ác…; cần nghiên cứu để có chương trình giáo dÿc về phòng, chống tiêu cực trong các cơ sở 
giáo dÿc phù hợp với từng lứa tuổi, cấp học - đây là một trong những biện pháp c�n bản để 
nâng cao nhận thức - hình thành ý thức, đạo đức, trọng liêm sỉ, chống tha hóa, biến chất.  

N�m là, t�ng cường công tác thanh tra, kiểm tra, điều tra, truy tố, xét xử liên quan 
đến tham nhũng, tiêu cực. 

Khi phát hiện có dấu hiệu tiêu cực, hành vi tham nhũng cần tiến hành thanh tra, kiểm tra, 
nhưng phải hết sức thận trọng, khách quan để tránh oan sai. Công tác kiểm tra, giám sát, 
thanh tra, kiểm toán phải được tiến hành thường xuyên, toàn diện có trọng tâm, trọng điểm; 
tập trung vào các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực, có nhiều dư luận về tiêu cực, tham nhũng; về 
suy thoái chính trị đạo đức, lối sống <tự diễn biến=, <tự chuyển hóa= trong nội bộ. Đặc biệt, 
trong công tác truy tố, xét xử cần tiến hành nhanh chóng, công khai - đây là điều mà người 
dân rất mong chờ, nhằm tránh tình trạng kéo dài những vÿ án, vÿ việc, hoặc để <chìm xuồng=, 
gây bức xúc, hoài nghi trong dư luận đối với các cơ quan chức n�ng. 

49



 

  

 

THÔNG TIN CHUYÊN ĐÀ 

BÀN TIN CÀI CÁCH HÀNH CHÍNH 

Ngoài những giải pháp nêu trên, trước bối cảnh tình hình thế giới, khu vực có nhiều phức 
tạp, diễn biến khó lường như hiện nay; tiêu cực, tham nhũng với nhiều thā đoạn tinh vi, xảo 
quyệt… Vì vậy, cần tiếp tÿc đổi mới công tác giáo dÿc trong Đảng và trong xã hội về chā 
nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, quan điểm, đường lối cāa Đảng, pháp luật cāa Nhà 
nước; đẩy mạnh công tác nghiên cứu tổng kết lý luận, thực tiễn; t�ng cường sự thống nhất 
trong Đảng về nhận thức, ý chí và hành động, kiên trì đấu tranh đẩy lùi tệ tham nhũng, tiêu 
cực; có giải pháp phù hợp, hiệu quả để ng�n chặn những luận điệu xuyên tạc, vu khống cāa 
các thế lực thù địch, phản động. Trong công tác cán bộ, từ khâu tuyển dÿng, sử dÿng, bổ 
nhiệm phải thận trọng, khách quan, công tâm, đặc biệt đối với những cán bộ cấp chiến lược, 
cán bộ thuộc diện Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý phải là người 
thực sự tiêu biểu về phẩm chất đạo đức, lối sống, nổi trội về n�ng lực lãnh đạo, quản lý, có 
tầm nhìn chiến lược dài hạn; tiếp tÿc hoàn thiện cơ chế, chính sách để khuyến khích, bảo 
vệ cán bộ dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới, sáng tạo, dám 
đương đầu với khó kh�n, thử thách và dám hành động vì lợi ích chung; có tinh thần cống 
hiến, phÿng sự Tổ quốc… Có như vậy, tình trạng tiêu cực, tệ tham nhũng, lãng phí nhất định 
sẽ được ng�n chặn, đẩy lùi, để tiếp tÿc xây dựng Đảng, Nhà nước ta ngày càng trong sạch, 
vững mạnh, Nhân dân ta ngày càng được ấm no hạnh phúc, đất nước ta ngày càng phồn thịnh 
và hùng cường. 

Lê Doãn Sơn, Tạp chí Tổ chức nhà nước, Bộ Nội vụ 

Nguồn: tcnn.vn 
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BẢN LĨNH TRƯỚC NHỮNG CÁM DỖ 

 

Những <cám dỗ ngọt ngào= thực chất là cái bẫy chết người mà bất cứ ai thiếu bản lĩnh đều 
có thể bị sa vào. 

Phiên toà sơ thẩm xét xử vÿ án Công ty Việt Á đã khép lại với bao điều xót xa, thấm thía 
đối với tất cả người trong cuộc và những người liên quan. Bản án nghiêm khắc dành cho các 
bị cáo, trong đó có cả những cựu lãnh đạo cấp cao là bài học không chỉ với riêng họ, mà còn 
là lời cảnh tỉnh những ai đang là <công bộc cāa dân= nhưng lại có những hành vi vÿ lợi, 
không trong sáng. 

Nhưng trong bức tranh màu xám ấy, có một vệt sáng khiến dư luận rất quan tâm và đồng 
tình āng hộ, đó là việc cựu Giám đốc CDC Bình Dương Nguyễn Thành Danh được miễn 
trách nhiệm hình sự.  

Sở dĩ ông Nguyễn Thành Danh được miễn trách nhiệm hình sự vì trong vÿ án, ông không 
có <yếu tố vÿ lợi=, <không tư lợi=, đã nhiều lần từ chối nhận tiền, <quà cảm ơn= cāa Việt Á và 
cũng đã cảnh báo nhân viên cấp dưới về việc này. Bản thân ông, mặc dù đã có thể nghỉ chế độ 
trước thời hạn nhưng khi dịch COVID-19 bùng phát ở Bình Dương, khi được yêu cầu, ông 
Danh đã ở lại sát cánh cùng CDC Bình Dương chống dịch.  

Tinh thần trách nhiệm với công việc và đạo đức công vÿ trong sáng, <nói không= với <quà 
cảm ơn= - thứ có lợi trước mắt nhưng thực chất là <viên đạn bọc đường=, có thể dẫn đến <sai 
một ly, đi một dặm= là quyết định sáng suốt cāa ông Danh. Đó cũng chính là bản lĩnh cāa một 
người cán bộ lãnh đạo trước những <cám dỗ vật chất=, mà trong vÿ án này, nhiều người đã 
không thể vượt qua được và phải trả những cái giá quá đắt. 

Bản lĩnh đó không tự nhiên có được mà đòi hỏi người cán bộ lãnh đạo phải khổ công rèn 
rũa, tôi luyện trong mọi hoàn cảnh, cả những lúc thuận lợi cũng như khó khăn, đặc biệt là 
trước áp lực, thách thức cāa công việc. 

Đối với cán bộ, đảng viên, nhất là người giữ cương vị lãnh đạo, thì không chỉ cần có 
bản lĩnh mà đòi hỏi phải có <bản lĩnh chính trị vững vàng=, từ đó mới có thể sáng suốt đưa 
ra những quyết định đúng đắn, không nản chí trước thử thách, không dao động trước bất 
cứ sự cám dỗ nào. 

Sinh thời, Chā tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: <Cán bộ là cái gốc cāa mọi công việc=, 
<Muôn việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém=. Cán bộ là nhân tố quyết 
định sự thành bại cāa cách mạng; công tác cán bộ là khâu "then chốt" cāa công tác xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị. Người cũng khẳng định, đạo đức là gốc, nền tảng cāa người làm 
cách mạng: <Người cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng 
không lãnh đạo được nhân dân=. Khi <cái gốc= bị lung lay thì bản lĩnh chính trị sẽ không 
còn được giữ vững. Như vậy, đạo đức cách mạng là phẩm chất quan trọng hàng đầu cāa mỗi 
cán bộ, đảng viên.  
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Người cũng rất quan tâm đến việc giáo dÿc, rèn luyện bản lĩnh chính trị cho cán bộ, đảng 
viên. Theo Chā tịch Hồ Chí Minh, bản lĩnh chính trị cāa cán bộ, đảng viên được thể hiện qua 
<tính Đảng=, luôn <Nhận rõ phải, trái. Giữ vững lập trường. Tận trung với nước. Tận hiếu với 
dân=, là <phải quyết tâm suốt đời phÿc vÿ Đảng, phÿc vÿ nhân dân=. 

Việc rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị cũng được Đảng ta đặc biệt chú trọng. Báo cáo 
chính trị tại Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX cāa Đảng đã nhấn mạnh: <Tiếp tÿc đổi mới 
công tác cán bộ. Xây dựng đội ngũ cán bộ, trước hết là cán bộ lãnh đạo và quản lý ở các cấp, 
vững vàng về chính trị, gương mẫu về đạo đức, trong sạch về lối sống, có trí tuệ, kiến thức và 
năng lực hoạt động thực tiễn, gắn bó với nhân dân=.  

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII cāa Đảng cũng xác định: Xây dựng đội ngũ cán 
bộ, trước hết là người đứng đầu có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức trong sáng, năng 
lực nổi bật, dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới, sáng tạo, dám 
đương đầu với khó khăn, thử thách, dám hành động vì lợi ích chung… 

Đặc biệt: <Đẩy mạnh giáo dÿc đạo đức cách mạng, làm cho mỗi cán bộ, đảng viên thấy rõ 
bổn phận và trách nhiệm cāa mình, luôn vững vàng trước khó khăn, thách thức và không bị 
cám dỗ bởi vật chất, tiền tài, danh vọng. Nâng cao ý thức tu dưỡng, rèn luyện và thực hành 
đạo đức cách mạng=. 

Mỗi cán bộ lãnh đạo phải thấm nhuần đạo đức cách mạng <cần kiệm liêm chính, chí công 
vô tư= khi thực thi công vÿ. Chỉ khi thực hiện nhiệm vÿ mà <chí công vô tư=, luôn trăn trở vì 
lợi ích chung cāa cộng đồng, quốc gia, dân tộc thì sẽ tránh được vòng kim cô <lợi ích cá 
nhân=, <lợi ích nhóm= và không phải do dự hay băn khoăn mình <được, mất=, <giàu sang 
không thể quyến rũ, nghèo khó không thể chuyển lay, uy vũ không thể khuất phÿc=.  

Trên hết, mỗi cán bộ, đảng viên phải luôn luôn tự soi, tự sửa, giữ gìn phẩm chất đạo đức; 
không ngừng tu dưỡng, rèn luyện để hoàn thiện, nâng cao năng lực, phẩm chất, uy tín; tỉnh 
táo, sáng suốt, tránh <rơi vào cạm bẫy=, kiên quyết không để mình bị cám dỗ do những <cái 
bẫy= giăng ra. Mỗi cán bộ lãnh đạo cũng cần có <điều răn= - không lợi dÿng chức vÿ, quyền 
hạn cāa mình để làm phương hại đến lợi ích chung, lợi ích chính đáng cāa người dân. 

Đây là những yêu cầu, đòi hỏi cũng là thước đo để xác định người cán bộ lãnh đạo đó có 
thực sự là <công bộc cāa dân=, là <rường cột= cāa đất nước hay không; nhất là trong điều kiện 
phát triển kinh tế thị trường, hội nhập quốc tế sâu rộng hiện nay. 

Nguồn: baotintuc.vn 

 

CHUYỂN ĐỔI SỐ - ĐỪNG CHỈ HÔ KHẨU HIỆU 

 

Chuyển đổi số là nhu cầu tất yếu, xu hướng khách quan cāa thời đại. Chuyển đổi số vì thế 
mà gần đây trở thành câu nói 'cửa miệng' cāa nhiều cán bộ và là cÿm từ được nhắc nhiều 
trong các hội nghị, hội thảo, báo cáo tổng kết... Đến nỗi, tăng cường chuyển đổi số dường như 
đã trở thành khẩu hiệu... 
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Không thể phā nhận xu hướng tất yếu cāa chuyển đổi số bởi những giá trị, tiện ích mà 
chuyển đổi số mang lại cho mọi quốc gia, xã hội và mỗi tổ chức, cá nhân. Nhận thức rõ điều 
này, Đảng, Nhà nước ta đặc biệt quan tâm đến công tác chuyển đổi số. Việt Nam là một trong 
những nước đầu tiên trên thế giới ban hành chiến lược về chuyển đổi số quốc gia và thực tế 
chúng ta đã đạt được nhiều thành tựu về chuyển đổi số, đem lại nhiều tiện ích cho người dân, 
doanh nghiệp, góp phần quan trọng vào sự phát triển cāa đất nước và xã hội. 

Trong Quân đội, chuyển đổi số cũng mang lại hiệu quả rõ rệt. Với sự chỉ đạo sát sao cāa 
lãnh đạo Bộ Quốc phòng và sự vào cuộc quyết liệt cāa lãnh đạo, chỉ huy, cơ quan chức năng 
các cấp trong toàn quân, năm 2023, công tác xây dựng, phát triển Chính phā điện tử, Chính 
phā số, chuyển đổi số có nhiều điểm nhấn; Bộ Quốc phòng xếp thứ 2/21 Bộ, ngành Trung 
ương về chỉ số chỉ đạo, điều hành và đánh giá chất lượng phÿc vÿ người dân, doanh nghiệp 
trong thực hiện thā tÿc hành chính, dịch vÿ công theo thời gian thực trên môi trường điện tử; 
rút ngắn thời gian xử lý văn bản, giảm giấy tờ, đồng thời quản lý, tra cứu được toàn diện hệ 
thống văn bản. Hiện việc áp dÿng phần mềm phiên bản mới đã được triển khai đến 100% cơ 
quan, đơn vị đầu mối trực thuộc Bộ Quốc phòng... 

Mặc dù đạt được nhiều kết quả tích cực nhưng thā trưởng Bộ Quốc phòng tiếp tÿc chỉ đạo 
phải nâng cao hơn nữa chất lượng cải cách hành chính, chuyển đổi số, bảo đảm phải có sản 
phẩm cÿ thể, kết quả thực chất, góp phần nâng cao hiệu quả giải quyết công việc, hoàn thành 
nhiệm vÿ tốt hơn, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp và người dân. Đặc 
biệt, chuyển đổi số phải bắt đầu từ chuyển đổi tư duy, nhận thức, sự tiên phong, gương mẫu 
cāa người đứng đầu, từ đó chuyển hóa thành hành động cÿ thể. Đây là yếu tố tiên quyết, bảo 
đảm công tác chuyển đổi số phát triển đúng hướng, đạt hiệu quả thiết thực. 

Chuyển đổi số phải có sản phẩm cÿ thể, đem lại hiệu quả thiết thực chính là mÿc tiêu cāa 
chuyển đổi số. Thế nhưng ở không ít cơ quan, đơn vị, địa phương, chuyển đổi số vẫn chỉ 
dừng ở hô khẩu hiệu là chā yếu. Đã đến lúc, công tác chuyển đổi số phải được quán triệt và 
triển khai thực hiện nghiêm túc từ những người đứng đầu; yêu cầu đội ngũ cán bộ chā trì các 
cấp phải <chuyển đổi số= chính tư duy cāa mình, tích cực học tập, nghiên cứu công nghệ 
thông tin và triệt để ứng dÿng trong công tác quản lý, điều hành. 

Nguồn: qdnd.vn 

 

QUẢNG TRỊ: 
CẦU THỊ VÀ TRÁCH NHIỆM 

 

Chậm trễ trong giải quyết thā tÿc hành chính lâu nay được coi là "bệnh trầm kha", thậm 
chí được gọi là "hành là chính". 

Ngay từ những ngày đầu năm 2024, Āy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị đã yêu cầu thực hiện 
nghiêm việc xin lỗi bằng văn bản khi trễ hẹn trong giải quyết thā tÿc hành chính cho người 
dân, tổ chức. 
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Đối với hồ sơ liên thông bị trễ hạn do cơ quan phối hợp, đề nghị cơ quan chā trì giải quyết 
thông tin hành chính thống kê, theo dõi, đôn đốc các cơ quan có liên quan bảo đảm thời hạn 
theo quy định. 

Cần nhắc lại rằng, cách đây 4 năm, Āy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị đã ban hành Quyết 
định số 30/2020/QĐ-UBND quy định việc xin lỗi cá nhân, tổ chức trong giải quyết thā tÿc 
hành chính cāa cơ quan hành chính nhà nước và cán bộ, công chức, viên chức. 

Theo quy định này, cơ quan hành chính nhà nước; cán bộ, công chức, viên chức làm việc 
tại các cơ quan hành chính nhà nước phải thực hiện xin lỗi khi có hành vi, thái độ cửa quyền, 
sách nhiễu, gây phiền hà, không đúng quy tắc ứng xử khi giao tiếp với cá nhân, tổ chức trong 
quá trình hướng dẫn, tiếp nhận, giải quyết thā tÿc hành chính. 

Tiếp nhận hồ sơ không thuộc thẩm quyền giải quyết cāa cơ quan, đơn vị. Không hướng dẫn 
cÿ thể, đầy đā bằng phiếu yêu cầu bổ sung hồ sơ để cá nhân, tổ chức phải đi lại từ 2 lần trở lên 
để hoàn thiện hồ sơ. Không in giấy tiếp nhận hồ sơ và hẹn trả kết quả cho cá nhân, tổ chức... 

Yêu cầu cá nhân, tổ chức nộp các loại giấy tờ, tài liệu ngoài thành phần hồ sơ thā tÿc hành 
chính được quy định. Để mất, thất lạc hoặc hư hỏng hồ sơ đã tiếp nhận cāa cá nhân, tổ chức. 
Giải quyết hồ sơ thā tÿc hành chính trễ hạn. Cản trở cá nhân, tổ chức lựa chọn hình thức nộp 
hồ sơ, nhận, trả kết quả giải quyết thā tÿc hành chính theo quy định... 

Chậm trễ trong giải quyết thā tÿc hành chính lâu nay được coi là <bệnh trầm kha=, thậm 
chí được gọi là <hành là chính=. Tuy nhiên, bằng sự quyết liệt cāa cả hệ thống chính trị, thời 
gian giải quyết các thā tÿc hành chính đã được cải thiện đáng kể. Và một trong những biện 
pháp đó là quy định mà Quảng Trị đã và đang áp dÿng. 

Điều đáng mừng là quy định này ngày càng được nhiều địa phương thực hiện và đã đạt 
kết quả tích cực. Nhưng phải thẳng thắn rằng, tại một số địa phương, một số cơ quan, đơn vị 
vẫn còn tình trạng nhũng nhiễu, tiêu cực, phát sinh thā tÿc hành chính, hồ sơ, giấy tờ không 
đúng quy định. 

Một số dịch vÿ công trực tuyến thực hiện còn phức tạp, không đơn giản, thuận lợi; chưa 
kịp thời tiếp nhận, xử lý khó khăn, vướng mắc cāa người dân, doanh nghiệp... Nguyên nhân 
cāa tình trạng này có nhiều, tuy nhiên, như ý kiến cāa một đại biểu Quốc hội thì không loại 
trừ nguyên nhân tiêu cực, nhũng nhiễu. 

Vậy nên, vấn đề ở đây là bên cạnh việc xin lỗi, cần thực hiện nghiêm Chỉ thị số 23/CT-

TTg ngày 02/9/2021 cāa Thā tướng Chính phā, là tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong tiếp 
nhận giải quyết thā tÿc hành chính, cung cấp dịch vÿ công. 

Thực hiện nghiêm việc báo cáo giải trình cāa người đứng đầu và kịp thời khắc phÿc khi 
để xảy ra chậm muộn, tiêu cực trong giải quyết hồ sơ thā tÿc hành chính cāa cơ quan, đơn vị. 

Thực hiện thanh tra, kiểm tra công vÿ và kiên quyết xử lý nghiêm các cơ quan, đơn vị, 
cán bộ, công chức, viên chức có hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực, làm phát sinh thā tÿc hành 
chính hoặc nhiều lần để xảy ra tình trạng chậm trễ trong tiếp nhận, giải quyết. 
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Không ai, không địa phương nào muốn ban hành các quy định như vậy mà đây là việc 
<chẳng đặng đừng=. Điều cốt lõi ở đây chính là đạo đức công vÿ, phải thực sự cầu thị. Cán 
bộ, công chức, viên chức; các cơ quan hành chính nhà nước có làm tròn nhiệm vÿ cāa mình 
không? Có thực sự coi mình là công bộc cāa dân hay không. Bởi nếu cứ coi việc xin lỗi chỉ là 
một thā tÿc, là đối phó, rằng xin lỗi là xong thì sẽ vẫn chỉ là hình thức. 

Chắc chắn rằng, cán bộ, công chức, viên chức không muốn phải xin lỗi. Người dân, doanh 
nghiệp lại càng không cần được xin lỗi. Cho nên đi kèm với xin lỗi cần có cam kết, không chỉ 
với người dân, doanh nghiệp, mà còn cả với cơ quan là sẽ không tiếp tÿc để xảy ra tình trạng 
chậm trễ trong việc xử lý thā tÿc hành chính thuộc phạm vi, trách nhiệm, quyền hạn cāa mình. 

Nguồn: giaoducthoidai.vn 
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BÞ CHÍNH TRà: QUY ĐàNH MàI VÀ 

QUY TRÌNH KIàM TRA CþA BỘ CHÍNH TRÞ VÀ BAN BÍ TH¯ 

 

Ngày 04/01/2024, Bộ Chính trị ban hành Quyết định số 139-QĐ/TW ban hành Quy trình 
kiểm tra cāa Bộ Chính trị, Ban Bí thư. Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký và thay thế 
Quyết định số 173-QĐ/TW, ngày 08/7/2008 cāa Bộ Chính trị khóa X ban hành Quy trình 
kiểm tra cāa Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Theo đó, Quy trình kiểm tra cāa Bộ Chính trị và Ban Bí thư gồm 3 bước là: Bước chuẩn 
bị; bước tiến hành và bước kết thúc. 

Bß Chính trá, Ban Bí th° ban hành quy¿t đánh, k¿ ho¿ch, phân công nhân sự làm 
tr°ởng đoàn kiểm tra 

Trước tiên, đối với "Bước chuẩn bị", Bộ Chính trị quy định thực hiện theo trình tự sau: 
Thứ nhất, về thành lập đoàn kiểm tra và xây dựng kế hoạch kiểm tra: 
Āy ban Kiểm tra Trung ương căn cứ chương trình, kế hoạch kiểm tra hằng năm; chỉ đạo 

cāa Bộ Chính trị, Ban Bí thư chā trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu 
xây dựng, ban hành quyết định, kế hoạch kiểm tra cāa Bộ Chính trị, Ban Bí thư, đề cương báo 
cáo kết quả tự kiểm tra cāa đối tượng kiểm tra (khi báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư về kế 
hoạch kiểm tra thì kèm đề cương báo cáo). 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư ban hành quyết định, kế hoạch kiểm tra. Căn cứ tính chất, nội 
dung kiểm tra quyết định thành phần, số lượng thành viên đoàn kiểm tra. Phân công Āy viên 
Bộ Chính trị hoặc Āy viên Ban Bí thư làm trưởng đoàn kiểm tra. 

Kế hoạch kiểm tra phải xác định rõ mÿc đích, yêu cầu, nội dung, đối tượng, phương pháp, 
thời gian tiến hành... 

Thời gian kiểm tra không quá 180 ngày, trường hợp cần thiết có thể quyết định gia hạn 
thời gian nhưng không quá 60 ngày. 

Thứ hai, Đoàn kiểm tra dự kiến lịch làm việc cāa đoàn, nội quy hoạt động phân công 
nhiệm vÿ cho từng thành viên đoàn kiểm tra; chuẩn bị các văn bản, tài liệu có liên quan. 

Thứ ba, Văn phòng Trung ương Đảng bảo đảm kinh phí và các điều kiện cần thiết phÿc 
vÿ đoàn kiểm tra thực hiện nhiệm vÿ. 

Āy ban Kiểm tra Trung °¡ng tổng hợp k¿t quÁ kiểm tra cāa các đoàn 

Hai là, "Bước tiến hành", thực hiện theo trình tự sau: 
Thứ nhất, Đoàn kiểm tra hoặc đại diện đoàn kiểm tra triển khai quyết định kế hoạch kiểm 

tra, thống nhất lịch làm việc với đối tượng kiểm tra và đại diện tổ chức đảng quản lý đảng viên 
(nếu đối tượng kiểm tra là đảng viên); yêu cầu đối tượng kiểm tra chuẩn bị báo cáo theo đề 
cương gợi ý, cung cấp hồ sơ, tài liệu; chỉ đạo tổ chức, cá nhân có liên quan phối hợp thực hiện. 

Thứ hai, đối tượng kiểm tra chuẩn bị báo cáo tự kiểm tra bằng văn bản và các hồ sơ, tài 
liệu có liên quan gửi Bộ Chính trị hoặc Ban Bí thư (qua đoàn kiểm tra). 
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Thứ ba, Đoàn kiểm tra thẩm tra, xác minh. Theo đó, Đoàn kiểm tra nghiên cứu báo cáo tự 
kiểm tra, hồ sơ, tài liệu; làm việc với đối tượng kiểm tra và các tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Yêu cầu đối tượng kiểm tra bổ sung, giải trình bằng văn bản những nội dung cần làm rõ 
(nếu có). 

Khi cần điều chỉnh, bổ sung về nội dung, thời gian, đối tượng kiểm tra thì đoàn kiểm tra 
báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư xem xét, quyết định. 

Sau đó, Đoàn kiểm tra dự thảo báo cáo kết quả kiểm tra. 
Thứ tư, tổ chức hội nghị thông qua dự thảo báo cáo kết quả kiểm tra (tổ chức đảng là đối 

tượng kiểm tra hoặc quản lý trực tiếp đảng viên được kiểm tra chā trì và ghi biên bản hội nghị). 
Thành phần dự hội nghị gồm: Đoàn kiểm tra; tập thể lãnh đạo có thẩm quyền cāa tổ chức 

được kiểm tra hoặc đảng viên được kiểm tra và đại diện tổ chức đảng quản lý đảng viên đó 
(trưởng đoàn kiểm tra căn cứ nội dung, đối tượng kiểm tra để quyết định tổ chức đảng chā trì 
tổ chức hội nghị, thành phần tham dự). 

Nội dung hội nghị là: Đoàn kiểm tra thông qua dự thảo báo cáo kết quả kiểm tra; hội nghị 
thảo luận, tham gia ý kiến và kiến nghị, đề xuất bằng văn bản (nếu có). 

Thứ năm, Đoàn kiểm tra tiếp tÿc thẩm tra, xác minh những nội dung chưa rõ hoặc còn có 
ý kiến khác nhau; hoàn chỉnh dự thảo báo cáo kết quả kiểm tra trình Bộ Chính trị hoặc Ban Bí 
thư (qua Āy ban Kiểm tra Trung ương). 

Thứ sáu, Bộ Chính trị hoặc Ban Bí thư giao Āy ban Kiểm tra Trung ương tổng hợp kết 
quả kiểm tra cāa các đoàn, phối hợp với Văn phòng Trung ương Đảng gửi dự thảo báo cáo 
kết quả kiểm tra đến các đồng chí Āy viên Bộ Chính trị hoặc Āy viên Ban Bí thư theo Quy 
chế làm việc. 

Āy ban Kiểm tra Trung °¡ng đôn đốc, giám sát đối t°ợng kiểm tra thực hiện k¿t 
luận kiểm tra 

Thứ ba, "Bước kết thúc" tiến hành theo trình tự như sau: 
Thứ nhất, Hội nghị Bộ Chính trị, Ban Bí thư xem xét, kết luận. 
Thành phần hội nghị gồm: Các đồng chí Āy viên Bộ Chính trị hoặc Āy viên Ban Bí thư, 

đại diện đoàn kiểm tra; đại diện lãnh đạo các cơ quan Trung ương cāa Đảng và tổ chức đảng, 
đảng viên có liên quan. 

Nội dung hội nghị gồm: Āy ban Kiểm tra Trung ương báo cáo tổng hợp kết quả kiểm tra 
cāa các đoàn, ý kiến cāa đối tượng kiểm tra và các đề xuất, kiến nghị cāa các tổ chức, cá nhân 
có liên quan; hội nghị thảo luận, kết luận. 

Trường hợp kết luận đối tượng kiểm tra vi phạm đến mức phải xem xét, xử lý kỷ luật và 
tự giác kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật thì Bộ Chính trị hoặc Ban Bí thư xem xét, quyết 
định hoặc báo cáo Ban Chấp hành Trung ương Đảng xem xét, quyết định theo thẩm quyền. 

Trường hợp đối tượng kiểm tra chưa tự giác, không nhận trách nhiệm thì tiến hành kiểm 
tra hoặc chỉ đạo Āy ban Kiểm tra Trung ương tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm. 
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Đoàn kiểm tra hoàn chỉnh báo cáo kết quả kiểm tra, phối hợp với Văn phòng Trung ương 
Đảng xây dựng thông báo kết luận kiểm tra trình Thường trực Ban Bí thư ký, ban hành. 

Thứ hai, đại diện Bộ Chính trị hoặc Ban Bí thư thông báo hoặc āy quyền cho đoàn kiểm 
tra thông báo kết luận kiểm tra đến đối tượng kiểm tra và các tổ chức, cá nhân có liên quan để 
thực hiện. 

Thứ ba, Đoàn kiểm tra họp rút kinh nghiệm; hoàn chỉnh hồ sơ, bàn giao cho Văn phòng 
Trung ương Đảng lưu trữ theo quy định. 

Thứ tư, giao Āy ban Kiểm tra Trung ương đôn đốc, giám sát đối tượng kiểm tra thực hiện 
kết luận kiểm tra; định kỳ báo cáo Bộ Chính trị, Ban Bí thư. 

Nguồn: xaydungchinhsach.chinhphu.vn 

 

CHÍNH PHĀ, THĀ T¯àNG CHÍNH PHĀ, 
CÁC BÞ, NGÀNH: BAN HÀNH QUY ĐàNH MàI 

 

*  Ngày 11/01/2024, Chính phā ban hành Nghá đánh số 3/2024/NĐ-CP quy đánh vÁ c¡ 
quan thực hiện chức n�ng thanh tra chuyên ngành và ho¿t đßng cāa c¡ quan đ°ợc giao 
thực hiện chức n�ng thanh tra chuyên ngành. Nghá đánh quy đánh cÿ thể vÁ các c¡ quan 
Thanh tra Tổng cÿc, Cÿc thußc Bß. 

Theo đó, 9 cơ quan Thanh tra Tổng cÿc, Cÿc thuộc Bộ gồm: 1. Thanh tra Cÿc An toàn 
bức xạ và hạt nhân. 2. Thanh tra Cÿc Bổ trợ tư pháp. 3. Thanh tra Cÿc Hàng hải Việt Nam. 4. 

Thanh tra Cÿc Hàng không Việt Nam. 5. Thanh tra Āy ban Chứng khoán nhà nước. 6. Thanh 

tra Kho bạc Nhà nước. 7. Thanh tra Tổng cÿc Dự trữ Nhà nước. 8. Thanh tra Tổng cÿc Giáo 
dÿc nghề nghiệp. 9. Thanh tra Tổng cÿc Thống kê. 

Vị trí, chức năng, nhiệm vÿ, quyền hạn cāa Thanh tra Tổng cÿc, Cÿc thuộc Bộ, nhiệm vÿ, 
quyền hạn cāa Chánh Thanh tra Tổng cÿc, Cÿc thuộc Bộ, tổ chức, hoạt động cāa Thanh tra 
Tổng cÿc, Cÿc thuộc Bộ được thực hiện theo quy định cāa Luật Thanh tra, Nghị định số 
43/2023/NĐ-CP, Nghị định này và quy định khác cāa pháp luật có liên quan. 

Ngoài ra, Nghị định số 3/2024/NĐ-CP cũng quy định rõ các thanh tra sở được thành lập 
theo quy định tại điểm b Khoản 2 Điều 26 cāa Luật Thanh tra gồm: Thanh tra Sở Công 
Thương; Thanh tra Sở Giao thông vận tải; Thanh tra Sở Giáo dÿc và Đào tạo; Thanh tra Sở 
Kế hoạch và Đầu tư; Thanh tra Sở Khoa học và Công nghệ; Thanh tra Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội; Thanh tra Sở Nội vÿ; Thanh tra Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 
Thanh tra Sở Tài chính; Thanh tra Sở Tài nguyên và Môi trường; Thanh tra Sở Thông tin và 
Truyền thông; Thanh tra Sở Tư pháp; Thanh tra Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch hoặc Thanh 
tra Sở Văn hoá, Thể thao, Thanh tra Sở Du lịch; Thanh tra Sở Xây dựng; Thanh tra Sở Y tế. 

Tại những sở không thành lập cơ quan thanh tra theo quy định thì Āy ban nhân dân cấp 
tỉnh quyết định thành lập Thanh tra sở căn cứ vào yêu cầu quản lý nhà nước về ngành, lĩnh 
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vực tại địa phương và biên chế được giao. Trường hợp Thanh tra sở được luật quy định thì 
thực hiện theo quy định cāa luật và văn bản hướng dẫn thi hành. 

Bên cạnh đó, Nghị định số 3/2024/NĐ-CP quy định cơ quan được giao thực hiện chức 
năng thanh tra chuyên ngành là cơ quan thực hiện nhiệm vÿ quản lý nhà nước theo ngành, 
lĩnh vực được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành, bao gồm Tổng cÿc, Cÿc và 
tương đương thuộc Bộ (Tổng cÿc, Cÿc thuộc Bộ), Cÿc thuộc Tổng cÿc và tương đương (Cÿc 
thuộc Tổng cÿc), cơ quan khác được quy định tại Điều 20 và Điều 21 cāa Nghị định số 
3/2024/NĐ-CP, trừ trường hợp luật có quy định khác. 

Theo Điều 20 Nghị định số 3/2024/NĐ-CP, Tổng cÿc, Cÿc thuộc Bộ được giao thực hiện 
chức năng thanh tra chuyên ngành gồm: 1. Bộ Công Thương: Cÿc Công nghiệp, Cÿc Điều tiết 
điện lực, Cÿc Hóa chất, Cÿc Kỹ thuật an toàn và Môi trường công nghiệp, Cÿc Thương mại 
điện tử và Kinh tế số, Tổng cÿc Quản lý thị trường, Āy ban Cạnh tranh quốc gia. 2. Bộ Giao 
thông vận tải: Cÿc Đăng kiểm Việt Nam, Cÿc Đường bộ Việt Nam, Cÿc Đường sắt Việt Nam, 
Cÿc Đường thuỷ nội địa Việt Nam. 3. Bộ Khoa học và Công nghệ: Cÿc Sở hữu trí tuệ, Āy ban 
Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng Quốc gia. 4. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội: Cÿc An 
toàn lao động, Cÿc Quản lý Lao động ngoài nước. 5. Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn: Cÿc Bảo vệ thực vật, Cÿc Chăn nuôi, Cÿc Chất lượng, Chế biến và Phát triển thị trường, 
Cÿc Lâm nghiệp, Cÿc Quản lý đê điều và Phòng, chống thiên tai, Cÿc Thú y, Cÿc Thāy lợi, 
Cÿc Thāy sản, Cÿc Trồng trọt. 6. Bộ Nội vÿ: Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương, Ban 
Tôn giáo Chính phā, Cÿc Văn thư và Lưu trữ nhà nước. 7. Bộ Tài chính: Cÿc Quản lý công 
sản; Cÿc Quản lý giá; Cÿc Quản lý, giám sát bảo hiểm; Cÿc Quản lý, giám sát chính sách 
thuế, phí và lệ phí; Cÿc Quản lý, giám sát kế toán, kiểm toán, Tổng cÿc Hải quan; Tổng cÿc 
Thuế. 8. Bộ Tài nguyên và Môi trường: Cÿc Kiểm soát ô nhiễm môi trường, Cÿc Khoáng sản 
Việt Nam, Cÿc Quy hoạch và phát triển tài nguyên đất. 9. Bộ Thông tin và Truyền thông: Cÿc 
An toàn thông tin, Cÿc Báo chí, Cÿc Phát thanh, truyền hình và thông tin điện tử, Cÿc Tần số 
vô tuyến điện, Cÿc Viễn thông, Cÿc Xuất bản, In và Phát hành. 10. Bộ Tư pháp: Cÿc Hộ tịch, 
quốc tịch, chứng thực. 11. Bộ Y tế: Cÿc An toàn thực phẩm, Cÿc Dân số. 

Cÿc thuộc Tổng cÿc và tương đương được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên 
ngành gồm: Bảo hiểm xã hội tỉnh; Cÿc Dự trữ Nhà nước; Cÿc Hải quan; Cÿc Quản lý thị 
trường; Cÿc Thống kê; Cÿc Thuế; Kho bạc Nhà nước tỉnh. 

Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/3/2024. 

* Ngày 11/01/2024, Thā t°áng Chính phā ký ban hành Quy¿t đánh số 38/QĐ-TTg 
phê duyệt Chi¿n l°ợc phát triển ngành BÁo hiểm Xã hßi Việt Nam đ¿n n�m 2030. 

Theo đó, mÿc tiêu tổng quát cāa Chiến lược là phát triển ngành Bảo hiểm xã hội Việt 
Nam theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, hoạt động hiệu lực, hiệu quả nhằm thực hiện tốt 
các chính sách, chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế; từng bước mở 
rộng bền vững diện bao phā bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế hướng tới mÿc tiêu bảo hiểm xã 
hội và bảo hiểm y tế toàn dân. 
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Nâng cao hiệu quả công tác quản lý và sử dÿng tài chính các quỹ bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo đúng quy định cāa pháp luật và nguyên tắc tập trung 
thống nhất, công khai, minh bạch, đảm bảo an toàn. 

Đầu tư các quỹ bảo hiểm thực hiện theo đúng quy định cāa pháp luật bảo đảm an toàn, 
bền vững, hiệu quả. 

Đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy cāa Bảo hiểm xã hội Việt Nam theo hướng tinh gọn, 
chuyên nghiệp, hiện đại, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu cải cách, hiện đại hóa 
ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam, đảm bảo thực hiện đúng quan điểm, chā trương cāa Đảng, 
pháp luật cāa Nhà nước, phù hợp tình hình thực tiễn. 

Mÿc tiêu cÿ thể phấn đấu đạt khoảng 45% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia bảo 
hiểm xã hội, trong đó nông dân và lao động khu vực phi chính thức tham gia bảo hiểm xã hội 
tự nguyện chiếm khoảng 2,5% lực lượng lao động trong độ tuổi; có khoảng 55% số người sau 
độ tuổi nghỉ hưu được hưởng lương hưu, bảo hiểm xã hội hằng tháng và trợ cấp hưu trí xã 
hội; khoảng 35% lực lượng lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm thất nghiệp; trên 95% 
dân số tham gia bảo hiểm y tế. 

Mức độ hài lòng cāa người dân, doanh nghiệp về giải quyết thā tÿc hành chính đạt tối 
thiểu 90%. Chỉ số đánh giá mức độ hài lòng cāa người tham gia bảo hiểm xã hội trên 85%. 

Số người nhận các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp qua các phương tiện 
thanh toán không dùng tiền mặt tại khu vực đô thị trên 68%. 

Đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả, hiệu lực hoạt động: (1) 100% dịch vÿ công 
trực tuyến toàn trình được cung cấp trên nhiều phương tiện truy cập khác nhau, bao gồm cả 
thiết bị di động; (2) 95% hồ sơ công việc cāa ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam được xử lý 
trên môi trường mạng (trừ hồ sơ công việc thuộc phạm vi bí mật nhà nước); (3) 100% người 
tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế có tài khoản giao dịch điện tử, 
đã cài đặt ứng dÿng VssID - Bảo hiểm xã hội số có thể theo dõi quá trình đóng, hưởng các 
chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế, tra cứu thông tin, thực hiện dịch 
vÿ công trực tuyến; (4) 100% người dân tham gia bảo hiểm y tế đã được cấp Căn cước công 
dân có thể sử dÿng thay thế thẻ bảo hiểm y tế khi đi khám chữa bệnh. 

Một trong những nhiệm vÿ và giải pháp chā yếu cāa Chiến lược là cải cách thā tÿc hành 
chính; đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thā tÿc 
hành chính; nâng cao hơn nữa tinh thần, ý thức trách nhiệm, thái độ phÿc vÿ người dân cāa 
công chức, viên chức, người lao động ngành Bảo hiểm xã hội. 

Tiếp tÿc rà soát, đơn giản hóa thā tÿc hành chính; loại bỏ các thành phần hồ sơ không cần 
thiết, cắt giảm mạnh các mẫu đơn, tờ khai có nội dung thông tin trùng lặp, không phát sinh 
thā tÿc hành chính mới không cần thiết. Công khai, minh bạch thā tÿc hành chính, cải tiến 
quy trình nghiệp vÿ, ứng dÿng công nghệ thông tin để cung cấp các dịch vÿ công theo hướng 
người dân, tổ chức, doanh nghiệp có thể nộp hồ sơ và nhận kết quả giải quyết thā tÿc hành 
chính không phÿ thuộc địa giới hành chính. 
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Kiểm soát chặt chẽ việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật quy định thā tÿc hành 
chính, điều kiện kinh doanh. Đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong 
giải quyết thā tÿc hành chính. Thực hiện dịch vÿ công trực tuyến toàn trình trên tất cả các lĩnh 
vực bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế. Kết nối các dịch vÿ công trực 
tuyến với cổng Dịch vÿ công Quốc gia. 

Nhiệm vÿ, giải pháp khác là đổi mới, sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy; nâng cao năng 
lực thực hiện và chất lượng nguồn nhân lực theo hướng hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

Cÿ thể, trình Thā tướng Chính phā phê duyệt Đề án "Nghiên cứu, sắp xếp tổ chức bộ máy 
Bảo hiểm xã hội cấp huyện thuộc ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam theo khu vực liên huyện", 
trong đó có nội dung đánh giá kết quả tổ chức bộ máy Bảo hiểm xã hội cấp huyện, tiếp tÿc 
nghiên cứu đề xuất phương án sắp xếp tổ chức bộ máy theo khu vực liên huyện đến năm 
2025, đảm bảo phù hợp với chā trương cāa Đảng tại Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017; Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 và Nghị quyết số 
653/2019/UBTVQH14 ngày 12/3/2019 cāa Āy ban Thường vÿ Quốc hội; đảm bảo đồng bộ 
với việc sắp xếp tổ chức đảng trong nhiệm kỳ tới và phù hợp với thực tiễn cāa ngành Bảo 
hiểm xã hội Việt Nam trong tổ chức thực hiện nhiệm vÿ chính trị. 

Thực hiện cải cách chế độ công vÿ, nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, 
người lao động ngành Bảo hiểm xã hội đáp ứng yêu cầu nhiệm vÿ; sử dÿng vị trí việc làm làm 
cơ sở để tuyển dÿng, quản lý, sử dÿng và trả lương theo quy định. Tăng cường kỷ luật, kỷ 
cương hành chính, đạo đức công vÿ gắn liền với chính sách đãi ngộ, động viên, khuyến khích 
công chức, viên chức trong thực thi công vÿ, nhiệm vÿ. 

Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, dự báo phÿc vÿ công tác đề xuất, kiến nghị xây 
dựng pháp luật, thiết kế chính sách; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực đáp ứng 
yêu cầu phát triển cāa ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam. 

Tiếp tÿc hiện đại hóa hệ thống trÿ sở làm việc gắn với sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy 
đảm bảo tiết kiệm và thuận tiện trong phÿc vÿ người dân, tổ chức, doanh nghiệp, đáp ứng yêu 
cầu phát triển công nghệ thông tin, chuyển đổi số cāa ngành Bảo hiểm xã hội Việt Nam. 

* Ngày 11/01/2024, Thÿ t°ớng Chính phÿ ký ban hành Quyết đßnh số 36/QĐ-TTg quy 

hoạch hạ tầng thông tin và truyßn thông thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. 
Định hướng phát triển mạng bưu chính đồng bộ, hiện đại, gắn kết giữa thế giới thực và 

thế giới số, trở thành một trong những hạ tầng thiết yếu cāa quốc gia và cāa nền kinh tế số. 
Quy hoạch mạng bưu chính có tính dự phòng nhằm bảo đảm chuỗi cung ứng toàn vẹn, 

không đứt gẫy trong mọi trường hợp khẩn cấp; phấn đấu đến năm 2030 xây dựng 3 - 5 Trung 

tâm Bưu chính khu vực trên cả nước; năng lực khai thác bình quân cāa Trung tâm Bưu chính 
đạt trên 15.750 tấn bưu gửi/ngày. Các Trung tâm Bưu chính vùng có năng lực khai thác bình 
quân trên 5.000 tấn bưu gửi/ngày... 

Mạng viễn thông băng rộng bảo đảm dung lượng lớn, tốc độ cao, công nghệ hiện đại, hạ 
tầng Internet vạn vật (IoT) được tích hợp rộng rãi bảo đảm phát triển hài hòa, phÿc vÿ tốt 
chuyển đổi số, Chính phā số, kinh tế số, xã hội số và an ninh - quốc phòng; phấn đấu đến năm 
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2025 đạt 100% các khu công nghệ cao, khu công nghệ thông tin tập trung, trung tâm nghiên 
cứu, phát triển, đổi mới sáng tạo có thể truy nhập Internet với tốc độ tối thiểu lGb/s; thực hiện 
triển khai, đầu tư thêm 2 - 4 tuyến cáp viễn thông quốc tế. 

Việt Nam nằm trong nhóm 20 nước dẫn đầu thế giới về chuyển đổi Internet sang IPv6.  
Đối với hạ tầng trung tâm dữ liệu và điện toán đám mây, hình thành các trung tâm dữ liệu 

quy mô lớn, theo tiêu chuẩn xanh, bám sát quy hoạch vùng năng lượng; bảo đảm các trung 
tâm dữ liệu được kết nối đồng bộ, dữ liệu liên thông và có khả năng dự phòng lẫn nhau, thúc 
đẩy phát triển công nghiệp dữ liệu lớn; nâng cao hiệu suất và khai thác hiệu quả các trung tâm 

dữ liệu hiện có. 
Yêu cầu đặt ra là đến năm 2025 hình thành và triển khai các trung tâm dữ liệu quốc gia là 

hạ tầng phÿc vÿ các cơ sở dữ liệu quốc gia, cơ sở dữ liệu dùng chung khác theo quy định cāa 
pháp luật; hình thành tối thiểu 03 cÿm trung tâm dữ liệu đa mÿc tiêu cấp quốc gia; hình thành 
các cÿm trung tâm dữ liệu đa mÿc tiêu cấp vùng.  

100% cơ quan thuộc Chính phā dùng hệ sinh thái điện toán đám mây phÿc vÿ Chính phā 
số và 70% doanh nghiệp Việt Nam sử dÿng dịch vÿ điện toán đám mây do doanh nghiệp 
trong nước cung cấp. 

Hạ tầng ứng dÿng công nghệ thông tin ưu tiên tập trung nguồn lực phát triển theo hướng 
làm trước, làm tốt, làm tập trung các nền tảng số có tính chất hạ tầng quy mô quốc gia phÿc 
vÿ nhiều ứng dÿng, dịch vÿ, đóng vai trò là nền tảng số dùng chung cho nhiều lĩnh vực kinh 
tế - xã hội, phÿc vÿ các hoạt động thiết yếu cāa xã hội trên môi trường số. 

Phát triển công nghiệp công nghệ thông tin dựa trên các công nghệ số như trí tuệ nhân 
tạo, dữ liệu lớn, chuỗi khối, điện toán đám mây, Internet vạn vật...; tăng cường ứng dÿng 
mạnh mẽ công nghệ số trong mọi lĩnh vực cāa đời sống kinh tế, xã hội để hình thành công 
nghiệp công nghệ số. Ngành công nghiệp công nghệ số phát triển nhanh và bền vững với 
trọng tâm là chuyển dịch từ lắp ráp, gia công sang tạo ra những sản phẩm, dịch vÿ điện tử, 
viễn thông, công nghệ thông tin Make in Viet Nam, góp phần tạo không gian phát triển mới 
cāa đất nước... 

Quy hoạch đưa ra mÿc tiêu đến năm 2050, hạ tầng thông tin và truyền thông bảo đảm (i) 
tăng cường thông minh dựa trên dữ liệu và các công nghệ mới; (ii) xanh, thích ứng với biến 
đổi khí hậu; (iii) bao phā, kết nối đa tầng không gian (mặt nước, lòng nước, mặt đất, lòng đất, 
vùng trời) và đa chiều giữa các tầng; (iv) hợp nhất an toàn toàn bộ thế giới vật lý với thế giới 
số nhằm thích ứng trước mọi biến động phức tạp, khẩn cấp; mở rộng không gian hoạt động; 
đáp ứng phát triển bền vững mọi mặt đời sống chính trị, kinh tế, xã hội, môi trường, an ninh, 
quốc phòng. 

* Ngày 29/12/2023, Bß tr°ởng Bß Khoa học và Công nghệ ký ban hành Thông t° số 
24/2023/TT-BKHCN quy đánh việc kiểm tra nhà n°ác vÁ chất l°ợng sÁn phẩm, hàng 
hóa trong sÁn xuất thußc trách nhiệm quÁn lý cāa Bß Khoa học và Công nghệ. 

Thông tư nêu rõ, đối tượng kiểm tra là sản phẩm, hàng hóa trong sản xuất thuộc trách 

nhiệm quản lý cāa Bộ Khoa học và Công nghệ quy định tại điểm p Khoản 2 Điều 32 Nghị 
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định số 132/2008/NĐ-CP ngày 31/12/2008 cāa Chính phā quy định chi tiết thi hành một số 
điều cāa Luật Chất lượng sản phẩm, hàng hóa, được sửa đổi, bổ sung bởi Khoản 14 Điều 1 
Nghị định số 74/2018/NĐ-CP ngày 15/5/2018 cāa Chính phā quy định chi tiết thi hành một 
số điều Luật Chất lượng sản phẩm, hàng hóa. 

Theo Thông tư quy định, một trong những nội dung kiểm tra chất lượng sản phẩm trong 
sản xuất là kiểm tra việc áp dÿng yêu cầu quy định trong tiêu chuẩn công bố áp dÿng, quy 
chuẩn kỹ thuật tương ứng liên quan đến điều kiện cāa quá trình sản xuất và các biện pháp 
quản lý nhà nước về chất lượng trong sản xuất, bao gồm: 

Kiểm tra hồ sơ chứng nhận hợp quy, công bố hợp quy (đối với các sản phẩm, hàng hóa 
phải chứng nhận và công bố hợp quy); hồ sơ công bố hợp chuẩn (đối với các sản phẩm, hàng 
hóa công bố hợp chuẩn); hồ sơ chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng phù hợp tiêu chuẩn 
(đối với sản phẩm, hàng hóa áp dÿng hệ thống quản lý chất lượng). 

Trường hợp trong quy chuẩn kỹ thuật tương ứng có quy định liên quan đến điều kiện cāa 
quá trình sản xuất thì kiểm tra việc thực hiện các quy định này trong 4 quá trình sản xuất. 

Kiểm tra việc thực hiện các biện pháp khác cāa quản lý nhà nước về chất lượng sản phẩm, 
hàng hóa trong sản xuất do cơ quan có thẩm quyền quy định.  

Kiểm tra kết quả đánh giá sự phù hợp, nhãn hàng hóa, dấu hợp chuẩn, dấu hợp quy và các 
tài liệu kèm theo sản phẩm, hàng hóa cần kiểm tra, bao gồm: Kiểm tra việc thực hiện và kết 
quả đánh giá sự phù hợp cāa quá trình sản xuất. 

Kiểm tra nhãn hàng hóa, thông tin sản phẩm, hàng hóa: Kiểm tra các nội dung thể hiện 
trên nhãn sản phẩm, hàng hóa; các nội dung thể hiện mã số, mã vạch, truy xuất nguồn gốc 
theo quy định cāa pháp luật và đối chiếu với tài liệu kèm theo. Kiểm tra việc thực hiện công 
bố tiêu chuẩn áp dÿng, việc thể hiện dấu hợp quy (đối với sản phẩm, hàng hóa phải chứng 
nhận và công bố hợp quy), dấu hợp chuẩn (đối với sản phẩm, hàng hóa được chứng nhận phù 
hợp tiêu chuẩn). Kiểm tra tính chính xác cāa việc thể hiện nội dung, thông tin quảng cáo trên 
nhãn (nếu có) cāa sản phẩm, hàng hóa. 

Kiểm tra hoạt động kiểm soát quá trình sản xuất cāa cơ sở được kiểm tra liên quan đến 
việc tạo thành sản phẩm, hàng hóa và duy trì sự đảm bảo chất lượng bao gồm: Kiểm tra hồ sơ 
kỹ thuật cāa sản phẩm, hàng hóa (tài liệu thiết kế; tiêu chuẩn công bố áp dÿng, quy chuẩn kỹ 
thuật tương ứng cāa sản phẩm, hàng hóa). Kiểm tra toàn bộ quá trình sản xuất (từ đầu vào, 
qua các giai đoạn trung gian cho đến khi hình thành sản phẩm, hàng hóa bao gồm cả quá trình 
bao gói, xếp dỡ, lưu kho và vận chuyển sản phẩm). Kiểm tra việc sử dÿng các phương tiện đo 
liên quan đến quá trình sản xuất theo quy định cāa pháp luật về đo lường. Kiểm tra chất lượng 
nguyên vật liệu (theo tiêu chuẩn công bố áp dÿng, quy chuẩn kỹ thuật tương ứng, việc sử 
dÿng nguyên liệu bị cấm, nguyên vật liệu quá hạn sử dÿng). 

Trong trường hợp cần thiết, cơ quan kiểm tra có thể sử dÿng chuyên gia thực hiện việc 
đánh giá theo các yêu cầu cāa tiêu chuẩn công bố áp dÿng, quy chuẩn kỹ thuật tương ứng. 
Chuyên gia đánh giá phải độc lập, khách quan và chịu trách nhiệm trước pháp luật về kết quả 
đánh giá cāa mình. 
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Thử nghiệm mẫu để kiểm tra sự phù hợp cāa chất lượng sản phẩm, hàng hóa với tiêu 
chuẩn công bố áp dÿng, quy chuẩn kỹ thuật tương ứng. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 15/02/2024. 

* Ngày 29/12/2023, Bß tr°ởng Bß Công Th°¡ng ký ban hành Thông t° số 
47/2023/TT-BCT quy đánh vÁ việc xây dựng, ban hành v�n bÁn quy ph¿m pháp luật cāa 
Bß Công Th°¡ng. 

Theo đó, Thông tư này quy định về trình tự, thā tÿc lập đề nghị, dự kiến Chương trình xây 
dựng VBQPPL; soạn thảo, thẩm định, ban hành, hợp nhất, pháp điển văn bản quy phạm pháp 
luât và cập nhật cơ sở dữ liệu quốc gia về văn bản quy phạm pháp luât do Bộ trưởng Bộ Công 
Thương ban hành hoặc trình cấp có thẩm quyền. 

Văn bản quy phạm pháp luât quy định tại Thông tư này bao gồm: a) Luật, nghị quyết cāa 
Quốc hội; b) Pháp lệnh, nghị quyết cāa Āy ban Thường vÿ Quốc hội; c) Nghị định cāa Chính 
phā; d) Quyết định cāa Thā tướng Chính phā; đ) Thông tư cāa Bộ trưởng Bộ Công Thương, 
Thông tư liên tịch giữa Bộ trưởng Bộ Công Thương với Chánh án Tòa án nhân dân tối cao, 
Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Tổng Kiểm toán nhà nước. 

Việc xây dựng, ban hành thông tư về quy chuẩn kỹ thuật quốc gia trong lĩnh vực công thương 
thực hiện theo quy định cāa pháp luật về quy chuẩn kỹ thuật và quy định tại Thông tư này. 

Việc xây dựng, ban hành thông tư liên tịch giữa Bộ trưởng Bộ Công Thương với Chánh 
án Tòa án nhân dân tối cao, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối cao, Tổng Kiểm toán nhà 
nước thực hiện theo quy định tại Điều 110 cāa Luật. 

Thông tư nêu rõ, Bộ trưởng chỉ đạo toàn diện công tác xây dựng, thẩm định và ban hành 
văn bản quy phạm pháp luât cāa Bộ Công Thương.  

Các Thứ trưởng chỉ đạo công tác xây dựng, thẩm định văn bản quy phạm pháp luât; chỉ 
đạo, đôn đốc đối với đơn vị chā trì soạn thảo về tiến độ, nội dung, các vấn đề phức tạp, các 
vấn đề còn ý kiến khác nhau đối với dự thảo văn bản quy phạm pháp luât và chịu trách nhiệm 
trước Bộ trưởng về việc đảm bảo tiến độ và chất lượng soạn thảo văn bản quy phạm pháp luât 
trong lĩnh vực được phân công phÿ trách. 

Theo Thông tư quy định, việc lập đề nghị xây dựng văn bản quy phạm pháp luât theo quy 

định tại các Điều 9, 10, 11, 12 Thông tư này áp dÿng đối với: a) Luật cāa Quốc hội; b) Nghị 
quyết cāa Quốc hội quy định tại điểm b và điểm c Khoản 2 Điều 15 cāa Luật Ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật; c) Pháp lệnh cāa Āy ban Thường vÿ Quốc hội; d) Nghị quyết cāa 
Āy ban Thường vÿ Quốc hội quy định tại điểm b Khoản 2 Điều 16 cāa Luật Ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật. 

Trước khi triển khai việc lập đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết, các đơn vị 
thuộc Bộ phải tiến hành các hoạt động sau đây: Tổng kết việc thi hành pháp luật có liên quan 

đến đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết; khảo sát, đánh giá thực trạng quan hệ xã 
hội liên quan đến đề nghị xây dựng văn bản. 

Tổ chức, nghiên cứu khoa học về các vấn đề liên quan để hỗ trợ cho việc lập đề nghị xây 
dựng luật, pháp lệnh; nghiên cứu thông tin, tư liệu, điều ước quốc tế mà Cộng hòa xã hội chā 
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nghĩa Việt Nam là thành viên có liên quan đến đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh; trường hợp 
cần thiết, yêu cầu cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan cung cấp tài liệu, thông tin liên quan 

đến đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh. 

Xây dựng nội dung cāa chính sách trong đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết; 
đánh giá tác động cāa chính sách; Dự kiến nguồn lực, điều kiện bảo đảm cho việc thi hành 
luật, pháp lệnh, nghị quyết, sau khi được Quốc hội, Āy ban Thường vÿ Quốc hội thông qua; 
Xác định rõ thời gian chuẩn bị hồ sơ, thời gian tổ chức lấy ý kiến, thời gian gửi Bộ Tư pháp 
thẩm định, thời gian trình Chính phā xem xét, thông qua. 

Thông tư quy định, đơn vị lập đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết có trách 
nhiệm chuẩn bị hồ sơ đề nghị xây dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết gồm các tài liệu quy định 
tại Điều 37 cāa Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 

Trường hợp đề nghị xây dựng văn bản có nội dung về thā tÿc hành chính thì đơn vị lập đề 
nghị bổ sung các tài liệu theo quy định tại Điều 5 Thông tư này. Trường hợp đề nghị xây 
dựng văn bản có đề xuất sửa đổi, bổ sung ngành, nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện và điều 
kiện đầu tư kinh doanh thì đơn vị lập đề nghị bổ sung các tài liệu theo quy định tại Điều 6 
Thông tư này. 

Việc xây dựng nội dung chính sách và đánh giá tác động cāa chính sách trong đề nghị xây 
dựng luật, pháp lệnh, nghị quyết thực hiện theo quy định tại Mÿc 1 Chương II Nghị định số 
34/2016/NĐ-CP .  

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 15/02/2024. 

* Ngày 29/12/2023, Bß tr°ởng Bß Xây dựng ký Thông t° số 13/2023/TT-BXD ban 
hành Hệ thống chß tiêu thống kê ngành xây dựng. 

Theo Thông tư, danh mÿc chỉ tiêu thống kê ngành Xây dựng gồm 6 nhóm: 1 . Quy hoạch 
xây dựng, kiến trúc; 2. Hoạt động đầu tư xây dựng; 3. Phát triển đô thị; 4. Hạ tầng kỹ thuật; 
5. Nhà ở; 6. Vật liệu xây dựng. 

Trong đó, nhóm quy hoạch xây dựng, kiến trúc gồm 4 chỉ tiêu: Tỷ lệ phā kín quy hoạch 
phân khu, chi tiết đô thị; tỷ lệ lập quy hoạch xây dựng nông thôn; tỷ lệ lập quy chế quản lý 
kiến trúc; tỷ lệ lập thiết kế đô thị riêng. 

Nhóm hoạt động đầu tư xây dựng gồm 7 chỉ tiêu: Tổng số giấy phép xây dựng được cấp; 
tổng số công trình khởi công mới; số công trình vi phạm quy định trật tự xây dựng; tổng số sự cố 
công trình xây dựng; tổng số công trình được chấp thuận nghiệm thu đưa vào sử dÿng; tổng số sự 
cố kỹ thuật gây mất an toàn lao động trong thi công xây dựng công trình; chỉ số giá xây dựng. 

Nhóm phát triển đô thị gồm 3 chỉ tiêu: Số lượng đô thị; diện tích đất đô thị; dự án đầu tư 
xây dựng khu đô thị. 

Nhóm hạ tầng kỹ thuật gồm 12 chỉ tiêu: Dự án đầu tư xây dựng hạ tầng kỹ thuật đô thị; 
tổng công suất cấp nước; tỷ lệ dân số đô thị được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước 
tập trung; tỷ lệ dân số nội thành, nội thị được cung cấp nước sạch qua hệ thống cấp nước tập 
trung; tỷ lệ thất thoát, thất thu nước sạch; tổng công suất xử lý nước thải đô thị; tổng công 
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suất xử lý nước thải khu kinh tế, khu công nghiệp, cÿm công nghiệp; tỷ lệ dân số đô thị được 
cung cấp dịch vÿ thu gom và xử lý nước thải... 

Nhóm nhà ở gồm 2 chỉ tiêu: Tổng diện tích nhà ở theo dự án hoàn thành trong năm; tổng 
số nhà ở và tổng diện tích nhà ở xã hội hoàn thành trong năm. 

Chỉ tiêu Nhóm Vật liệu xây dựng là: Một số sản phẩm vật liệu xây dựng. 
Thông tư này có hiệu lực từ ngày 01/3/2024, bãi bỏ Thông tư số 06/2018/TT-BXD ngày 

08/8/2018 cāa Bộ trưởng Bộ Xây dựng ban hành Hệ thống chỉ tiêu thống kê ngành Xây dựng. 
* Ngày 29/12/2023, Bß tr°ởng Bß Giáo dÿc và Đào t¿o ký ban hành Thông t° số 

29/2023/TT-BGDĐT quy đánh chi ti¿t thi hành mßt số điÁu cāa Luật Thi đua, khen 
th°ởng đối vái ngành Giáo dÿc. 

Theo đó, Thông tư này áp dÿng đối với tập thể, cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động trong ngành Giáo dÿc; người học; tập thể, hộ gia đình, cá nhân người Việt Nam, người 
Việt Nam định cư ở nước ngoài; tập thể và người nước ngoài có thành tích đóng góp cho sự 
nghiệp xây dựng và phát triển giáo dÿc, đào tạo; tổ chức và cá nhân khác có liên quan đến 
công tác thi đua, khen thưởng ngành Giáo dÿc. 

Danh hiệu "Cờ thi đua cāa Bộ Giáo dÿc và Đào tạo" để tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn 
theo quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 26 Luật Thi đua, khen thưởng. 

Đối tượng xét tặng danh hiệu "Cờ thi đua cāa Bộ Giáo dÿc và Đào tạo" là các tập thể dẫn 
đầu phong trào thi đua cāa cÿm, khối thi đua do Bộ Giáo dÿc và Đào tạo tổ chức, gồm: Các 
đơn vị thuộc Bộ, đơn vị trực thuộc Bộ và đơn vị thuộc đại học quốc gia; Sở Giáo dÿc và Đào 
tạo các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương; các đơn vị khác thuộc các cÿm, khối thi đua 
do Bộ Giáo dÿc và Đào tạo tổ chức theo quy định. 

Kỷ niệm chương "Vì sự nghiệp giáo dÿc" (viết tắt là Kỷ niệm chương) là hình thức khen 
thưởng cāa Bộ trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo để tặng một lần cho cá nhân trong và ngoài 
ngành Giáo dÿc, đạt một trong các tiêu chuẩn sau: 

Cá nhân trong ngành Giáo dÿc: Nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dÿc tại các cơ sở giáo dÿc và 
cơ quan quản lý giáo dÿc (bao gồm cả cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên chuyên trách 
công tác quản lý giáo dÿc tại các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phā, ban, ngành, 
cơ quan, tổ chức ở trung ương) có thời gian công tác trong ngành Giáo dÿc từ 20 năm trở lên.  

Cá nhân đang công tác từ 05 năm trở lên ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 
khăn theo quy định cāa Thā tướng Chính phā được xét tặng Kỷ niệm chương sớm hơn 05 
năm so với thời gian quy định trên. 

Cá nhân ngoài ngành Giáo dÿc: a) Đã đảm nhiệm chức vÿ lãnh đạo, quản lý từ 05 năm trở 
lên, có nhiều đóng góp trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, góp phần vào sự phát triển cāa ngành 
Giáo dÿc; b) Có nhiều đóng góp trong việc tham gia ban hành cơ chế chính sách, tổ chức các 
hoạt động thiết thực, hiệu quả cho sự phát triển cāa ngành Giáo dÿc hoặc xây dựng, āng hộ tài 
chính, hiện vật cho sự phát triển ngành Giáo dÿc, được đơn vị thÿ hưởng xác nhận; c) Cá 
nhân là người Việt Nam định cư ở nước ngoài, người Việt Nam làm việc cho tổ chức nước 
ngoài tại Việt Nam và người nước ngoài có đóng góp tích cực vào việc xây dựng, phát triển 
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sự nghiệp giáo dÿc và đào tạo cāa Việt Nam, tăng cường quan hệ hữu nghị, hợp tác giữa Giáo 
dÿc Việt Nam với các nước và các tổ chức quốc tế. 

Bằng khen cāa Bộ trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo để tặng hoặc truy tặng cho cá nhân 
gương mẫu chấp hành tốt chā trương cāa Đảng, chính sách, pháp luật cāa Nhà nước, đạt một 
trong các tiêu chuẩn sau: a) Có thành tích tiêu biểu, xuất sắc được bình xét khi sơ kết, tổng 
kết phong trào thi đua do Thā tướng Chính phā phát động; hoặc trong thực hiện nhiệm vÿ 
chính trị do Đảng, Quốc hội, Thā tướng Chính phā giao có thời gian từ 03 năm trở lên có 

phạm vi ảnh hưởng và nêu gương lan tỏa trong ngành Giáo dÿc; hoặc có thành tích tiêu biểu, 
xuất sắc được bình xét hàng năm, sơ kết, tổng kết phong trào thi đua do Bộ trưởng Bộ Giáo 
dÿc và Đào tạo phát động; hoặc trong thực hiện nhiệm vÿ mà Bộ trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào 
tạo giao có thời gian từ 05 năm trở lên có phạm vi ảnh hưởng và nêu gương lan tỏa trong 
ngành Giáo dÿc; b) Lập được nhiều thành tích hoặc thành tích xuất sắc đột xuất, có phạm vi 
ảnh hưởng ở một trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước cāa Bộ Giáo dÿc và Đào 
tạo hoặc có nghĩa cử cao đẹp, hành động dũng cảm cứu người, cứu tài sản cāa nhân dân, cāa 
Nhà nước, phòng chống, khắc phÿc hậu quả thiên tai, địch họa, dịch bệnh, đấu tranh với 
những hành vi tiêu cực, vi phạm pháp luật và tệ nạn xã hội, có tác dÿng nêu gương và được 
đơn vị, địa phương ghi nhận, tôn vinh; c) Có nhiều đóng góp đặc biệt xuất sắc cho sự nghiệp 
phát triển giáo dÿc và đào tạo, có ý nghĩa xã hội to lớn, hỗ trợ thiết thực, hiệu quả cho ngành 
Giáo dÿc, được đơn vị thÿ hưởng và cơ quan quản lý trực tiếp cāa đơn vị thÿ hưởng xác nhận; 
d) Có thời gian công tác tại đơn vị từ 05 năm trở lên, có thành tích xuất sắc, đóng góp cho sự 
phát triển cāa đơn vị được ghi nhận nhân dịp kỷ niệm thành lập (năm tròn); đ) Cá nhân công 
tác tại các đơn vị thuộc Bộ, đơn vị trực thuộc Bộ, đại học quốc gia có 02 lần liên tÿc được 
tặng danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" hoặc có liên tÿc từ 02 năm trở lên được công nhận 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vÿ, trong thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dÿng 
có hiệu quả trong phạm vi cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa 
học và công nghệ, dự án khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu và áp dÿng hiệu quả 
trong phạm vi cơ sở; e) Cá nhân công tác tại các đơn vị thuộc Bộ, đơn vị trực thuộc Bộ, đại 
học quốc gia hoàn thành tốt nhiệm vÿ được giao trong 05 năm trước khi nghỉ hưu theo chế độ 
bảo hiểm xã hội, chưa được Bộ trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo tặng Bằng khen. 

Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 15/02/2024. 

* Ngày 12/01/2024, Bß tr°ởng Bß Nßi vÿ ký Quy¿t đánh số 20/QĐ-BNV ban hành K¿ 
ho¿ch triển khai ĐÁ án <Hệ thống ứng dÿng công nghệ thông tin đánh giá cÁi cách hành 
chính và đo l°ờng sự hài lòng cāa ng°ời dân đối vái sự phÿc vÿ cāa c¡ quan hành chính 
nhà n°ác giai đo¿n 2021 - 2030= n�m 2024 (K¿ ho¿ch). 

Theo đó, Kế hoạch nhằm thực hiện các mÿc tiêu, nhiệm vÿ cải cách hành chính cāa Chính 
phā năm 2024, góp phần xây dựng nền hành chính phÿc vÿ theo hướng lấy người dân làm 
trung tâm, thực hiện thành công các mÿc tiêu phát triển bền vững, nâng cao năng lực cạnh 
tranh quốc gia. 

Về mÿc tiêu cÿ thể, triển khai khảo sát đánh giá cải cách hành chính, đo lường sự hài lòng 
cāa người dân đối với sự phÿc vÿ cāa cơ quan hành chính nhà nước (hài lòng cāa người dân) 
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trên cơ sở tăng cường ứng dÿng công nghệ thông tin; cung cấp dữ liệu để xây dựng, tham mưu 
cho Ban Chỉ đạo cải cách hành chính cāa Chính phā, Thā tướng Chính phā công bố Chỉ số cải 
cách hành chính (PAR Index), Chỉ số hài lòng về sự phÿc vÿ hành chính (SIPAS) năm 2024. 

Triển khai thực hiện các chỉ tiêu phát triển bền vững, nâng cao năng lực cạnh tranh quốc 
gia lồng ghép qua bộ Chỉ số cải cách hành chính, Chỉ số hài lòng cāa người dân. 

Xây dựng, cung cấp cơ sở dữ liệu trực tuyến về việc tổ chức thực hiện và kết quả thực 
hiện cải cách hành chính cāa Chính phā, các Bộ, ngành, địa phương trên Trang Thông tin 
điện tử cải cách hành chính nhà nước (địa chỉ: caicachhanhchinh.gov.vn). 

Thông tin, tuyên truyền tới cán bộ, công chức, viên chức, người dân, xã hội về đường lối, 
chā trương cāa Đảng, chính sách, hoạt động, kết quả hoạt động cāa Chính phā, các Bộ, 
ngành, địa phương về cải cách hành chính, nâng cao chất lượng phÿc vÿ người dân. 

Cung cấp thông tin kịp thời phÿc vÿ công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện cải 
cách hành chính cāa Chính phā, Thā tướng Chính phā, Ban Chỉ đạo Cải cách hành chính cāa 
Chính phā, các Bộ, ngành, địa phương. 

Xây dựng, cung cấp các phương tiện, công cÿ dễ dàng, tin cậy để người dân, xã hội tích 
cực tham gia giám sát, góp ý đối với các chính sách, quy định, hoạt động, kết quả cải cách 
hành chính nhà nước cāa Chính phā, các Bộ, ngành, địa phương. 

Bộ Nội vÿ chā trì, phối hợp với các cơ quan, tổ chức liên quan thực hiện các nhiệm vÿ, 
hoạt động được phân công trong Kế hoạch; bố trí nguồn lực phù hợp để thực hiện các nhiệm 
vÿ, hoạt động do Bộ chā trì. Hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá các Bộ, ngành, địa phương về 
việc tổ chức thực hiện các nhiệm vÿ, hoạt động trong Kế hoạch. 

Tổ chức các hội thảo khoa học, chương trình tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vÿ, hội thảo chia 
sẻ kinh nghiệm trong nước, quốc tế liên quan đến các nội dung hoạt động trong Kế hoạch. 

Tổng hợp, báo cáo Chính phā, Thā tướng Chính phā, Ban Chỉ đạo cải cách hành chính 
cāa Chính phā về kết quả triển khai Kế hoạch; tham mưu, kiến nghị với các cơ quan, đơn vị 
liên quan về các giải pháp khắc phÿc các tồn tại; đề xuất với cơ quan có thẩm quyền các hình 
thức thi đua khen thưởng đối với thành tích trong triển khai Kế hoạch. 

Giao Vÿ Cải cách hành chính là đơn vị chā trì tham mưu, tổ chức thực hiện Kế hoạch và 
là đầu mối liên lạc với các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan trong quá trình tổ chức thực 
hiện Kế hoạch. 

Giao Tạp chí Tổ chức nhà nước phối hợp với Vÿ Cải cách hành chính triển khai Trang 
Thông tin điện tử cải cách hành chính nhà nước. 

Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phā, Āy ban nhân dân các tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương, cơ quan liên quan: Thực hiện các nhiệm vÿ, hoạt động được phân 
công trong Kế hoạch; bố trí nguồn lực phù hợp để thực hiện các nhiệm vÿ, hoạt động. Phối 
hợp, hỗ trợ Bộ Nội vÿ trong việc tổ chức thực hiện các nhiệm vÿ, mÿc tiêu trong Kế hoạch. 
Thông tin, tuyên truyền về việc triển khai và kết quả triển khai Kế hoạch trong phạm vi 
ngành, lĩnh vực, địa phương tới cán bộ, công chức, viên chức và người dân, xã hội. 
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Giao đơn vị phÿ trách công tác cải cách hành chính cāa các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ 
quan thuộc Chính phā, Āy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương là đơn vị 
chā trì tham mưu, tổ chức thực hiện và là đầu mối liên lạc với các cơ quan, tổ chức, cá nhân 
liên quan trong quá trình thực hiện các nhiệm vÿ trong Kế hoạch. 

Anh Cao - Cổng thông tin điện tử Bộ Nội vụ 
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NHÂN SỰ MàI 

CÁC BÞ, NGÀNH, ĐàA PH£¡NG 

 

* Ban Bí th¤ Trung ¤¢ng ĐÁng: 
Quyết định số 1081/QĐNS-TW ngày 04/01/2024 cāa Ban Bí thư Trung ương Đảng về 

chuẩn y tham gia Ban Thường vÿ Tỉnh āy Hòa Bình đối với Đại tá Đinh Đình Trường, Āy 
viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Phó Bí thư Đảng āy Quân sự tỉnh, Chỉ huy trưởng Bộ Chỉ 
huy Quân sự tỉnh tham gia Ban Thường vÿ Tỉnh āy Hòa Bình nhiệm kỳ 2020 - 2025 

* Thủ t¤áng Chính phủ: 
Thành lập Hßi đồng thẩm đánh Quy ho¿ch hệ thống c¢ sở giáo dục chuyên biệt đối 

vái ng¤ời khuyết tật: 
Quyết định số 58/QĐ-TTg ngày 16/01/2024 cāa Thā tướng Chính phā thành lập Hội đồng 

thẩm định Quy hoạch hệ thống cơ sở giáo dÿc chuyên biệt đối với người khuyết tật và hệ thống 
trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dÿc hòa nhập thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050. 

Theo Quyết định, Phó Thā tướng Chính phā Trần Hồng Hà làm Chā tịch Hội đồng. Phó 
Chā tịch Hội đồng là Bộ trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo. 

Các Āy viên Hội đồng gồm đại diện các Bộ: Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Nội vÿ, Xây 
dựng, Tài nguyên và Môi trường, Y tế, Tư pháp, Lao động - Thương binh và Xã hội, Khoa 
học và Công nghệ. 

Āy viên Hội đồng còn có đại diện các cơ quan, tổ chức: Liên hiệp hội người khuyết tật 
Việt Nam, Hiệp hội vì giáo dÿc cho mọi người Việt Nam. 

Các Āy viên phản biện là các chuyên gia theo quy định tại Điều 35 Nghị định số 
37/2019/NĐ-CP ngày 07/5/2019 cāa Chính phā và Khoản 17 Điều 1 Nghị định số 
58/2023/NĐ-CP ngày 12/8/2023 cāa Chính phā, do Chā tịch Hội đồng quyết định trên cơ sở 
đề xuất cāa Cơ quan thường trực cāa Hội đồng. 

Cơ quan thường trực cāa Hội đồng là Bộ Giáo dÿc và Đào tạo. 

Thành lập Hội đồng thẩm định Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và sư phạm: 
Quyết định số 57/QĐ-TTg ngày 16/01/2024 cāa Thā tướng Chính phā thành lập Hội đồng 

thẩm định Quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dÿc đại học và sư phạm thời kỳ 2021 - 2030, tầm 
nhìn đến năm 2050. 

Theo Quyết định, Chā tịch Hội đồng là Phó Thā tướng Chính phā Trần Hồng Hà. Phó 
Chā tịch Hội đồng là Bộ trưởng Bộ Giáo dÿc và Đào tạo. 

Thành viên Hội đồng là đại diện lãnh đạo các Bộ: Giáo dÿc và Đào tạo, Kế hoạch và Đầu 
tư, Tài chính, Nội vÿ, Xây dựng, Tài nguyên và Môi trường, Công Thương, Y tế, Tư pháp, 
Lao động - Thương binh và Xã hội, Văn hoá - Thể thao và Du lịch, Khoa học và Công nghệ. 
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Ngoài ra, thành viên Hội đồng còn có đại diện lãnh đạo Āy ban Dân tộc và đại diện lãnh 
đạo một số tỉnh, thành phố có nhiều cơ sở giáo dÿc đại học (Āy ban nhân dân TP. Hà Nội, Āy 
ban nhân dân TP. Hồ Chí Minh và Āy ban nhân dân TP. Đà Nẵng). 

Thành viên Hội đồng cũng có đại diện lãnh đạo các cơ quan, tổ chức chính trị - xã hội: 
Hội khuyến học Việt Nam, Hiệp hội các trường đại học, cao đẳng Việt Nam, Liên hiệp các 
Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam. 

Āy viên phản biện là các chuyên gia về lĩnh vực quy hoạch, giáo dÿc đại học do Chā tịch 
Hội đồng quyết định trên cơ sở đề xuất cāa Cơ quan thường trực cāa Hội đồng. 

Cơ quan thường trực cāa Hội đồng là Bộ Giáo dÿc và Đào tạo. 

* Bß Công an: 
Quyết định số 189/QĐ-BCA ngày 16/01/2024 cāa Bộ trưởng Bộ Công an về việc bổ 

nhiệm Trung tá Nguyễn Quốc Hùng, Trưởng Công an TP. Hà Tĩnh giữ chức vÿ Phó Giám 

đốc Công an tỉnh Hà Tĩnh. 
* Bß Ngo¿i giao: 
Bà Đặng Thị Thu Hà, nguyên Đại sứ Việt Nam tại Maroc, kết thúc nhiệm kỳ về nước 

được tiếp nhận, điều động giữ chức vÿ Vÿ trưởng Vÿ Quan hệ Kinh tế, Khoa học và Công 
nghệ, Āy ban Nhà nước về người Việt Nam ở nước ngoài. 

Ông Vũ Duy Thành, nguyên Tham tán, Đại sứ quán Việt Nam tại Hoa Kỳ, kết thúc nhiệm 
kỳ về nước được tiếp nhận, điều động giữ chức vÿ Phó Vÿ trưởng Vÿ Chính sách đối ngoại. 

Ông Phan Duy Hảo, kết thúc chế độ phu quân cāa bà Trần Thị Phương Hà, Bí thư thứ 
Hai, Phái đoàn Việt Nam tại Liên hợp quốc về nước được tiếp nhận, điều động giữ chức vÿ 
Phó Vÿ trưởng, Bộ phận Chính sách và Pháp lý, Āy ban Biên giới quốc gia. 

* TP. Hà Nßi: 
Quyết định số 6114-QĐ/TU ngày 11/01/2024 cāa Ban Thường vÿ Thành āy Hà Nội điều 

động ông Lê Thanh Nam, Phó Bí thư Huyện āy Đan Phượng nhiệm kỳ 2020 - 2025, Chā tịch 
Āy ban nhân dân huyện Đan Phượng nhiệm kỳ 2021-2026 đến nhận công tác tại Sở Tài 
nguyên và Môi trường để bổ nhiệm giữ chức vÿ Giám đốc Sở Tài nguyên và Môi trường. 

* TP. Hồ Chí Minh: 
Ban Thường vÿ Thành āy Thành phố quyết định điều động, phân công, chỉ định bà 

Nguyễn Thanh Xuân, Bí thư Đảng Đoàn, Chā tịch Hội Nông dân thành phố, tham gia Ban 

Chấp hành Đảng bộ, Ban Thường vÿ Quận āy, giữ chức Bí thư Quận āy Quận 3, nhiệm kỳ 
2020 - 2025. 

Ban Thường vÿ Thành āy thành phố quyết định điều động, phân công, chỉ định bà Phan 
Thị Thanh Phương, Bí thư Thành đoàn thành phố, tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ, Ban 
Thường vÿ Quận āy, giữ chức Bí thư Quận āy quận Phú Nhuận, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

* TP. HÁi Phòng: 
Quyết định số 1223-QĐ/TU ngày 12/01/2024 cāa Ban Thường vÿ Thành āy điều động, 

phân công bà Phạm Tuyên Dương, Āy viên Thành āy, Bí thư Huyện āy Vĩnh Bảo thôi tham 
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gia Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ Huyện āy và thôi giữ chức vÿ Bí thư Huyện āy Vĩnh Bảo 
nhiệm kỳ 2020 - 2025, bổ nhiệm giữ chức vÿ Giám đốc Sở Tư pháp. 

Quyết định số 1224-QĐ/TU ngày 12/01/2024 cāa Ban Thường vÿ Thành uỷ luân chuyển 
ông Nguyễn Hoàng Long, Āy viên Thành āy, Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư về công tác 
tại huyện Vĩnh Bảo; chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ Huyện āy và giữ chức 
vÿ Bí thư Huyện āy Vĩnh Bảo nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Quyết định số 1226/QĐ-TU cāa Ban Thường vÿ Thành āy thành phố điều động ông Bùi 
Thành Cương, Phó Bí thư Huyện uỷ, Chā tịch Āy ban nhân dân huyện Tiên Lãng thôi tham 
gia Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ Huyện uỷ và thôi giữ chức vÿ Phó Bí thư Huyện uỷ Tiên 
Lãng nhiệm kỳ 2020 - 2025; điều động, chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ 
Đảng uỷ Khối Doanh nghiệp thành phố và giữ chức vÿ Phó Bí thư Đảng uỷ khối doanh 
nghiệp thành phố nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Quyết định số 1227/QĐ-TU cāa Ban Thường vÿ Thành āy thành phố luân chuyển ông 
Phạm Minh Đức, Phó Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế Hải Phòng về tham gia công tác 
tại huyện Tiên Lãng; chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ Huyện uỷ và giữ 
chức vÿ Phó Bí thư Huyện uỷ Tiên Lãng nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Quyết định số 126/QĐ-UBND cāa Chā tịch Āy ban nhân dân thành phố điều động, bổ 
nhiệm ông Nguyễn Ngọc Tú, Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân thành phố giữ chức vÿ 
Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu Tư. 

Quyết định số 139/QĐ-UBND ngày 16/01/2024 cāa Chā tịch Āy ban nhân dân thành phố 

bổ nhiệm ông Trần Huy Kiên, Phó Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân thành phố giữ chức vÿ 
Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân thành phố. 

Quyết định số 128/QĐ-UBND cāa Chā tịch Āy ban nhân dân thành phố bổ nhiệm ông 
Trần Xuân Toàn, Trưởng phòng Phòng Quản lý giá - Công sản, thuộc Sở Tài chính giữ chức 
vÿ Phó Giám đốc Sở Tài chính. 

* Tßnh QuÁng Ninh: 
Ông Hoàng Trung Kiên, Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh được tiếp nhận, bổ 

nhiệm giữ chức vÿ Chánh Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh 
nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

Ông Nguyễn Chiến Thắng, Trưởng ban Ban Tổ chức - Kiểm tra Tỉnh Đoàn được tiếp 
nhận, bổ nhiệm giữ chức vÿ Phó Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân 
tỉnh nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

Bà Phạm Thùy Dương, Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh āy được điều động, bổ 
nhiệm giữ chức vÿ Hiệu trưởng Trường Đào tạo cán bộ Nguyễn Văn Cừ. 

Bà Nguyễn Thị Kim Nhàn, Phó Chā tịch Hội Liên hiệp Phÿ nữ tỉnh được điều động, luân 
chuyển và bổ nhiệm giữ chức vÿ Phó Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh āy. 

Ông Hoàng Văn Hải, Bí thư Tỉnh Đoàn được điều động, bổ nhiệm giữ chức vÿ Phó 
Trưởng ban Ban Tuyên giáo Tỉnh āy. 
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Bà Nguyễn Thị Huệ, Trưởng ban Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh, nhiệm kỳ 2021-

2026 được điều động, bổ nhiệm giữ chức vÿ Chánh Thanh tra tỉnh. 
Ông Phạm Xuân Đài, Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ được điều động, bổ nhiệm 

giữ chức vÿ Trưởng ban Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh. 

* Tßnh Khánh Hòa: 
Ông Trần Nguyễn Thái Bình, Trưởng phòng Phòng Tổ chức Cán bộ, Ban Tổ chức Tỉnh 

āy được điều động, bổ nhiệm giữ chức vÿ Phó Trưởng ban Ban Tổ chức Tỉnh āy, kể từ ngày 
15/01/2024. 

Ông Lê Hồng Phương, Phó Chánh Văn phòng Tỉnh āy được tiếp nhận, luân chuyển và bổ 
nhiệm giữ chức vÿ Phó Trưởng ban Ban Quản lý Khu Kinh tế Vân Phong, kể từ ngày 
15/01/2024. 

* Tßnh An Giang: 
Bà Quách Tố Giang, Phó Chánh án Tòa án nhân dân tỉnh được điều động, chỉ định tham gia 

Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ, giữ chức vÿ Bí thư Huyện āy An Phú, nhiệm kỳ 2020 - 2025. 

Ông Trần Hòa Hợp, Chā tịch Āy ban nhân dân huyện An Phú được điều động đến nhận 
nhiệm vÿ tại Ban Cán sự Đảng Āy ban nhân dân tỉnh để bổ nhiệm giữ chức vÿ Chánh Văn 
phòng Āy ban nhân dân tỉnh. 

Ông Trang Công Cường, Phó Giám đốc Sở Kế hoạch và Đầu tư được điều động đến nhận 
nhiệm vÿ tại Đảng bộ huyện An Phú, chỉ định tham gia Ban Chấp hành, Ban Thường vÿ, giữ 
chức vÿ Phó Bí thư Huyện āy An Phú, nhiệm kỳ 2020 - 2025, giới thiệu ứng cử chức vÿ Chā 
tịch Āy ban nhân dân huyện An Phú, nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

Ông Nguyễn Văn Du, Giám đốc Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao 
thông và nông nghiệp tỉnh được điều động đến nhận nhiệm vÿ tại Đảng đoàn Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam tỉnh, chỉ định tham gia Đảng đoàn và giới thiệu hiệp thương cử giữ chức vÿ 

Phó Chā tịch Āy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, nhiệm kỳ 2019 - 2024. 

Ông Nguyễn Bảo Trung, Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân tỉnh An Giang được điều 
động, bổ nhiệm giữ chức vÿ Trưởng ban Ban Quản lý Khu Kinh tế tỉnh. 

Ông Trần Hòa Hợp, Chā tịch Āy ban nhân dân huyện An Phú được điều động, bổ nhiệm 
giữ chức vÿ Chánh Văn phòng Āy ban nhân dân tỉnh. 

Ông Đinh Văn To, Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải được điều động, bổ nhiệm giữ 
chức vÿ Trưởng ban Ban Quan lý dự án đầu tư xây dựng công trình giao thông và nông 
nghiệp tỉnh. 

Ông Nguyễn Thanh Cường, Trưởng ban Ban Quản lý Khu Kinh tế tỉnh được điều động, 
bổ nhiệm giữ chức vÿ Phó Giám đốc Sở Giao thông vận tải. 

      Nguồn: baochinhphu.vn 
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